GODISNJI PLAN RADA za skolsku 2021/2022. godinu

Na osnovu Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, Statuta
osnovne Skole i Nastavnog plana i programa za osnovno obrazovanje i vaspitanje, Skolski odbor na sjednici
od 30.09. 2021. godine donosi

GODISNJI PLAN RADA

za Skolsku 2021/2022. godinu
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Uvod

U Godisnjem planu za 2021/2022. godinu pokusali smo da objedinimo
izvjestaj o realizaciji prethodnog i sve ono Sto smo planirali da uradimo u
novoj skolskoj godini.

Imati dobar plan za bilo koji posao, znaci do detalja predvidjeti sve
glavne i prilazne puteve ka realizaciji ocekivanih i neocekivanih ishoda. To
bi znacilo da Godisnji plan i program rada Skole mora biti, osim onaog,
zakonski predvidenog okvira za odvijanje obrazovno-vaspitnog procesa, i
popis 1 pregled svega onoga sto stane pod krov jedne obrazovno-vaspitne
ustanove.

Dakle, trudili smo se da dokument koji vam predstavljamo bude
kreativno ureden popis koraka, detaljno predvidenih na nacin koji ¢e, kao
krajnji cilj, postaviti i ostvariti ucenika/ucenicu savremeno i kvalitetno
vodenog kroz proces obrazovanja.

Godisnji plan su sacinili:
Budimir Vukicevié, v. d. direktora
Milena Galicié, profesorica razredne nastave
Seida Belegovi¢, pomocnica direktora
Katarina Vucini¢-Markovié, pedagoskinja
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I PROGRAMSKA OSNOVA

» Li¢na karta skole
» Osnov za planiranje i programiranje

Osnovu za izradu Godisnjeg plana cine: Opsti zakon o obrazovanju i vaspitanju, Zakon o
osnovhom obrazovanju i vaspitanju, Nastavni planovi i programi za osnovnu Skolu, pedagoski
standardi i drugi zakonski i podzakonski akti, ali najprije je ¢ini kvalitetno uradena analiza realizacije
prethodnog Godisnjeg plana.
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» Lic¢na karta skole

Adresa

Fejsbuk stranica

_ JU OS ,,Vuk Karadi¢*, Podgorica

Veb stranica Skole

JU 08 ,,Vuk Karad3i¢

_ skola@os-vkaradzic-pg.edu.me

Dan $kole

Broj ucenika/ucenica

Crnogorski - srpski,bosanski, hrvatski
jezik

Dvije i medusmjena



https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi4oJnvgfjrAhWhonEKHVerA_4QFjABegQIAxAB&url=https%3A%2F%2Fvukkaradzicpg.wordpress.com%2F&usg=AOvVaw2XODZlO47I0dkviJoP1UcL
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi4oJnvgfjrAhWhonEKHVerA_4QFjABegQIAxAB&url=https%3A%2F%2Fvukkaradzicpg.wordpress.com%2F&usg=AOvVaw2XODZlO47I0dkviJoP1UcL
mailto:skola@os-vkaradzic-pg.edu.me
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» Osnov za planiranje i programiranje rada

OpSti zakon o obrazovanju i vaspitanju

[zmjene i dopune OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspitanju

[zmjene i dopune Zakona o osnovnom obrazovanju i
vaspitanju

Nastavni planovi i programi za osnovnu Skolu

PedagoS$ki standardi i drugi zakonski i podzakonski akti
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I OSVRT NA REALIZACIJU GODISNJEG PLANA

» Osvrt na postignute rezultate u prethodnoj skolskoj godini

» Osvrt na samoevaluaciju

» Osvrt na unapredivanje materijalno-tehnicko bezbjednosnih uslova u
prethodnoj skolskoj godini

> Osvrt na PRNS

Osvrt na realizaciju, u formi izvjestaja koji ce do detalja razmatrati Nastavnic¢ko vijece,
uocavajuci slabosti i nedostatke, treba da bude polazna osnova za novo planiranje.
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» Osvrt na ostvarene rezultate u prethodnoj skolskoj godini

Uspjeh ucenika/ucenica i postignuti rezultati

Uspjeh ucenika/ucenica iz godine u godinu krece se uzlaznom putanjom. Procenat prelaznosti na kraju
Skolske 2020/2021. godine je 100%, a srednja ocjena na nivou od III do IX razreda je 4,27. Od ukupno 743
ucenika od Il do IX razreda, odli¢nih je 387, a vrlo dobrih 190.

Najuspjesniji u u€enju i vladanju, a samim tim i dobitnici diplome Lu¢a u Skolskoj 2020/2021. godini, jesu:

Nada Kaluderovi¢, uc¢enica IX-1
Radivoje Durutovi¢, ucenik IX-1
Ivana Pakovié¢, ucenica IX-2
Milena DBuki¢, ucenica IX-2
Danja Rabrenovi¢, ucenica [X-2
Ana Toskovi¢, ucenica IX-2
Helena Backovi¢, u¢enica IX-3
Nikolina Gogi¢, ucenica IX-3
Petar Pajovi¢, ucenik I1X-3

Dina Sutaj, u€enica IX-3

Luka Cimbaljevi¢, uc¢enik IX-3
Anastasija Janketi¢, ucenica IX-4

Nikola Jovicevi¢, ucenik IX-4
U protekloj Skolskoj godini nasi ucenici su ostvarili zapaZene rezultate iz viSe oblasti:

Nada Kaluderovi¢, ucenica IX-1, osvojila je:

- nagradu za uces$c¢e na Medunarodnom takmicenju ,World Space Week" uz podrsku mentorki
Biljane Velickovi¢ i Ane Durovig;

- prvo mjesto na ,Eko kvizu“ - mentorka: Biljana Velickovi¢;

- prvo mjesto na DrZzavnom takmicenju ,,Koliko zna$ o EU* - mentorka: Biljana Velickovi¢;
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- prvo mjesto na DrZavnom takmicenju u znanju iz fizike - mentorka: Biljana Velickovi¢;
- prvo i drugo mjesto na takmicenju ,,Willkommen* iz engleskog jezika - mentorka: Ilza HodZic.
- Radivoje Durutovi¢, ucenik IX-1, osvojio je:

- drugo mjesto - Srebrno Zmajevo jaje za pric¢u ,,0Ci tame” na regionalnom takmicenju. Prica
Radivoja Durutovica objavljena je u zbirci ,,llirske legende* - mentorka: Jovanka Blagojevic¢;

- prvo mjesto i Zlatno zmajevo jaje za pricu ,,Rupa se jednostavno zatrpava”, na Regionalnom
festivalu fantasti¢ne knjiZevnosti ,,Refesticon®. Pri¢a Radivoja Durutovi¢a objavljena je u zbirci ,,Bio
jednom jedan virus“ - mentorka: Jovanka Blagojevic.

- Milena Duki¢, ucenica IX-2, osvojila je Cetvrto mjesto na Drzavnom takmicenju iz hemije -
mentorka: Ana Purovic.

- Vladana Popovi¢, VII-2, osvojila je drugo mjesto na literarnom konkursu za rad ,0 selu“ -
mentorka: Natalija Lakic.

- Anja Luki¢, VI-1, osvojila je 3. mjesto za interpretaciju na 28. medunarodnom festivalu djecije
pjesme ,,Zlatna pahulja“ u RoZajama.

- Iva Plemig¢, 1V-2, na 6. victoria cupu u ritmic¢koj gimnastici u Sarajevu, osvojila je 2. mjesto.
- Uros VujoSevi¢, I11-4, na takmicenju u Ulcinju - Ulcinj trophy osvojio je bronzanu medalju i

na takmicenju u Novoj Pazovi - Imperium Pazova Open osvojio je zlatnu medalju.

Eksterna provjera znanja

Plan i program za 2020/2021. godinu u potpunosti je realizovan. Eksterno-interna provjera znanja ucenika
VI razreda odrzana je 1. juna 2021. godine i to iz matematike. U okviru eksterne provjere znanja, Ispitni
centar je testirao ucenike IX razreda iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti,
matematike i predmeta po izboru ucenika - engleskog jezika, hemije, fizike i istorije u periodu od 13. do 15.
aprila 2021. godine.

CRNOGORSKI-SRPSKI, BOSANSKI, HRVATSKI JEZIK I KNJIZEVNOST

Srednja Procenat
ocjena prelaznosti

Dovoljni | Nedovoljni

Ocjene na
eksternoj 15 32 35 16 6 3,29 94,28
provjeri znanja

Ocjene na
kraju Skolske 36 23 23 23 / 3,68 100
godine
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- U tabeli je dato brojcano stanje uspjeha nakon eksterne provjere znanja i na kraju Skolske
godine na osnovu njega se moze vidjeti da je kriterijum ocjenjivanja blazi na kraju Skolske
godine u poredenju s eksternom provjerom, S§to se moze objasniti time da su zaklju¢ne ocjene
rezultat ucenic¢kog rada i angazovanja tokom cijele godine, i to iz vise oblasti. Osim pisane
provjere znanja, uzima se u obzir aktivnost i zalaganje na ¢asu, tako da je i ocjena na usmenom
jako bitna za formiranje zakljucne ocjene. Stoga su ocjene nesto vece u poredenju s ocjenama
na testiranju.

- Naravno, neophodno je ista¢i ¢injenicu da su ucenici prvo polugodiste i jedan dio drugog
pohadali nastavu onlajn.

- Kao i proslih godina, vidan je pad kod ucenika koji su imali petice, a rast kod ucenika koji su
imali dvojke i trojke. Nedovoljnih u¢enika je ove godine najmanje u poredenju s prethodnim.

o U tabelama su dati rezultati s testiranja i rezultati u¢enika na kraju Skolske godine po
odjeljenjima. Oni izgledaju ovako:

Dovoljni Nedovoljni
96, Rezultati s
. £ E v 4 e 15 testiranja
Rezultati na
9 6 7 4 / 3,77 100 kraju $k.
godine
Odli¢ni Dovoljni Nedovoljni
Rezultati s
5 8 10 2 / 3,64 100 testiranja
/ Rezultati na
9 5 6 5 3,72 100 kraju Sk.
godine
Odli¢ni Dovoljni Nedovoljni
Rezultati s
4 10 11 8 / 3,53 100 testiranja
11 Rezultati na
6 6 6 / 3,76 100 kraju $k.
godine

Odli¢ni Dovoljni | Nedovoljni
1 9 6 4 5 2,88 gg  Rezultatis
testiranja
4 Rezultati na
7 6 8 / 3,48 100 kraju k.
godine
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o Na osnovu predstavljenih rezultata jasno se moZe uociti da nema znacajnijeg odstupanja srednje
ocjene na kraju sk. godine od ocjene na eksternoj provjeri znanja u odjeljenjima IX-1, 1X-2 i
IX-3. Najbolju srednju ocjenu na testiranju ima IX-2.

Broj ucenika ¢ije se

BI‘OJ ucenika Cije se
poklapaju % j poklapaju %
14 53,84 12 46,

15

o Od ukupnog broja ucenika Cije se ocjene nijesu poklopile s ocjenom na kraju Skolske godine,
trinaest ucenika je na testiranju smanjilo ocjenu s kraja sk. godine za jednu, dok je jedan ucenik
smanjio za dvije ocjene.

Bl‘O_] ucenika Cije se Broj ucenika Cije se
ocjene oklaa u ]

poklapaju
19 76

o Od ukupnog broja ucenika ¢ije se ocjene nijesu poklopile s ocjenom na kraju Skolske godine, dva
ucenika je smanjilo za jednu ocjenu, a jedan ucenik za dvije (jedan s 5 na 3). Jedan ucenik je
povecao ocjenu s 2 na 4, jedan s 3 na 4, a jedan s 2 na 3. Dva ucenika povecala ocjenu s dvojke na
trojku.

Broj ucenika Cije se
ocjene poklapaju % ocjene ne poklapaju | %
12 42, 16 57,
85 14

o Od ukupnog broja ucenika Cije se ocjene nijesu poklopile s ocjenom na kraju Skolske godine,
devet ucenika je smanjilo ocjenu s kraja sk. godine za jednu. Dva ucenika su povecala ocjenu (s 2
na 3), jedan ucenik je dobio 5, a imao je 3.

o Jedan ucenik nije radio test.

X4 Bro; ucenika Cije se Broj ucenika cije se

poklapaju. i poklapaju
16 64 9 36

o Od ukupnog broja ucenika ¢ije se ocjene nijesu poklopile s ocjenom na kraju skolske godine, kod
petnaest ucenika ocjena je smanjena za jednu, dok je jedan ucenik smanjio za dvije ocjene (s
petice na trojku).

ZAKLJUCCI:

Zadatak koji se odnosio na analizu knjizevnog djela je bio izuzetno zahtjevan. U pitanju je bio poetski
nekanonski tekst (nije bio ni predviden Godisnjim planom rada) za ¢ije potpuno razumijevanje je bila
neophodna analiza na ¢asu.
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Prilikom pisanja eseja ucenici su, uglavnom, ispostovali preporuke i zahtjeve po kojima je trebalo napisati
esej.

Bilo je zadataka koji nijesu ispoStovali kompoziciju 1 stilski su bili nesredeni. Ucenici su opisivali
biblioteku i odnos bibliotekara prema citaocima dosta solidno. Uglavnom su svi imali ista zapazanja i
biblioteku su dozivjeli na isti ili slican na¢in. Taj stereotip u pisanju zadataka, koji su manje-vise bili
sli¢ni, treba razbiti. U¢enike treba upucivati da lijepo pisanje nije stvar formalnosti, ve¢ je stvar dozivljaja
ili lijepe misli, a sve se to sti¢e Citanjem.

Primijeceno je da je leksika ucenika vrlo oskudna, a pisanje dosta Sturo i jezicki i gramatic¢ki vrlo
oskudno. Bilo je i zadataka koji su imali svoju lijepu stranu kvaliteta koji je bio na nekom vecem nivou.
Ipak, takvih zadataka je bilo malo.

Zakljucuje se da treba insistirati da ucenici vise Citaju.

PREPORUKE: Za sljedecu Skolsku godinu raditi i1 krace testove koji se samo odnose na knjizevnost, s
akcentom na tumacenje postupaka knjizevnih junaka. Zatim, i dalje raditi pismene vjezbe po zahtjevima i
tako ih i ocjenjivati. Odraditi jedan vid pisane provjere po uzoru na test sa eksterne provjere znanja. Ostaje
i dobra praksa od ranije da se u drugom polugodistu odrade dopunski casovi pripreme za polaganje testa.

MATEMATIKA I FIZIKA
Ocjena na .
. Ocjena na
1X-2 kraju . 12
IX razreda ekst. provjeri
10
Odlican | 6 10 8
6
Vrlodobar |5 4
4
Dobar 7 7 2 I I I
Dovoljan 6 3 0 |
Nedovoljan | 1 1 Odlican  Vrlo dobar Dobar Dovoljan Nedovoljan
Srednja 336 276 M ocjena na kraju IX-ograzreda M ocjena na maloj maturi
ocjena ' !
Nastavnica: Aleksandra Raci¢
Odjeljenje | Ukupan Potvrdilo | Nijesu Povecali Smanjili Povecali Smanjili | Povecali
br. ocjenu potvrdili zal zal za?2 za?2 za3
IX-2 25 12 13 5 4 3 0 1
Ukupno 25 12 13 5 4 3 0 1
% 48 52 20 16 12 0 4
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Srednja ocjena na kraju skolske godine (3,36) prije popravnog ispita 1 srednja ocjena ucenika ovog
odjeljenja s testiranja (3,76) vrlo malo se razlikuju. U ovom odjeljenju 48% ucenika je potvrdilo svoju
ocjenu, 36% ima odstupanja za +1, -1, dom 3 uéenika (12%) su na testiranju dobila vecu ocjenu od ocjene
zakljuene na kraju IX razreda. Ucenik koji je radio prilagoden test i dobio ocjenu 5, a nastavu
matematike ne prati po IROP-u i zasluzio je ocjenu dovoljan 2, jeste prikazano odstupanje za 3 ocjene. Tri
ucenika su povecala ocjenu za dvije.

Pripremni ¢asovi za eksternu provjeru znanja su se izvodili od 1. februara do samog ispita. Nastava se
izvodila u dva termina nedjeljno i izvodena je onlajn preko aplikacije Teams. Iskoris¢eno je i 5 ¢asova
redovne nastave kada su djeca presla na nastavu u Skoli.

Ocjena Ocjena na
1X-1,3,4 na kraju eksternoj
1X razreda provjeri

odlic¢an 16 18 40
vrlo dobar 10 12 35

30
dobar 17 27 25
dovoljan 36 19 20

= 15

nedovoljan | o 3

10
Srednja > I I
ocjena i 8,29 0 [

odlican  vrlodobar  dobar dovoljan nedovoljan
B Ocjena na kraju IX-og razreda ™ Ocjena na maloj maturi
Nastavnica: Mica Popovié
Odjeljenja Ukupan broj | Potvrdilo | Nije Povecalo | Smanjilo Povecalo Smanjilo za 2
ocjenu potvrdilo | zal zal za 2
ocjenu

IX-1,3,4 79 45 34 21 11 2 0
Ukupno 79 45 34 21 11 2 0
% 56 44 26 26 2 0

Srednja ocjena na kraju IX razreda ova tri odjeljenja je 3,07 a na eksternoj provjeri je 3,29,
Sto ukazuje da je razlika vrlo mala. Jedan ucenik nije radio test na eksternoj provjeri zbog
samoizolacije, pa ¢e mu to biti omoguéeno u Sto kra¢em periodu. Od ukupno 79 ucenika iz tri
odjeljenja, njih 45 je potvrdilo ocjenu s kraja IX razreda, Sto iznosi 56%. Odstupanje: povecalo ili
smanjilo za 1 je 26%.

Priprema za polaganje eksterne provjere pocela je pocetkom II polugodiSta. Pripremna
nastava se izvodila u ucionici i putem aplikacije Teams. Ako je bila u pitanju redovna nastava, na
poCetku svakog casa je odraden po neki primjer, dat odgovor ucCenicima na nejasnoce. Putem
aplikacije Teams su bili organizovani posebni casovi posveceni eksternoj provjeri. U sklopu
nastavnih planova bio je predviden odreden broj c¢asova za ovu aktivnost. Literatura koja se
koristila: dosadas$nji testovi koji se nalaze na sajtu Ispitnog centra, zbirke zadataka iz ranijih razreda
i sl. UCenici su bili zainteresovani za pripremu, ozbiljno su shvatili ove ispite, jer im to uti¢e na upis u
zZeljenu srednju Skolu.
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odlican 22 28
vrlo dobar 15 16
dobar 24 34
dovoljan 42 22
nedovoljan 1 4
Srednja 3,14 3,40
ocjena

IX razred
50
40
30
20
- Be
0 ~i
odli¢an vrlo dobar dobar dovoljan  nedovoljan

B Ocjena na kraju IX-og razreda M Ocjena na maloj maturi

Za IX razred srednja ocjena na eksternoj provijeri je veéa za 0,26, $to ne predstavlja veliki skok. Moramo
uzeti u obzir 1 okolnosti u kojima su djeca ove godine radila i ucila.
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FIZIKA
EKSTERNA PROVJERA ZNANJA NA KRAJU TRECEG CIKLUSA
Red. br. Prezime Ime Razred | Broj bodova Ocjena gllzl;li}l:::
1 Kaluderovi¢ | Nada IX-1 28 5 5
2. Sofranac Vasilije IX-2 28 5 5
3. |Jovitevi¢ | Nikola IX-4 28 5 5
4. Pavicevi¢ Dimitrije IX-4 28 5 5

Fiziku su na eksternom testiranju polagala Cetiri uéenika. Priprema ucenika je organizovana, u
dogovoru s njima, onlajn putem Teams aplikacije. Odrzano je deset ¢asova od po sat vremena.

Svi ucenici su na testiranju pokazali visok stepen usvojenosti nastavnih sadrzaja i potvrdili ocjene
koje su tokom Skolovanja imali iz fizike.

Ocjena u Ocjena na
Ocjena IX eksternom
razredu testiranju
Odli¢an 5 5
Vrlo dobar 0 0
Dobar 0 0 6
Dovoljan 0 0 5 4 )
M ocjena na
Nedovoljan 0 0 4 - kraju IX-
Srednja ocjena 5,00 5,00 3 - og razreda
2 A M ocjena na
1 4 maloj
maturi
0 .

Odlican  Vrlo dobar  Dobar Dovoljan Nedovoljan

Od petnaest postavljenih, u¢enici su uspjesno rijesili 14 zadataka i, od ukupno 30 bodova, imali po
28. Jedino nijesu rijesili teorijsko pitanje iz teme Unutrasnja energija i toplota, koja je radena na kraju
osmog razreda kada je i pocela onlajn nastava.

Po misljenju komisija za pregledanje testova, u kojima je radila i nastavnica Biljana Velickovi¢, test
je dobro sastavljen i odradena je odli¢na raspodjela ocjena po bodovima.

ENGLESKI JEZIK

U tabeli je dato broj¢ano stanje uspjeha ucenika IX razreda iz engleskog jezika na eksternoj provjeri
znanja i na kraju Skolske godine. Ukupan broj uc¢enika koji su polagali engleski jezik je 85.

Uspjeh Odli¢nih Vrlo Dobrih Dovoljnih | Nedovoljnih | Srednja
dobrih ocjena

Ocjenena |10 24 25 16 10 3,09

eksternoj

provjeri

znanja

Ocjenena | 23 20 14 28 0 3,45

kraju Sk.

godine
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Rezultati eksterne provjere znanja iz
engleskog jezika na kraju lll ciklusa

H odli¢ni

M vrlo dobri

m dobri

H dovoljni

B nedovoljni
Odjeljenje: 1X-1
Ukupan broj uéenika koji su polagali engleski jezik: 22
Uspjeh Odli¢nih Vrlo Dobrih Dovoljnih | Nedovoljnih | Srednja

dobrih ocjena

Ocjenena |1 5 10 2 4 2,86
eksternoj
provjeri
znanja
Ocjenena |3 5 5 9 0 3,09
kraju Sk.
godine

Broj ucenika cije se ocjene podudaraju: 9

Broj ucenika ¢ije se ocjene ne podudaraju: 13. Od tog broja, devet ucenika je dobilo za jedan bod nizu
ocjenu u odnosu na zakljuénu ocjenu na kraju $kolske godine. Cetiri uéenika su dobila za jedan bod veéu
ocjenu u odnosu na zaklju¢nu ocjenu na kraju Skolske godine.

Odjeljenje: 1X-2

Ukupan broj u¢enika koji su polagali engleski jezik: 19

Uspjeh Odli¢nih Vrlo Dobrih Dovoljnih | Nedovoljnih | Srednja
dobrih ocjena

Ocjenena |3 7 7 0 2 3,47

eksternoj

provjeri

znanja

Ocjenena |5 7 5 2 0 3,79

kraju Sk.

godine

Broj ucenika cije se ocjene podudaraju: 8

IS
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Broj ucenika Cije se ocjene ne podudaraju: 11 Od tog broja Sest ucenika je dobilo za jedan bod nizu
ocjenu, a dva ucenika su dobila za jedan bod vecu ocjenu u poredenju sa zaklju¢nom ocjenom na Kkraju
Skolske godine. Dva ucenika su dobila za dva boda nizu ocjenu, a jedan u¢enik za dva boda vecu ocjenu u
poredenju sa zakljuénom ocjenom na kraju Skolske godine.

Odjeljenje: 1X-3
Ukupan broj uéenika koji su polagali engleski jezik: 25

Uspjeh Odli¢nih Vrlo Dobrih Dovoljnih | Nedovoljnih | Srednja
dobrih ocjena

Ocjenena |5 7 6 6 1 3,36

eksternoj

provjeri

znanja

Ocjenena |11 6 0 8 0 3,80

kraju Sk.

godine

Broj ucenika cije se ocjene podudaraju: 13

Broj ucenika ¢ije se ocjene ne podudaraju: 12. Od tog broja sedam ucenika je dobilo za jedan bod nizu, a
dva ucenika za jedan bod vecu ocjenu u poredenju sa zaklju¢nom ocjenom na kraju Skolske godine. Tri
ucenika su dobila za dva boda nizu ocjenu u poredenju sa zakljuénom ocjenom na kraju $kolske godine.
Napomena: Ucenik Vasilije DuraSi¢ ¢e polagati engleski jezik na eksternoj provjeri znanja u
junskom roku.

Odjeljenje: 1X-4
Ukupan broj u¢enika koji su polagali engleski jezik: 19

Uspjeh Odli¢nih Vrlo Dobrih Dovoljnih | Nedovoljnih | Srednja
dobrih ocjena

Ocjenena |1 5 2 8 3 2,83

eksternoj

provjeri

znanja

Ocjenena |4 2 4 9 0 3,05

kraju Sk.

godine

Broj ucenika cije se ocjene podudaraju: 11

Broj ucenika ¢ije se ocjene ne podudaraju: 8. Svih osam ucenika je dobilo za jedan bod nizu ocjenu u
poredenju sa zaklju¢nom ocjenom na kraju skolske godine.

Preporuke za poboljSanje uspjeha naredne Skolske godine:

- Prilikom pregledanja testova ocjenjivaci su primijetili da je dosta uc¢enika dalo pogresne odgovore
u zadatku u kome je nakon Citanja teksta trebalo da napisu da li su date reCenice tacne ili netacne.
Ucenici su objasnili da im je tekst bio previSe tezak za razumijevanje i konfuzan. Naredne godine
ucenici bi trebalo da rade zadatke viSeg nivoa Koji zahtijevaju razumijevanje procitanog teksta.

- Uporednom analizom rezultata eksterne provjere znanja na kraju Il ciklusa iz engleskog jezika
primije¢eno je da su ucenici ove godine u veéem broju pisali sastav. Godinama unazad bilo je
primije¢eno da jedan broj ucenika uopste ne uradi sastav. Ove godine tema je bila Moj uzor, neko
kome se divim. Djeca su u najvec¢em broju pisala o sportistima, glumcima ili svojim roditeljima, pa
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se moze izvesti zakljuak da im je tema bila inspirativna 1 da veliki broj ucenika zna pisati sastave
na engleskom jeziku.

Nakon primjetnog pada nekih ocjena na eksternoj provjeri znanja u poredenju sa zaklju¢nim
ocjenama, nastavnici predlazu, osim pripremnih ¢asova, i upucivanje ucenika na pedagoSko-
psiholosku sluzbu kako bi razgovarali o suzbijanju treme ili straha prilikom testiranja. Takode,
treba razgovorati s roditeljima o vaznosti testiranja i pohadanja pripremnih ¢asova, kao i o
samostalnom radu ucenika kod kuce. Primjecuje se da onlajn ucenje tokom posljednjih godinu
dana i odustvo s nastave zbog virusa korona nijesu odgovarali svim uéenicima, jer da su ucili u
skoli, rezultati bi bili jos bolji. U svakom slucaju, ucenike treba podsticati da Sto vise ucestvuju u
radu na Casu 1 isticati dobre rezultate svakog ucenika.
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» Osvrt na samoevaluaciju od septembra 2020. do juna 2021. godine

Samoevaluacija je u prethodnoj $kolskoj godini obuhvatala pojedine oblasti utvrdivanja kvaliteta. Cilj
sprovedenih aktivnosti je bio da se utvrdi Sta je dobro, a §ta nije dobro u radu. Na osnovu samoevaluacije
utvrdili smo koji indikatori nijesu dostigli odgovarajuci nivo, te da se time moramo pozabaviti u okviru
samoevaluacije za Skolsku 2021/2022. godinu. Nakon formiranja Tima za samoevaluaciju, donesen je
Plan za samoevaluaciju za dvije oblasti u okviru kojih su obuhvacene pojedine podoblasti, utvrdeni
indikatori procjene (ne)kvaliteta i utvrdeni instrumenti za prikupljanje podataka. Nakon sprovedene
samoevaluacije, izvjestaj je predstavljen na sjednici Nastavnickog vije¢a. U narednoj Skolskoj godini
bavi¢emo se Svim oblastima utvrdivanja kvaliteta rada.

Kratak zakljucak iz izvjestaja nakon sprovedene samoevaluacije
U okviru oblasti ETOS SKOLE odabran je indikator
Interpersonalni odnosi nastavnik/nastavnica i uc¢enik/ucéenica

Cilj svakog prosvjetnog radnika je unapredenje kvaliteta nastave, $to se obezbjeduje velikim zalaganjem
ucenika i nastavnika, ali i dobrom opStom atmosferom koja vlada u Skoli. Dobra atmosfera postize se
medusobnim uvazavanjem svih zaposlenih i ucenika, tj. dobrim odnosima izmedu nastavnika i u¢enika i
medusobnim poStovanjem.

Tim za samoevaluaciju je sproveo anketu s ué¢enicima petog i Sestog razeda kako bi oslusnuo sta
ucenici misle o odnosima nastavnik — uéenik i $ta je to $to je za njih vazno u tom uzrastu. Cilj ankete je
bio da se utvrdi Sta djeca misle o odnosima nastavnika i ucenika u razrednoj nastavi (peti razred) i
predmetnoj nastavi (Sesti razred) i uoce razlike radi unapredivanja istih.

Zakljucak:
Rezultati ankete pokazuju da su mis$ljenja ucenika petog i Sestog razreda ujednacena:

- 1 jednima i drugima najviSe prija jasno i zanimljivo objasnjavanje, mada i prijatan odnos
nastavnika prema njima, sto je nesto izrazenije u petom razredu;

- na dobar odnos izmedu njih i nastavnika najviSe uti¢e spremnost nastavnika da im pomogne i
jednako ponasanje prema svim ucenicima kod ucenika Sestog razreda, dok kod petaka je to
spremnost nastavnika da im pomogne;

- po njihovom misljenju, lo§ odnos izmedu nastavnika i u¢enika najcesce nastaje jer ucenik misli da
nastavnik ima nesto protiv njega i da ne zeli razgovor;

- ha cCasu vlada najveca disciplina ako je zanimljivo gradivo 1 ako nastavnik podsti¢e ucenike da
iznose svoje misljenje i tada pokazuje posStovanje;

- Ucenici Sestog razreda smatraju da poStovanje prema nastavniku pokazuju disciplinom na ¢asuiu
Skoli, dok ucenici petog razreda smatraju da poStovanje pokazuju lijepim ophodenjem prema
nastavniku 1 dobrim u¢enjem, u ¢emu se njihova misljenja razlikuju;

- napitanje Sta tvoj nastavnik prilikom ocjenjivanja vrednuje, ucenici petog razreda, njih 84%, kazu
i usmene i pisane odgovore, dok kod u¢enika Sestog razreda je to samo 58%;

- prilikom ocjenjivanja nastavnik istim kriterijumom (na isti na€in) ocjenjuje sve ucenike, smatra
58% Sestaka 1 65% petaka,

- smatraju da skolske obaveze zavrSavaju na vrijeme jer znaju da je to njihova obaveza $to dominira
kao odgovor kod ucenika Sestog razreda, a kod petaka isto to i da ne Zele razocarati nastavnika;

- Vec¢ina smatra da nastavnik uvijek razumije njihove potrebe i posStuje njihovo misljenje, 70%
ucenika Sestog razreda i 79% ucenika petog razreda,

- kada problem nastane, nastavnik uvijek saslusa obje strane i razgovara s njima;
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- nastavnik je uvijek, po njihovom misljenju, spreman da ih saslusa (u Sestom razredu), dok kod
nizih razreda 33% misljenja je da ih nastavnik pohvali i podrzi.
Mozemo biti zadovoljni rezultatima ove ankete.

Preporuke

- Na casovima ROZ-a u budu¢em Sestom i sedmom razredu treba prikazati rezultate ove ankete
Skole.

- Predmetni nastavnici prilikom ocjenjivanja moraju djeci detaljnije obrazlagati ocjenu kako bi
shvatili na osnovu ¢ega im se zakljuCuje odredena ocjena.

- Vidimo da ucenici, prije svega, traze poStovanje njihove li¢nosti, pa i ubuduce se treba truditi da
ucenik to osjeti i da im predmetni nastavnici viSe daju podrske i pohvala u Sestom razredu.

U okviru oblasti PODRSKA UCENICIMA odabran je indikator — Profesionalna orijentacija

Profesionalna orijentacija je vrlo znacajan proces, prije svega za pojedinca koji bira zanimanje, jer
pravilan izbor zanimanja u velikoj mjeri odreduje njegov buduc¢i kvalitet zivota i nivo zadovoljstva.

Ucenici VIII i 1X razreda nalaze se u periodu kada su na zivotnim raskrsnicama i pred najve¢im brojem
promjena. Intenzitet i nuznost izbora i promjena s kojima se tada suocavaju ne javljaju se u tolikoj meri ni
u jednom drugom zivotnom periodu. To je period i1 kada se kroz odluke i promjene puno uci i zato je
neophodno da se stvore uslovi da mlada osoba bude osnazena da donese najbolje odluke za sebe i svoj
zivot. Izbor profesije jedna je od najvaznijih odluka u zivotu i uti¢e na dalji kvalitet zivota i rada.

Interpretacija rezultata istraZivanja PO ucenika u nasoj skoli

Cilj istrazivanja: procijeniti potrebe ucenika i roditelja u oblasti informisanja i savjetovanja o procesu
profesionalne orijentacije uc¢enika u osnovnoj skoli.
Zadaci istraZivanja:
e utvrditi da li kod roditelja i uenika postoji potreba za dodatnim informisanjem i savjetovanjem u
oblasti izbora zanimanja i nastavka $kolovanja;

e utvrditi koje vrste informacija su roditeljima i ucenicima potrebne u cilju boljeg profesionalnog
informisanja;

e utvrditi koja vrsta dodatne podrske ucenicima i roditeljima je potrebna u cilju bolje profesionalne
orijentacije;

e utvrditi za koju su vrstu sadrZzaja u procesu savjetovanja ucenici i roditelji posebno zainteresovani;

e utvrditi da li je i koja vrsta greSaka prisutna kod roditelja i uéenika u procesu odabira nastavka
Skolovanja.

Uzorak istrazivanja:
e Uucenici IX razreda — ukupno 92,

e roditelji ucenika IX razreda — ukupno 77.
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Zakljucak: Istrazivanje je pokazalo da o temi nastavka skolovanja i izboru buduceg zanimanja razgovara
vecina roditelja i ucenika IX razreda. Vise od polovine anketiranih roditelja i ucenika prepoznaje da skola
jeste mjesto gdje treba razgovarati o nastavku Skolovanja ili odabiru buducéeg zanimanja, a roditelji u
velikom procentu vide odgovornost skole u postupku pravljenja izbora njihove djece. Roditelji i ucenici
smatraju da su im potrebne dodatne informacije kako bi se ovaj proces olaksao. U procesu informisanja
anketirani daju prioritet informacijama o mogucnostima napredovanja u struci ili nastavku Skolovanja.
Dok roditelji navode jos i vaznost informacija o mogucnostima zaposlenja poslije zavrsenog skolovanja,
ucenicima su pored tog podatka vazne informacije i o nacinu upisa u srednju skolu, Sto kao vaznu
informaciju navodi mali broj roditelja. Na osnovu opredjeljenja ucenika i roditelja da se zakljuciti da im
nije posebno vazno u procesu odlucivanja da znaju nesto dodatno o organizaciji rada u srednjim skolama
(raspored smjena, duzZina trajanja Skolovanja, nacin organizacije prakticnih aktivnosti) i finansijskoj
dobiti koju pruza obavljanje odredenog zanimanja, sto nam ukazuje da njihovo opredjeljenje jos uvijek
nije trzisno orijentisano, ve¢ se u obzir uzimaju neki drugi parametri profesije. Roditelji i ucenici kao
najbolji nacin informisanja vide razgovor sa zaposlenima u Skoli (nastavnicima, strucnim saradnicima).
Ucenici, takode, kao prihvatljiv kanal informisanja vide i realne susrete sa srednjim Skolama i svijetom
rada, za Sta su roditelji malo zainteresovani. Ono $to je takode zajednicko roditeljima i ucenicima jeste da
ne prepoznaju u velikom procentu, kao dobar nacin za informisanje, ucesée u razlicitim edukativnim
radionicama ili razmjenu informacija putem digitalnih kanala informisanja ili Stampanih materijala. Za
dodatni vid podrske roditelji i ucenici se opredjeljuju za razgovor sa osobom koja se ve¢ bavi odredenim
zanimanjem, samo Sto za ovu mogucnost u znatno vecem procentu se opredjeljuju ucenici (vise od
polovine anketiranih). Vazno je naglasiti da se za interesovanje za vidove podrske koji se sprovode
najces¢e u Skoli, edukativne radionice i savjetodavni rad sa psihologom i pedagogom, opredijelio
najmanji broj, kako roditelja tako i ucenika.

Jasno je istrazivanje pokazalo da je dodatno informisanje neophodno, kako ucenicima tako i roditeljima,
Sto se i ocekivalo, ali smo nastojali da se preciznije osvrnemo na teme koje bi im posebno privukle paznju
i za koje vjeruju da su vazne u postupku savjetovanja. Ucenici i roditelji su pokazali zainteresovanost za
teme savjetovanja koje su iz domena informisanja i spadaju u kategoriju cinjenica koje se lako daju
samostalno istrazivati. Medutim, tema koja se smatra izuzetno vaznom u savjetodavnom postupku
karijerne orijentacije Identifikovanje licnih osobina i predispozicija koje imamo za obavijanje odredenih
djelatnosti privuklo je najmanje paznje. Broj ucenika i roditelja koji se opredijelio za ovu temu kao
zanimljivu nije mali, ali jeste pokazatelj da jos uvijek nijesu prepoznate teme iz oblasti samospoznaje kao
vazne i prioritetne u procesu odlucivanja i izbora karijere.

20



GODISNJI PLAN RADA za skolsku 2021/2022. godinu

Preporuke za unapredivanje procesa profesionalne orijentacije uéenika u nasoj Skoli

OpSte preporuke:

Organizovati radionice na teme koje su se ucenicima i roditeljima pokazale kao vaZne, kao i za one koje
nijesu prepoznate kao zanimljive, ali su temelj za izbor karijere (samospoznaja, vrijednosti, norme,
motivacija).

Planirati na ¢asovima Rada odjeljenjske zajednice ili roditeljskim sastancima razgovor s roditeljima i
ucenicima i pravovremeno usmjeravanje ka adekvatnom obrazovnom profilu u srednjoj skoli.
Iskoristiti roditelje kao partnere u procesu profesionalne orijentacije na nacin S§to bi svoja
profesionalna iskustva dijelili sa ucenicima u formi realnih susreta sa svijetom rada.

Ostvariti saradnju sa srednjim Skolama iz lokalne zajednice na nacin $to bi se organizovale gostujuce
posjete kod nas u Skoli ili u srednjim Skolama.

Promovisati pedagoSko-psiholoski rad strucnih saradnika u oblasti profesionalnog informisanja,
savjetovanja i testiranja u Skoli kroz dodatne ¢asove na ovu temu ili posjete roditeljskim sastancima.
Individualne preporuke:

Individualni razgovori s roditeljima i ucenicima po potrebi i zainteresovanosti.

Grupni projektni rad na istraZivanju ponude obrazovnih ponuda u lokalnom okruZenju (formalni i
neformalni kanali za strucno usavrSavanje).

Informisanje o prednostima i ogranic¢enjima opsteg i stru¢nog obrazovanja.

Raditi na mijenjanju navika i vrijednosti ucenika kroz teme iz oblasti predrasuda, stereotipa i
alternativnih izbora zanimanja.

Planirati teme kao $to su zanimanja buducnosti, perspektiva odredenih obrazovnih profila na triistu
rada, licne Osobine i predispozicije kao vaZan faktor u odabiru zanimanja, konkurentnost i finansijska
nadoknada koju donosi odredeno zanimanje kao vazan faktor u odabiru buduceg zanimanja...

21




GODISNJI PLAN RADA za skolsku 2021/2022. godinu

Osvrt na unapredivanje materijalno-tehnicko bezbjednosnih uslova u prethodnoj

skolskoj godini

REALIZACIJA

Nastaviti sa akcijom uredenja
dvorista U saradnji s lokalnom zajednicomi | Realizovano
(postavljanje klupa, izrada bine, vlastita sredstva
sadenje novih sadnica)
Nastaviti aktivnost bezbjednih HEAIAOTELND
prilaza skoli - uklanjanje ,,parkinga“ | U saradnji s lokalnom zajednicom
ispred ulaza u skolu

Realizovano

Nabavka nastavnih sredstava

Svake godine prema planu (vlastita
sredstva)

[spitivanje ispravnosti instalacija

Svake druge godine (vlastita
sredstva)

Realizacija naredne godine

Punjenje protivpozarnih aparata

Svakih pola godine (vlastita
sredstva)

Realizovano

[spitivanje ispravnosti vode

Svaka tri mjeseca (vlastita
sredstva)

Realizovano

Sistematski pregledi zaposlenih

Svake druge godine (vlastita
sredstva)

Realizacija naredne godine

Atestiranje plinskih postrojenja
centralnog grijanja

Sk.2020/2021. g. (vlastita
sredstva)

Realizovano
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Dinamika i realizacija nabavke potrebnih nastavnih sredstava prikazana je u sljedecoj

tabeli:

1.  Hamer papir u boji 18 komada Realizovano
2. Registratori 5 komada Realizovano
3.  Papir za fotokopiranje 60 riseva Realizovano
4,  Karo papir 3 pakovanja Realizovano
5.  Koverte 80 komada Realizovano
6.  Toneri za Stampace 10 komada Realizovano
7.  Kosuljice 300 komada Realizovano
8.  Fascikle 30 komada Realizovano
9. Bijele krede i krede u boji 7 kutija Realizovano
10. Fascikle s mehanikom 10 Realizovano
11.  Sveske A5 formata Pakovanje Realizovano
12.  Sveske A4 formata 10 komada Realizovano
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» Osvrt na PRNS

>

Tim je za Skolsku 2020/2021. godinu predvidio realizaciju dva cilja. Prvi cilj koji se tice
usvr$avanja nastavnika za koris¢enje Teams platforme u realizaciji redovne nastave realizovan je
Velickovi¢ organizovale za tri grupe nastavnika, koji su se sami prijavili, razmjenu njihovog
znanja i iskustva u primjeni platforme Teams. Razmjenu iskustva s koleginicama koje su imale
ranije iskustvo i ve¢ duze koristile Teams platformu iskoristilo je 25 nastavnika iz razredne i
predmetne nastave.

Drugi cilj se ticao informisanja nastavnika o modelu vr$njacke medijacije, samom konceptu kako
se realizuje u Skoli i pravilima rada. Prema zamisljenom planu, ¢lanovi Tima su imali cilj da
realizuju tematski sastanak kojem bi nastavnici prisustvovali u grupama. Zbog epidemioloskih
mjera koje su bile na snazi u I i II polugodistu svako okupljanje zaposlenih u $koli u grupama je
bilo onemoguceno, pa je realizacija ove aktivnosti ostvarena uz prilagodavanje epidemioloskim
uslovima. Clanovi tima su prilagodili informacije i procedure koje su vazne u ovom postupku i
nastavnicima ih predstavili u formi Protokola za realizaciju postupka medijacije u Skolskim
uslovima. Protokol je nastavnicima dostupan na oglasnoj tabli i predstavljen na Nastavnickom
vijecu.

U toku Skolske 2020/2021. god. nastavnici su prisustvovali razli¢itim seminarima koji su
organizovani onlajn. Informacije o dostupnim seminarima nastavnici su dobili sa sajta Zavoda za
Skolstvo od direktorice $kole i samostalnim pretrazivanjem dostupnih programa Kkoji su
dobrovoljni i realizatori ih napla¢uju. U evidenciji kod pedagoga, koji je i koordinator za PRNS,
stoji da su nastavnici ili ¢lanovi Uprave prosli neku od 26 tema stru¢nog usavrSavanja u Skolskoj
2020/2021. god., o ¢emu postoji evidencija u formi individualnih sertifikata i pisani izvjeStaji
nastavnika i pedagoga.

Zakljucak:

Nastavnici nase skole su u velikom broju iskoristili moguénost i prosli zvani¢nu obuku za rad u
nastavnom procesu uz pomo¢ Teams platforme. Svi nastavnici, osim onih koji su prosli obuku BC
,.Skola za 21. vijek* ucestvovali su u stru¢nom usavrSavanju ,,Nastavnik za 21. vijek — Kriticko
misljenje i rjesavanje problema®. Zbog zahtjeva koje je onlajn rad u nastavi nametnuo, nastavnici
su saradivali i razmjenjivali iskustva za rad na digitalnoj platformi i stalno radili na unapredivanju
svojih vjeStina i znanja, o ¢emu govori broj seminara na kojima su ucestvovali, a tiCu se
usavr$avanja nastavnog rada.
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III CILJEVI I ZADACI

U okviru ove oblasti trebalo bi programom definisati prioritetne ciljeve u okviru osnovnih podrucja
rada i posvetiti im paZnju tokom skolske godine na koju se Godis$nji plan odnosi. Podrucja planiranja za
koja se postavljaju ciljevi i zadaci jesu:

upravljanje i rukovodenje,
organizacija rada,

nastava i ucenje,

podrska ucenicima,

etos,

saradnja s porodicom ucenika,
saradnja s lokalnom zajednicom,
evaluacija,

samoevaluacija,

inkluzija.

0 O O 0O o0 O o O o O
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Upravljanje i
rukovodenje

Organizacija rada

Inkluzija

Podrska ucenicima

» OSNOVNI ZADACI I CILJEVI

(ovim programom se definiSu prioritetni ciljevi u okviru nekih osnovnih podruéja rada)

PODRUCJE RADA CIL] ZADACI

Organizovati rad u skladu sa Zakonom
i individualnim kvalitetima zaposlenih
kako bi se stvorili povoljni uslovi za
licno usavrsavanje zaposlenih i
unapredivanje kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada.

Formirati, organizovati i podrzavati
rad struc¢nih timova u cilju kvalitetnog
koriS¢enja resursa.

Organizovati nastavni proces postujuci
principe inkluzivnog, kvalitetnog i
relevantnog u oblasti organizacije
nastavnog procesa i izbora sadrzaja.

Prilagoditi obrazovno-vaspitni proces
individualnim moguénostima ucenika
koji imaju neku od smetnji ili
ogranicenja iz oblasti psihomotornog
funkcionisanja. Prilagodavanje je
neophodno obezbijediti i za ucenike
koji dolaze iz porodica sa socijalnom
deprivacijom.

Organizovati nastavni proces i
podrsku ucenicima van redovne
nastave na nacin da im sadrZaji i oblici
rada budu interesantni i izazov da se
ukljuce u Sto vecem broju.

Stvaranje pozitivne i podsticuce klime
u Skoli kako bi se obezbijedilo
postovanje i uvazavanje medu svim
akterima procesa (Uprava, zaposleni,
ucenici, roditelji, lokalna zajednica).

Izraditi GodisSnji plan rada ustanove.
PruZiti podrsku u radu zaposlenima i
podsticati njihovu motivaciju (ucesce u
radu strucnih tijela).

Omoguciti proces pracenja,izvjestavanja
i analize rezultata rada ustanove i
preduzeti korektivne mjere (timski rad
Uprave, strucnih saradnika i
rukovodilaca strucnih aktiva).
Napraviti raspored ¢asova za sve
nastavne predmete postujuci pedagoske
principe.

Predvidjeti izbornu nastavu koja
podrZava ideju individualizacije
nastavnog procesa i interesovanja
ucenika.

Imenovati rukovodioce stru¢nh aktiva,
odjeljenjskih i razrednih vijeca.
Pripremiti planove za nastavne
predmete.

Podsticati inovacije u organizaciji
nastavnog procesa (ogledni i ugledni
Casovi - napraviti plan realizacije)
Usaglasiti postupak pracenja i
ocjenjivanja ucenika na nivou nastavnog
predmeta i razreda.

Prilagoditi ucenicima koji nastavu prate
po inkluziji nastavni plan i program po
modelu IROP-a.

Formirati tim za podrsku i pomo¢
ucenicima RE populacije.

Omoguciti nastavnicima dodatno
usavrsavanje u oblastima socijalne
inkluzije.

Organizovati dodatne ¢asove kao pomo¢
uCenicima IX razreda da se pripreme za
eksternu provjeru znanja.

Formirati Ucenicki parlament.

Timski rad u planiranju i realizaciji
aktivnosti.

Pratiti konkurse za projekte i aplicirati
za sredstva. Pratiti kulturna deSavanja i
aktuelne teme u lokalnoj zajednici i
ispratiti ih prigodnim deSavanjima u
skoli (predavanja, izlozbe...).

26



GODISNJI PLAN RADA za skolsku 2021/2022. godinu

Saradnja s
roditeljima

Saradnja Skole s
lokalnom zajednicom

Profesionalni razvoj
na nivou Skole

Evaluacija

Samoevaluacija

Animirati i ukljuciti roditelje kao
partnere i podrsku u procesu
planiranja, realizacije i evaluacije
obrazovno-vaspitnog procesa u skoli.

Podijeliti odgovornost i resurse skole i
onoga Sto se nudi u lokalnoj zajednici
u cilju stvaranja povoljnijeg ambijenta
za uspjesne i sre¢ne ucenike.

Unapredivanje vjesStina i kompetencija
nastavnika u cilju postizanja kvaliteta
nastave, kao i ucenja i postignuca
ucenika.

Utvrditi i unaprijediti kvalitet rada i
organizacije u skoli.

Koristec¢i indikatore interne evaluacije
utvrditi slabosti i snage, a zatim
planirati unapredenje kvaliteta
nastavnog rada i organizacije u skoli.

Formirati Savjet roditelja.

Redovno organizovati roditeljske
sastanke.

Napraviti plan rada i kalendar
roditeljskih sastanaka.

Ukljuciti roditelje u pripremu i
sprovodenje skolskih izleta i priredbi.
Po potrebi, pozivu, ukljuciti se u razlicite
vrste aktivnosti koje inicira lokalna
zajednica (humanitarne akcije, ekoloske
aktivnosti....).

Izraditi plan PRNS-a.

Omoguciti kontinuiranu obuku
nastavnika na seminarima, radionicama,
savjetovanjima van Skole.

Organizovati aktivnosti PRNS-a u $koli, i
to pet dana u okviru Skolske godine.

[spratiti ranije izvjeStaje o nadzoru i
izraditi Akcioni plan za unapredenje
obrazovno-vaspitnog rada.

Uraditi analizu i interpretaciju rezultata
nacionalnog testiranja na kraju
obrazovnih ciklusa.

Analizirati rezultate takmicenja -
drzavna, nacionalna.

[spratiti rezultate istrazivanja iz oblasti
obrazovanja koje sprovode institucije
sistema i NVO sektor.

Organizovati kontinuirano pracenje,
biljeZenje i analizu baze podataka koji su
od znacaja za upravljanje i rukovodenje
ustanovom (brojno stanje ucenika,
uspjeh na kraju klasifikacionog perioda,
izostanci ...)

Izvjestavanje i analiza nacina
organizacije redovne nastave.

Formirati timove za samoevaluaciju.
Izraditi protokole za pracenje i procjenu
kvaliteta rada u Skoli.
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IV USLOVI ZA OSTVARIVANJE OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA

» Materijalni uslovi

e Skolski prostor
e Nastavna sredstva

e Skolska biblioteka
e Fiskulturna sala

Za dobro planiranje i realizaciju ciljeva veoma je vaZno imati u vidu realne prostorne i tehnicke
kapacitete. Od tehnickih uslova, umnogome, zavisi i organizacija obrazovno-vaspitnog rada.

Osim tehnickih uslova, na kvalitet obrazovno-vaspitnog rada utice i kadrovska struktura
zaposlenih. Kad govorimo o kadrovskoj strukturi zaposlenih, moramo imati u vidu da timski rad
pokrece ,Zivot” skole i da je pregled njihove strucnosti prvi korak u organizaciji timova i strucnih
organa na nivou $kole.
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» MATERIJALNI USLOVI

e Skolski prostor

Skola posjeduje solidne prostorne uslove za realizaciju programskih sadrzaja. Ukupna povrsina $kolske
zgrade je 2.658 m?, sportskih poligona 1.386,00 m2 i dvorista 17.716,00 m2.

Nastava biologije, istorije, geografije, fizike, hemije i informatike odrzava se u namjenskim kabinetima.
Nastava fizickog vaspitanja izvodi se u fiskulturnoj sali. Veliku prednost za realizaciju odredenih
programskih sadrZaja iz fizickog vaspitanja pruZaju poligoni.

Nastava iz ostalih predmeta odrZava se u specijalizovanim ucionicama, ¢ija je prosjena povrSina 52 mz2.
Pored pomenutih prostorija u $koli su: biblioteka, zbornica, Sest kancelarija i viSe pomo¢nih prostorija.
Nastava u Skolskoj 2021/2022. godini ¢e se izvoditi u skladu s preporukama Ministarstva prosvjete, nauke,
kulture i sporta i Instituta za javno zdravlje zbog epidemije virusa COVID-19.

R. br. Naziv Broj Povrsina - m?2

1.  UCcionica (specijalizovana) 24+1 1215+75

2.  Radionica 1 40

3.  Sala za fizic¢ko vaspitanje (dio za nastavu) 1 484

4. Pomocne prostorije sale za fizicko vaspitanje 5 98

5.  Biblioteka 1 52

6.  Zbornica 1 48

7.  Kancelarije i prostorija za sastanke i prijem roditelja 6 89

8.  Ostava 1 9

9. WC (kabina) 16 120

10. Hodnik 6 416

11. Ostale prostorije (radionica domara) 1 12
SVEGA: 65 2528635+875
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e Plan za unapredivanje materijalno-tehnicko bezbjednosnih uslova u skolskoj

2021/2022. godini i realizacija istog

REALIZACIJA

Nastaviti s akcijom uredenja
dvorista
(sadenje novih sadnica)

U saradnji s lokalnom
zajednicom i vlastita sredstva

Realizacija u kontinuitetu

Rekonstrukcija fiskulturne sale

U saradnji s lokalnom
zajednicom i vlastita sredstva

Realizacija u kontinuitetu

Uredenje prostora za produzeni
boravak

U saradnji s lokalnom
zajednicom i vlastita sredstva

Realizacija u kontinuitetu

Nastaviti aktivnost bezbjednih
prilaza Skoli - uklanjanje
,parkinga“ ispred ulaza u Skolu

U saradnji s lokalnom
zajednicom

Realizacija u kontinuitetu

Nabavka nastavnih sredstava

Svake godine prema planu
(vlastita sredstva)

Realizacija u kontinuitetu

[spitivanje ispravnosti instalacija

Svake druge godine (vlastita
sredstva)

Realizacija ove godine

Punjenje protivpoZarnih aparata

Svakih pola godine (vlastita
sredstva)

Realizacija u kontinuitetu

[spitivanje ispravnosti vode

Svaka tri mjeseca (vlastita
sredstva)

Realizacija u kontinuitetu

Sistematski pregledi zaposlenih

Svake druge godine (vlastita
sredstva)

Realizacija ove Skolske
godine

Atestiranje plinskih postrojenja
centralnog grijanja

Sk.2021/2022. (vlastita
sredstva)

[ klasifikacioni period Sk.
2021/2022.
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e Nastavna sredstva

U Skoli nema dovoljno savremenih nastavnih sredstava. Nastojimo, u granicama materijalnih mogu¢nosti, da
nastavna sredstva obnavljamo i kupujemo nova. Saradnja i konsultacije oko nabavke sa stru¢nim aktivima
ostvaruje se kroz Plan i liste potrebnog nastavnog materijala. U toku Skolske 2020/2021. obezbijedeni su
televizori za sve ucCionice, a Skola je pokrivena internetom u potpunosti za potrebe nastave.

Tabela postojecih nastavnih sredstava

R. br. Nastavna sredstva - velika AV tehnika Kolic¢ina
1. Grafoskop 5
2. Dijaprojektor 2
3. Sintisajzer 1
4. Muzicki stub 1
5. CD plejer 11
6. Klavir 1
7. TV 28
8. Video rekorder + DVD plejer 8
9. Aparat za fotokopiranje 1
10. MFP 13 Canon Ir2520- skener, Stampac, fotokopir 1
11. Fotokopir, skener, Stampaé 3
12.  Stampac u boji 1
13. Laserski Stampac 4
14. Matri¢ni Stampac 1
15. Desctop racunar 22
16. Projektor 6
17. Laptop 5
18. Skener 1
19. Ozvucenje 1

20. Interaktivna tabla 1
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e Skolska biblioteka

Skola posjeduje biblioteku koja radi u optimalnim uslovima i, uglavnom, zadovoljava potrebe u¢enika. Skolski
fond knjiga obogaéujemo svake Skolske godine. Posebno se trudimo da nabavimo naslove u skladu s novim
Planom i programom.

KnjiZni fond:

e ucenicka biblioteka------------------- 3.758
e nastavnicki fond----------------------- 3.017
e broj naslova---------------=----esemuom 1.895
e periodika ----------------m-mom oo 84

e publikacije-------------------- = mcmmoo- 154

Fond knjiga skolske lektire

Redni | Naziv lektire Razred Broj
br. primjeraka
1. Astrid Lindgren: Pipi Duga Carapa Il 14
2. Karlo Kolodi: Pinokio Il 24
3. Dzems Beri: Petar Pan u Kensingtonskom parku 1] 4
4. Kornej Cukovski: Doktor Jojboli 1] 10
5. Aleksander A. Milne: Vini Pu 11 12
6. Hans Kristijan Andersen: Mala sirena v 15
7. Aleksandar Puskin: Bajka o ribaru i ribici v 31
8. Blaga Zurié: U kraljevstvu slova v 12
9. Branko Copi¢: DoZivljaji macka Tose v 56
10. Bajke i basne raznih naroda v 39
11. Cedo Vukovié: Svemocéno oko v 34
12. Milenko Ratkovic¢: Igraliste u parku \Y 32
13. Ivana Brli¢ Mazuranié: Price iz davnine Vv 59
14. Luis Kerol: Alisa u zemlji ¢uda \Y 56
15. P. L. Travers: Meri Popins Vv 16
16. Danijel Defo: Robinson Kruso \ 44
17. Erih Kestner: Emil i detektivi Vi 14
18. Mihailo Gazivoda: Razgovor uz oganj \ 48
19. Branislav Nusi¢: Hajduci Vi 18
20. Crnogorske narodne bajke Vatra samotvora \ 27
21. Branko Copi¢: Orlovi rano lete Vil 52
22, Radjard Kipling: Knjiga o dZungli Vi 27
23. DZoan Rouling: Hari Poter i kamen mudrosti Vil 10
24. Mark Tven: Tom Sojer Vi 42
25. Oskar Vajld: Srecni princ i druge bajke Vil 30
26. Dzek London: Zov divljine Vi 15
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27. Ferenc Molnar: Djecaci Pavlove ulice Vil 24
28. Ana Frank: Dnevnik Ane Frank Vi 11
29. Zil Vern: Petnaestogodisnji kapetan VIl 8
30. Grozdana Oluji¢: Glasam za ljubav VI 17
31. Dzon Ronald Rejel Tolkin: Gospodar prstenova (I dio) | VIII 7
32. Ri¢ard Bah: Galeb DZonatan Livingston IX 19
33. Ernest Hemingvej: Starac i more IX 4
34. Antoan de Sent Egziperi: Mali princ IX 26
35. Zak Prever: Neke stvari i ostalo IX 8
36. Dord? Orvel: Zivotinjska farma IX 8
Ukupno 873

Napomena: Nabavku ¢emo vrsiti u skladu s moguénostima.

e Fiskulturna sala

Sala je funkcionalna za izvodenje nastave fizickog vaspitanja, izborne nastave i slobodnih aktivnosti u sklopu
predmeta.
Dio nastavnih sadrzaja se ostvaruje na poligonu, koji je ureden i prilagoden nastavi fizickog vaspitanja.
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V ORGANIZACIJA RADA SKOLE

» Obim obrazovno-vaspitnog rada
e Brojno stanje ucenika
Kadrovski uslovi rada
Odjeljenjska starjesinstva
Raspodjela ¢asova i podjela po predmetima
Rukovodioci strucnih aktiva
Rukovodioci odjeljenjskih i razrednih vijeca
Komisije Nastavnickog vijeca

» Opsta organizacija rada

e Nastava
e Skolski kalendar
e Ritam rada

Pod pedagoskom organizacijom rada skole podrazumijeva se obim obrazovno-vaspitnog rada:
odjeljenjska starjesinstva, podjela obrazovnog programa po predmetima, podjela predmeta po
casovima i predavacima, odredivanje rukovodilaca strucnih aktiva, rukovodilaca odjeljenjskih i
razrednih vijeéa, odredivanje komisija Nastavnickog vijeca.

Uz to, postujuci skolski kalendar, pedagoska norma propisuje i nacin organizacije rada, dnevni i
nedjeljni ritam rada, organizaciju redovne i izborne nastave, organizaciju dodatne i dopunske nastave
i rad u okviru slobodnih aktivnosti.
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e Obim obrazovno-vaspitnog rada

e Brojno stanje ucenika

11 25

I-1 14

[-2 11 14 25 =
I-3 13 11 24 —
I-4 13 11 24

I-5 12 11 23

11-1 13 10 23

11-2 13 11 24 ©
- 3 12 12 24 o
11-4 12 13 25

1I-1 13 9 22

111-2 11 12 23 -
111-3 12 10 22 @
111-4 11 12 23

111-5 14 10 24

111-6 16 8 24

V-1 15 10 25

V-2 13 12 25 o
V-3 11 13 24 \a
V-4 13 12 25

IV-5 8 14 22

V-1 16 12 28

V-2 15 12 27 =
V-3 17 11 28 -
V-4 15 13 28

VI-1 12 12 24

VI-2 13 12 25

VI-3 13 13 26 S
VI-4 13 11 24

VII-1 15 13 28

VII-2 13 14 27 0
VII-3 19 10 29 -
VII-4 14 12 26

VII-5 17 9 26

VIII-1 9 13 22

VIII-2 9 12 21 -
VIII-3 9 12 21 ®
VIII-4 10 12 22

IX-1 11 12 23

IX-2 15 8 23 -
IX-3 16 8 24 o
IX-4 12 9 21

UKkupno ucenika: 999
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Ukupan broj uc¢enika upisanih na pocetku skolske godine je 999. Ucenici su rasporedeni u 41 odjeljenje.

e Kadrovski uslovi rada

BROJ RADNO ISKUSTV PUNO | NEPUNO

OPIS . | SVEGA | 1. | 10- | 20- RADNO | RADNO

M| Z 10! 20 | 30 | *30 | VRIUEME | VRIJEME
DIREKTOR 1 1 1 1
POM. DIREKTORA 2 2 1 1 2
PEDAGOG 1 1 1 1
LOGOPED 1 1 1 1
BIBLIOTEKAR 1 1 1 1
UKUPNO: 1 5 6 1 1 1 2 6

BROJ RADNO ISKUSTVO PUNO | NEPUNO
OPIS M| 7 |SVEGA 110 12(())- ;g- +30 VRIS})EI\II\?E vRﬁL}]])El\ll/?E

PROFESOR 15 15 3| 8 4 15

NASTAVNIK 18 9 9 9

VASPITAC 3 3 1 2 3

UKUPNO: 1| 26 27 | 4 | 10 | 13 27

BROJ RADNO ISKUSTVO PUNO | NEPUNO
OPIS m | 7 | SVEGA 110 ;8- gg- +30 \?1{‘1})151\11?15 VRIS}}I\;?E

PROFESOR 4 |21 |25 2 |14 |4 5 |25

NASTAVNIK 2 |2 1 2

UKUPNO: 4 |23 |27 2 15 4 6 27
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e Odjeljenjska starjesinstva

[-1

[-3
[-4

I1-1
I1-2
I1-3
[1-4

II-1
I11-2
I11-3
I11-4
I11-5
I1I-6

V-1
[V-2
IV-3
IV-4
IV-5

V-1
V-2

V-4

VI-1
VI-2
VI-3
VI-4

VII-1
VII-2
VII-3
VII-4
VII-5

Radovi¢ Zorica
Turkovi¢ Biljana
Rabrenovi¢ Gordana
Karadzi¢ Sanja
Markovi¢ DusSica

AdzZi¢ Tatjana
Markovi¢ Zeljka
Rati¢ Sanja
Ivanovi¢ Dragica

Jankovi¢ Dragana
KneZevi¢ Svetlana
Bulatovi¢ Danijela
Bigovi¢ Mirjana
Kujovi¢ Sejla
Dragutinovi¢ Katarina

Krivokapi¢ Sanja
Micunovi¢ Gordana
Recevic Sladana
Delibasic¢ Jelena
Krvavac Dijana

Radusinovi¢ Darinka
Cvorovi¢ Vojislavka
Mrdovi¢ Ugljesa
Galici¢ Milena

Rabrenovi¢ Vukoman
Blagojevi¢ Jovanka
Bulatovi¢ Branislav
Bandovi¢ Marija

Vukoti¢ Stanka
Kovacevi¢ Suzana
Sutaj Lejla

sxwve

Vujovi¢ Tijana
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VIII-1
VIII-2
VIII-3
VIII-4

IX-1
IX-2
1X-3
IX- 4

Zekovic¢ Gorica
Markovi¢ Marija
Kavaric¢ Stojanka
Petrov Ivana

Racic¢ Aleksandra
Hodzic Ilza
Rakocevi¢ Radmila
Purovi¢ Ana
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e RASPODJELA CASOVA I PODJELA PO PREDMETIMA

C-SBH JEZIK I
KNJIZEVNOST

ENGLESKI JEZIK

Vesna Dukic

Natalija Lakic¢

Marija Bandovi¢

Jovanka
Blagojevic

Radmila
Rakocevié

Tatijana
Marinovic

Ivana Petrov

VII-1, 2,3,4,5

VIII-1,2,3

IX-1

1X-2,3 (Jezicka
radionica)
VI-1, 3,4
1X-2,4

IX-3
VI-2
VIII4

1-3,4,5
I1-2,3,4
IX-3,4

I11-1,2,4,5
IV-1,2,3,4,5

VIII -3,4
VI-1,2,3,4
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Il1za Hodzic¢ VII-1,2
VIII-1,2
IX-1,2

I1-1
[1I-3,6
V-1,2,3,4

Vesna Cicmil

[-1,2

Tijana Vujovic VII-3,45

VIII-1,2,3,4
VI-1,2,3,4
VII-2

Marija Markovic

ITALIJANSKI JEZIK

., VII-1,3, 4,5
Stanka Vukoti¢ 1X-12.3,4
VII-1,2,3,4,5
FIZIKA Biljana Velickovi¢ VIII-1,2,3,4
1X-1,2,3,4

VII-1,2,3,4,5
VIII-1,2,3,4
Ana Purovic 1X-1,2,3,4
HEMIJA 1X-1,4
(Hemija kroz
eksperimente)
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BIOLOGIJA

MATEMATIKA

INFORMATIKA

ISTORIJA I GEOGRAFIJA

Gorica Zekovié¢

Lejla Sutaj

Mica Popovic

Suzana Kovacevic

Aleksandra Racic

XY

Ratka Pavicevié

Vukoman
Rabrenovic¢
(istorija)

VI-1,2,3,4
VIII-1,2,3,4
1X-1,2,3,4

VII-1,2,3,4,5
VIII- 1,2,3
(Zdravi stilovi
Zivota)

VIII-4
(Ljekovito bilje)

VI-1,2,3,4
VIII-1

VII-1,2,3,4,5

1X-1,2,3,4
VIII-2

VIII-3,4

V-1,2,3,4
VI-1,2,3,4
VII-1,2,3,4,5
VIII-1,2,3,4

VI-1,2,3,4
VII-1,2,3,4,5
VIII-1
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IME I PREZIME
NASTAVNIKA 8 ) BROJ
EREDES /NASTAVNICE DJELJEN] CASOVA
1X-1,2, 3,4 4
UK:19
VIII-2,3,4 6
Danijela Gruji¢i¢  (istorija) 2
VII-4

(geografija) UK:8

VII-1,2,3,5 8

.  VII-1234 8

ft(e”oa“r:;g;va”c IX-1,2,3,4 4
geograty UK:20

VII-1,2,3,4,5 10
Petar Karadzic

X-2,3,4 6
UK:16
Branislav VI-d234 -
Bulatovi¢ Vill-1.2,3 °
UK:18
XY IX-1 2
5 VIII-4 2
FIZICKO VASPITAN]JE VII-1,2,3,4,5 5
(Sportza UK:9
sportiste)
XY-1 IV-2,3,5 9
V-3,4 6
15
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LIKOVNA
KULTURA

MUZICKA
KULTURA

I RAZRED

II RAZRED

IIT RAZRED

Milena
Puraskovic

Dragan Miranovic

XY

Zorica Radovic
Biljana Turkovic
Gordana
Rabrenovic
Sanja Karadzi¢
Dusica Markovic
Tatjana Adzic
Zeljka Markovié¢
Sanja Rati¢
Dragica Ivanovi¢

Dragana Jankovic
Svetlana KneZevic
Danijela Bulatovi¢

Mirjana Bigovic

VI-1,2,3,4
VII-1,2,3,4,5
VIII- 1,2,3,4
IX-1,2,3,4
IV-1

VI-1,2,3,4
VII-1,2,3,4
VIII- 1,2,3,4
IX-1,2,3,4

VII-5
V-1,2

[-1
[-2
[-3
[-4
[-5

[1-1
[1-2
I1-3
[1-4
[-1
[11-2

[1I-3

[11-4

17
17
17
17
17
17
17

17

43



GODISNJI PLAN RADA za $kolsku 2021/2022. godinu

IME I PREZIME
NASTAVNIKA 5 BRO]J
PREDMET /NASTAVNICE DJELJENJA EASOVA

Sejla Kujovié¢ 111-5 17
Katarina I11-6 17
Dragutinovic
Sanja Krivokapi¢ 1V-1 16
Gordana IV-2 16
Micunovic

IV-3 16

N 1Vl Sladana Recevic

IV-4 16
Jelena Delibasi¢

IV-5 16
Dijana Krvavac
Darinka V-1 16
Radusinovic

V-2 16
Vojislavka
Cvorovié¢

V RAZRED

Ugljesa Mrdovi¢ V-3 16
Milena Galici¢ V-4 16
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e Rukovodioci strucnih aktiva

Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjiZevnost

Jovanka Blagojevi¢

Strani jezici

[1za Hodzi¢

Biologija - Hemija

Ana Durovic

Matematika, fizika, tehnika i informatika

Aleksandra Raci¢

[storija - geografija

Danijela Grujici¢

FiziCko vaspitanje

Petar Karadzi¢

Likovna kultura - muzicka kultura

Dragan Miranovic¢

1. razred Biljana Turkovi¢
2.razred Sanja Rati¢

3. razred Danijela Bulatovi¢
4. razred Sanja Krivokapi¢
5.razred UgljeSa Mrdovi¢

e Rukovodioci odjeljenjskih i razrednih vijeca

RAZRED RUKOVODILAC

|

Sanja Karadzi¢

II

Zeljka Markovi¢

II

Katarina Dragutinovi¢

IV Gordana Micunovi¢
\Y Vojislavka Cvorovié
VI Mica Popovi¢

VII Vesna Duki¢

VIII Lejla Sutaj
IX Stojanka Kavari¢
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Komisije

i timovi Nastavnickog vijeca

1. Komisija za upis uéenika u prvi razred
Clanovi komisije:

1.

2
3.
4.
5

¢lan: Budimir Vukicéevié, v. d. direktora

¢lan: Katarina Vucini¢-Markovi¢, pedagoskinja
&lan: Milijanka Séeki¢, logoped

¢lan: Sanja Rati¢, nastavnica razredne nastave
¢lan: Vineta Ivanovi¢, vaspitacica

2. Komisija za odlaganje upisa u prvi razred
Clanovi komisije:

AW~

. ¢lan: Katarina Vucini¢-Markovi¢, pedagoskinja

. ¢lan: Milijanka Séekié, logoped

. €lan: Svetlana KneZevi¢, profesorica razredne nastave
. ¢lan: Ana Stanovnik, vaspitacica

3. Komisija za utvrdivanje rasporeda pismenih zadataka
Clanovi komisije:

1. Pomo¢nik direktora
2. Katarina Vucini¢-Markovi¢, pedagoskinja
3. Nastavnici crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti,

matematike, fizike, hemije i stranih jezika

4. Komisija za pracenje, planiranje i realizaciju izleta, ekskurzija, posjeta i $kole u prirodi

Clanovi komisije:

LN~ wNE

¢lan: Budimir Vukicevi¢, v. d. direktora

¢lan: pomo¢nik direktora

¢lan: Danijela Bulatovi¢, nastavnica razredne nastave
¢lan: Zorica Radovié, nastavnica razredne nastave

&lan: Zeljka Markovi¢, nastavnica razredne nastave
&lan: Vojislavka Cvorovié, profesorica razredne nastave
¢lan: Jelena Delibasi¢, profesorica razredne nastave
Profesori — ucesnici u izradi Plana izleta za starije razrede

5. Komisija za pracdenje realizacije GodiSnjeg plana rada
Clanovi komisije:

i N =

¢lan: Budimir Vukicevié, v. d. direktora
¢lan: Katarina Vucini¢-Markovi¢, pedagoskinja
¢lan: pomo¢nik direktora

cey e
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6. Tim za etos $kole
Clanovi tima:

koordinator: pomo¢nik direktora

¢lan: Darinka Radusinovié, profesorica razredne nastave
¢lan: Gordana Mic¢unovié, profesorica razredne nastave
¢lan: Stojanka Kavari¢, profesorica geografije

¢lan: Ivana Petrov, profesorica engleskog jezika

nhone

7. Tim za samoevaluaciju
Clanovi tima:

1. koordinator: Budimir Vukicevi¢, v. d. direktora
¢lan: pomo¢nik direktora
¢lan: Katarina Vucini¢-Markovié, pedagoskinja
¢lan: Tatjana Adzi¢, profesorica razredne nastave
¢lan: Suzana Kovacevi¢, profesorica matematike
¢lan: Sanja Krivokapi¢, profesorica razredne nastave
¢lan: Danijela Gruji¢i¢, profesorica geografije i ICT koordinatorka
¢lan: Sladana Lakovi¢, roditeljka
¢lan: ucenik

CoNoORWN

8. Tim za pracenje i podsticanje uc¢enika na redovno pohadanje nastave i za pracenje
ucenika koji su u riziku od napustanja Skole
Clanovi tima:

¢lan: Budimir Vukicevi¢, v. d. direktora

koordinator: DuSica Markovi¢, nastavnica razredne nastave
¢lan: pomo¢nik direktora

¢lan: Katarina Vucini¢-Markovi¢, pedagoskinja

¢lan: Branislav Bulatovi¢, profesor fizi€kog vaspitanja
¢lan: Tijana Vujovié, profesorica engleskog jezika

¢lan: Stanka Vukoti¢, profesorica italijanskog jezika

Nk wh =

9. Tim za prevenciju vr§njac¢kog nasilja
Clanovi tima:

¢lan: Budimir Vukicevic, v. d. direktora

koordinator: Katarina Vucini¢-Markovi¢, pedagoskinja
¢lan: pomoc¢nik direktora

¢lan: Vukoman Rabrenovi¢, profesor istorije i geografije
¢lan: Milena Galici¢, profesorica razredne nastave

. ¢lan: Marija Markovi¢, profesorica italijanskog jezika

. ¢lan: Aleksandra Raci¢, profesorica matematike

N AWM
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10. Tim za Skolsku medijaciju
Clanovi tima:

. ¢lan: Budimir Vukicevié, v. d. direktora

. koordinator: Lejla Sutaj, profesorica biologije

¢lan: pomoénik direktora

¢lan: Katarina Vucini¢-Markovi¢, pedagoskinja

¢lan: Svetlana Knezevi¢, profesorica razredne nastave

. ¢lan: Jovanka Blagojevi¢, profesorica crnogorskog jezika
. Clan: Dragana Jankovi¢, profesorica razredne nastave

N UgAwWN R

11. Tim za inkluziju
Clanovi tima:

1. ¢lan: Budimir Vukicevié, v. d. direktora

2. koordinator: Milijanka Séeki¢, logoped
. ¢lan: pomo¢nik direktora
. ¢lan: Katarina Vucini¢-Markovi¢, pedagoskinja
. Clan: Katarina Dragutinovi¢, profesorica razredne nastave
. ¢lan: Ugljesa Mrdovi¢, nastavnik razredne nastave
. Clan: Ilza Hodzi¢, profesorica engleskog jezika

N N )

12. Tim za podrsku i pracenje rada s darovitim u¢enicima
Clanovi tima:
1. ¢lan: Budimir Vukicevié, v. d. direktora
2. koordinator: Biljana Veli¢kovi¢, profesorica fizike
3. ¢lan: pomo¢énik direktora
4. ¢lan: Ana Purovi¢, profesorica hemije
5. ¢lan: Milena Puraskovi¢, profesorica likovne kulture
6. ¢lan: Marija Bandovi¢, profesorica crnogorskog jezika
7. ¢lan: Sejla Kujovié, profesorica razredne nastave
8. dva ucenika i roditelj

13. Tim za planiranje i praéenje realizacije profesionalnog razvoja na nivou Skole
Clanovi tima:

1. ¢lan: Budimir Vukicevi¢, v. d. direktora

2. koordinator: Katarina Vucini¢-Markovi¢, pedagoskinja
. ¢lan: pomo¢nik direktora

. Clan: Natalija Laki¢, profesorica crnogorskog jezika

. ¢lan: Radmila Rakocevié, profesorica engleskog jezika
¢lan: Jelena Delibasi¢, profesorica razredne nastave

(8]

[ RV IEN

14. Radna grupa za dostavljanje izvjeStaja i komisija na nivou Skole
Clanovi radne grupe:

. ¢lan: Budimir Vukicevi¢, v. d. direktora

. koordinator: pomo¢nik direktora

. ¢lan: Sanja Rati¢, nastavnica razredne nastave

. ¢lan: Tatijana Marinovic¢, nastavnica engleskog jezika

. Clan: Sanja Karadzi¢, nastavnica razredne nastave

N A WwWN —
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14. Odbor za eksternu provjeru znanja
Clanovi odbora:

Redni br. Clan Zamjena

1. Budimir Vukicevi¢(predsjednik) Pomoc¢nik direktora
2. Katarina Vucini¢-Markovic Danijela Grujic¢i¢

3. I1za Hodzi¢ Radmila Rakocevi¢
4. Aleksandra Raci¢ Mica Popovié

5. Natalija Laki¢ Marija Bandovi¢
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> OPSTA ORGANIZACIJA RADA

e Nastava

REDOVNA NASTAVA

Obrazovno-vaspitni rad se po utvrdenom planu i programu odvija u okviru 24 odjeljenja razredne nastave i 17
odjeljenja predmetne nastave.

0d 24 odjeljenja od I do V razreda nastava se realizuje:
- uprvom razredu 5 odjeljenja sa 121 ucenika (1PP)
- udrugom razredu 4 odjeljenja sa 96 ucenika (1PP)
- utreéem razredu 6 odjeljenja sa 138 ucenika (3PP)
- ucCetvrtom razredu 5 odjeljenja sa 121 ucenika (1PP)
- upetom razredu 4 odjeljenja sa 111 ucenika (2PP)

0d 17 odjeljenja od VI do IX razreda nastava se realizuje:
- uSestom razredu 4 odjeljenja sa 99 ucenika (1PP)
- usedmom razredu 5 odjeljenja sa 136 ucenika(3PP)
- uosmom razredu 4 odjeljenja sa 86 u¢enika
- udevetom razredu 4 odjeljenja sa 91 u¢enikom (4 PP)

IZBORNA NASTAVA

U aprilu Skolske 2020/2021. godine izvrSeno je anketiranje u€enika III ciklusa za izbor predmeta sa Skolske
liste izbornih predmeta, pa je tako koncipirana izborna nastava za narednu skolsku godinu:
e u VI razredu od ponudena tri izborna predmeta, ucenici su se opredijelili za jedan predmet u VII
razredu, i to Sport za sportiste.
e u VII razredu od ponudena tri izborna predmeta, ucenici VII-1,VII-2 i VII-3 opredijelili su se za
izuCavanje Zdravih stilova Zivota, dok su se ucenici VII-4 opredijelili za izu¢avanje Ljekovitog bilja u
VIII razredu.
e u VIII razredu od ponudena tri izborna predmeta, ucenici VIII-2 i VIII-3 su se opredijelili za jedan
predmet u IX razredu, i to Jezicku radionicu. Ucenici VIII-1 i VIII-4 su prethodne godine izabrali
Hemiju kroz eksperimente i izucavace je i ove Skolske godine.

IZBORNA NASTAVA ZA VII RAZRED, SKOLSKA 2021/2022. GODINE

Sport za sportiste | 28 | 27 | 29 | 26 | 26 | 136 | 5 ‘

IZBORNA NASTAVA ZA VIII RAZRED, SKOLSKA 2021/2022. GODINA

Zdravi stilovi Zivota 22 21 21 64 3

Ljekovito bilje 22 22 1
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IZBORNA NASTAVA ZA 1X RAZRED, §I_(OLSKA 2021/2022. GODINA
Ukupno

Br. grupa

PREDMETI utenika
Jezicka radionica 23 24 47 2
Hemija kroz eksperimente 23 21 44 2

DOPUNSKA NASTAVA, DODATNA NASTAVA I SLOBODNE AKTIVNOSTI

Dopunska nastava organizovace se od 1. oktobra za sve ucenike koji nijesu u moguénosti da sa uspjehom
prate nastavu.

Ova nastava je zastupljena sa po jednim ¢asom nedjeljno i utvrdena je u rasporedu ¢asova.

Evidencija i sadrzaj rada odrzanih ¢asova dopunske nastave vodice se u odjeljenjskim knjigama.

Detaljni spiskovi o terminima, broju daka i nastavniku koji izvodi nastavu nalaze se na oglasnoj tabli Skole.
Za ucenike koji pokazuju visok stepen interesovanja za pojedine nastavne predmete, organizovace se
dodatna nastava. Ova nastava se organizuje od 1. oktobra po utvrdenom rasporedu sa po jednim ¢asom
sedmicno u toku petodnevne radne sedmice. Evidencija i sadrzaj rada odrzanih ¢asova dodatne nastave
vodice se u odjeljenjskim knjigama.

Osim toga, na nivou Skole formiran je Tim za podrsku darovitim ucenicima. Ovi ucenici bi¢e okupljeni oko
dva kluba - Kluba ljubitelja umjetnosti i Kluba mladih naucnika. Evidencija i sadrzaj rada odrZanih ¢asova
klubova vodiée se u posebnom Dnevniku rada.

Detaljni spiskovi o terminima , broju daka i nastavniku koji izvodi neki od ovih oblika nastave nalaze se na
oglasnoj tabli Skole.
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# KULTURNO-ZABAVNO PODRUCJE

IViV RAZRED
NAZIV SEKCIJE BR. G. BR. ZADUZENI
GRUPA CAS. NASTAVNIK/NASTAVNICA

1. RITMICKA 1 25 Gordana Mi¢unovi¢

Darinka Radusinovi¢
2. RECITATORSKA 1 25 Milena Galici¢

Vojislavka Cvorovié
3. LIKOVNA 1 25 Stojanka Dragicevic¢

OD VIDO IX RAZREDA
NAZIV SEKCIJE BR. G. BR. ZADUZENI NASTAVNIK/NASTAVNICA
: GRUPA CAS.
1. DRAMSKA 1 25 Vesna Dukic
2.  LITERARNA 1 25 Natalija Laki¢
3.  RECITATORSKA 1 25 Marija Bandovi¢
4.  NOVINARSKA 1 25 Jovanka Blagojevi¢
5. HOR 1 25 Dragan Miranovi¢
6. LIKOVNA 1 25 Milena buraskovi¢
7.  BIBLIOTECKA SEKCIJA 1 25 Manuela Jankovi¢
8. KLUB MLADIH 1 25 Biljana Velic¢kovi¢
NAUCNIKA
Ana Durovic¢
Lejla Sutaj
Aleksandra Raci¢
Danijela Grujic¢i¢

Napomena: Sekcije(dramska, recitatorska, literarna, hor, likovna i strani jezici) ¢ine Klub
ljubitelja umjetnosti (ucenici od VI do IX razreda).

NAZIV SEKCIJE BR. G. BR. CAS. ZADUZENI

BR. GRUPA NASTAVNIK/NASTAVNICA _

‘ 1.  SAHOVSKA SEKCIJA 1 25 Ugljea Mrdovi¢
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FIZICKA KULTURA
R. BR. NAZIV SEKCIJE BR. G.BR.C. ZADUZENI NASTAVNIK/NASTAVNICA
GRUPA
1.  KOSARKA 1 25 Dragan Vujovié
2. ODBOJKA 1 25 Petar Karadzi¢
3. FUDBAL 1 25 Branislav Bulatovi¢
4.,  RUKOMET 1 25 Miljan Stanisi¢
UCENICKE ORGANIZACIJE

NAZIV SEKCIJE BR. ZADUZENI NASTAVNIK/NASTAVNICA

GRUPA
1. UCENICKI PARLAMENT 1 Pedagog

JUTARN]JI BORAVAK I PRODUZENI BORAVAK

Jutarnji boravak za ucenike prvog razreda je planiran u vremenu od 7.00 do 8.00 ¢., a produzeni boravak u
vremenu od 10.30 do 15.00 ¢.

Jedna smo od rijetkih $kola koja uspijeva da organizuje jutarnji boravak za potrebe ucenika Il razreda od
7.00do 12.00 ¢., kao i produzeni boravak od 14.30 do 15.15.
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Skolski kalendar

SKOLSKI KALENDAR
za 2021/2022. godinu
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Testiranje postignuca ucenika na kraju drugog ciklusa osnovne Skole
obavice se 18. maja 2022. godine (Engleski jezik).

Eksterna provjera znanja u¢enika na kraju treceg ciklusa osnovne skole
obaviée se prema rasporedu:
- 5. april 2022. godine — Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost; Albanski jezik i knjizevnost;
- 6. april 2022. godine — Matematika;
- 7. april 2022. godine — jedan nastavni predmet po izboru ucenika.
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e Ritam rada

Nastava u $koli izvodi se u dvije smjene, s medusmjenom. Skolski ¢as traje 30 minuta po preporuci
Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta.

I smjena
u7.30¢.
e Sva odjeljenja od VI do IX razreda
u 8.00 ¢.

e 5 odjeljenjal razreda
e Jutarnji boravak/produzeni boravak od 7.00 do 15.00 ¢.

Ukupno u jutarnjoj smjeni - 22 odjeljenje

Medusmjenau 12.00h :
e 4 odjeljenja Il razreda

Ukupno u medusmjeni - 4 odjeljenja

Il smjena u 13.00h:
e 6 odjeljenja Il razreda
e 5odjeljenja [V razreda
e 4 odjeljenja Vrazreda

Ukupno u popodnevnoj smjeni - 15 odjeljenja
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* RADNO VRIJEME

Radno vrijeme Uprave, sekretarijata i stru¢nih saradnika je definisano Zakonom, a precizirano posebnim
rjeSenjima.
e Radno vrijeme v. d. direktora Budimira Vukicevica je od 7.00 do 15.00 ¢. Pauza je od 10.30 do 11.00 ¢.
e Radno vrijeme pomocnice direktora Seide Belegovi¢ je od 7.00 do 15.00 ¢. Pauza je od 10.00 do
10.30¢.
e Radno vrijeme sekretarke i racunovode je od 7.00 do 15.00 ¢. Pauza je od 10.30 do 11.00 ¢. (Rad sa
zaposlenim i rad sa strankama biée preciziran dnevnim rasporedom).
e Radno vrijeme bibliotekarke je od 7.00 do 15.00 ¢. Pauza je od 10.30 do 11.00 ¢.
e Radno vrijeme pedagoskinje je od 7.00 do 15.00 ¢. Pauza je od 10.30 do 11.00 ¢.
e Radno vrijeme logopeda je od 7.00 do 15.00 ¢. Pauza je od 10.30 do 11.00 ¢.

=  ORGANIZOVANJE DEZURSTVA NASTAVNIKA

Dezurstvo u Skoli utvrdeno je rasporedom deZzurstva koji se nalazi na oglasnoj tabli Skole.
Dezurstvo podrazumijeva mjerenje temperature svakom djetetu na ulaznim vratima paviljona prije
pocetka smjene, prihvat djeteta i pracenje djeteta do ucionice, kao i pracenje poStovanja mjera od strane
ucenika u pauzama izmedu Casova.
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VI PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE OBRAZOVNO -
VASPITNOG RADA

» Program rada upravnih organa i organa strucnog rukovodenja
e Program rada Skolskog odbora
e Program rada direktora skole
e Program rada pomocnica direktora skole
> Programi rada strucnih organa
e Program rada Nastavnickog vijeca
e Program rada razrednih i odjeljenjskih vijeca
e Program rada strucnih aktiva
> Program rada strucnih saradnika

e Program rada pedagoskinje
e Program rada logopeda
e Program rada bibliotekarke
» Nastava i ucenje
» Rad nastavnika
» Rad aktiva
Programsku osnovu za rad svih strucnih organa na nivou Skole Cine zakonska akta,
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, Statut skole.
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Planiranje i programiranje obrazovno-vaspitnog rada

Planiranjem se mora postici jasno definisanje ishoda u nastavnim i vannastavnim aktivnostima, kao
i ostalih ishoda od znacaja za nastavni proces i rad Skole kao institucije. U planovima je bitno
operacionalizovati, konkretizovati i vremenski orociti realizovanje postavljenih zadataka. Cijeli niz
konkretnih zadataka, u cijoj realizaciji uCestvuje viSe aktera, mora se pravilno uklopiti u dnevne,
mjesecne, godisSnje i dugorocne planove Skole.

Posebnu paznju treba posvetiti izradi Godi$njeg plana rada Skole, koji je krovni plan za rad
obrazovne institucije.

PLANIRANJE NASTAVE

Ishodi obrazovno-vaspitnog rada utvrdeni su planom i programom za osnovne $kole, tako da ¢emo
ovdje navesti obaveze nastavnika kao voditelja i organizatora nastavnog procesa:

- nastavnik je obavezan da planira sadrZaje, metode, oblike, sredstva i vrijeme izvodenja
nastave;

- nastavnik je obavezan da se priprema za nastavu, srazmjerno planiranom vremenu za
pripremanje i RjeSenju o 40-¢asovnoj radnoj sedmici, a za svaki ¢as treba da ima
detaljnu pisanu pripremu;

- nastavnik je duZan da primjenjuje savremene oblike i metode rada i da inovira proces
nastave;

- svi nastavnici su duzni da odrade izmjene u svojim planovima, a u skladu sa izmjenama
predmetnih programa da planiraju saradnju s lokalnom zajednicom, preduzetnicko
uCenje i obrazovanje za odrZzivi razvoj.
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» Program rada upravnih organa i organa strucnog rukovodenja

e Program rada Skolskog odbora

U skladu sa OpStim zakonom o obrazovanju i vaspitanju (¢l. 72), Skolom

upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor uéestvuje u izvrsavanju sljedecih zadataka na osnovu ¢l. 76 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju:

usvaja program razvoja ustanove;

usvaja Godisnji plan rada i [zvjeStaj o njegovoj realizaciji (ostvarivanju);

razmatra programe i rezultate vannastavnih aktivnosti;

donosi Statut, Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druga
opsSta akta;

donosi Godisnji finansijski plan;

usvaja periodi¢ne racune i Godisnji racun;

odlucuje o promjenama naziva i sjediSta ustanove, uz saglasnost osnivaca;

rjeSava, kao drugostepeni organ, o pravima zaposlenih, ucenika, odnosno korisnika usluga, u
skladu sa Zakonom;

obavlja druge poslove, u skladu sa Zakonom i Statutom.

Skolski odbor radi i odlu¢uje na sjednicama ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova, ako Statutom
ustanove nije predvideno da o pojedinim pitanjima odlucuje druga vecina.
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SADRZAJ RADA

Razmatranje Izvjestaja o uspjehu i
disciplini uc¢enika na kraju skolske
2020/2021. godine

Usvajanje GodiSnjeg plana rada za

2021/2022. godinu

Aktuelna problematika

Program rada Skolskog odbora

ZADUZENJA

Clanovi Skolskog
odbora

ODGOVORNA

0SOBA

Clanovi Skolskog
odbora

VRIJEME
REALIZACIJE

SEPTEMBAR

Usvajanje Finansijskog izvjeStaja za
period od januara do septembra
Tekuca problematika

Clanovi Skolskog
odbora

Clanovi Skolskog
odbora

OKTOBAR

Razmatranje Izvjestaja o uspjehu ucenika
na Kkraju I Klasifikacionog perioda
Razmatranje materijalnih uslova rada i
prijedlozi za izradu Programa
investicionog i teku¢eg odrZavanja Skole
Tekuca problematika

Clanovi Skolskog
odbora

Clanovi Skolskog
odbora

NOVEMBAR

Usvajanje Plana javnih nabavki za 2022 .
godinu
Tekuca problematika

Clanovi Skolskog
odbora

Clanovi Skolskog
odbora

DECEMBAR

Usvajanje Izvjestaja o radu za I
polugodiste

Razmatranje rada direktora, pomo¢nika
direktora i stru¢nih saradnika
Usvajanje Zavrsnog racuna Skole za
2021. godinu

Tekuca problematika

Clanovi Skolskog
odbora

Clanovi Skolskog
odbora

FEBRUAR

Razmatranje Izvjestaja o uspjehu i
disciplini uc¢enika na kraju III
klasifikacionog perioda

Usvajanje skolske liste izbornih
predmeta

Usvajanje Finansijskog izvjeStaja za
period od januara do marta

Tekuca problematika

Clanovi Skolskog
odbora

Clanovi Skolskog
odbora

APRIL

Usvajanje Finansijskog izvjestaja za
period od januara do juna
Razmatranje Izvjestaja o uspjehu i
disciplini uc¢enika na kraju III
klasifikacionog perioda

Tekuca problematika

Clanovi Skolskog
odbora

Clanovi Skolskog
odbora

JUL

Postupak i nacin odlucivanja na sjednicama Odbora utvrden je Statutom Skole i Poslovnikom o radu
Skolskog odbora.
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e Program rada direktora Skole

VRIJEME REALIZACIJE

PODRUCJA RADA - CILJEVI I

AKTIVNOSTI
X XI XII II I 1v \'%

PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE

Pripremanje prijedloga GodisSnjeg
plana rada Skole

I Utvrdivanje i donoSenje Plana
unapredenja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada
UceS¢e u izradi ostalih planova:
-PRNS
-planovi oblasti samoevaluacije

STRUCNO-PEDAGOSKI NADZOR

Uvid u rad nastavnika
a) tokom casova redovne nastave
b) tokom dopunske nastave
c) tokom dodatne nastave
d) tokom slobodnih aktivnosti
e) tokom Casova odjeljenjske
zajednice
Uvid u pedagosku dokumentaciju
( pripreme,
godis$nje i mjesecne planove,
dnevnik rada, mati¢nu knjigu,
svjedocanstva )
Pedagosko-instruktivni rad,
razgovori na osnovu
uvida u neposredni rad i u
pedagosku dokumentaciju

11

Uvid u planiranje rada stru¢nih
aktiva i uvid u njihove zapisnike

SAVJETODAVNI RAD I EVALUACIJA RADA

Rad s nastavnicima
a) strucni savjetodavni razgovori
b) upucéivanjei informisanje
c) evaluacija rada nastavnika

Rad s ucenicima - informisanje i
ostali vidovi savjetodavnog rada

I Rad s roditeljima u vezi sa
informisanjem i organizacijom i
ostali razgovori, po potrebi
Rad sa stru¢nim saradnicima,
administrativnim i
tehnickim osobljem
a)informisanje i organizacija i ostali
vidovi saradnje

b) evaluacija rada

Pomoc¢ nastavnicima pripravnicima i
nastavnicima pocetnicima
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IV

PODRUCJA RADA - CILJEVI I

AKTIVNOSTI

VRIJEME REALIZACIJE

X XI XII II I 1v

RAD U STRUCNIM ORGANIMA

\'

a)Pripremanje i vodenje sjednica
Nastavnickog vije¢a
b)Pripremanje IzvjesStaja

Ucesce u radu odjeljenjskih vijeca

UéeSce u radu strucnih aktiva i
evaluacija rada strucnih aktiva

RUKOVODNA FUNKCIJA

-Upoznavanje sa izmjenama i
dopunama Zakona o
osnovnoj $koli, ostalih zakona,
pravilnika i stru¢nih
uputstava koja su vezana za rad
Skole

-Prisustvovanje sjednicama Skolskog
odbora i obezbjedivanje zakonitosti
rada istog

-Izvr$avanje odluka Skolskog odbora

-Izvrsavanje odluka Nastavnickog
vijeta

-Podnosenje Izvjestaja o radu
Skolskom odboru

- Podnosenje GodiSnjeg plana rada
$kole Skolskom odboru

- Predstavljanje GodiSnjeg plana rada
Skole Savjetu roditelja

- Saradnja sa Savjetom roditelja u
vezi sa Skolskom listom izbornih
predmeta

- Podnosenje izvjestaja o radu Savjetu
roditelja radi upoznavanja

-Odlucivanje o pravima i obavezama
zaposlenih

-Zastupanje i predstavljanje skole

-Imenovanje komisija u skladu sa
Statutom i Zakonom

-Imenovanje Odbora za eksternu
provjeru znanja
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PODRUCJA RADA - CILJEVI I

AKTIVNOSTI

-Obezbjedivanje saradnje skole s
roditeljima i lokalnom zajednicom

VRIJEME REALIZACIJE

X XI XII II 11

-Imenovanje mentora nastavniku
pripravniku ( po potrebi)

Procjena pripremljenosti sjednica
Nastavnickog vijeca i sjednica drugih
organa sa stanovista racionalnosti i
efikasnosti

VI

ORGANIZACIONI POSLOVI

Utvrdivanje organizacije rada
stru¢nih organa skole

Utvrdivanje koordinacije i ovlas¢enja
pojedinih organa Skole i zaduzenja
nastavnika

-Svakodnevni organizacioni poslovi -
davanje zadataka, sugestija, pregled
stanja objekata i opreme, prijem
stranaka itd.

-Podjela predmeta i odjeljenja na
nastavnike

-Podjela odjeljenjskih starjeSinstava

- ZaduZenjaza dopunsku, dodatnu
nastavu i slobodne aktivnosti na
prijedlog strucnih aktiva

-Imenovanje mentora na prijedlog
struc¢nih aktiva

-Utvrdivanje rasporeda rada
dopunske, dodatne nastave i
slobodnih aktivnosti

- Utvrdivanje ritma rada

-Rasporedivanje obrazovno-vaspitnih
zadataka

-Obezbjeduje informisanje
nastavnika, stru¢nih saradnika,
ucenika i roditelja

-Obezbjedivanje blagovremenog i
zakonitog vodenja pedagoske
evidencije

vl

PODRSKA UCENICIMA

Nadareni ucenici

Formiranje Tima za podrsku
nadarenim ucenicima
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VRIJEME REALIZACIJE

PODRUCJA RADA - CILJEVI I

AKTIVNOSTI
X XI XII II I 1v \%

Organizacija dodatne nastave i
sekcija

Omogucavanje kvalitetnog izbora
ucenicima

Ucenici koji zaostaju u u€enju

Organizacija dopunske nastave i
izrada kvalitetnog rasporeda
dopunske nastave

Pomo¢ u rjesavanju problema u
ponasanju

Saradnja s pedagogom, roditeljima,
odjeljenjskim starjeSinom u
rjeSavanju problema

Uticaj vaspitnih mjera na ponasanje
ucenika

Ucenici sa smetnjama u razvoju

Stvaranje organizacijskih uslova za
rad s djecom: tim, pedagog, roditelj

Promovisanje uspjeha ucenika i
postignutih rezultata

Dan skole

Skolski list

Izrada panoa ,,Svi njihovi uspjesi*

Saradnja s lokalnom zajednicom i
vrticem

EVALUACIJA 1 SAMOEVALUACIJA

Evaluacija rada Aktiva

Evaluacija rada Nastavnickog vije¢a

VII Evaluacija rada stru¢nih saradnika

Evaluacija rada nastavnika:
-rad na pedagoskoj dokumentaciji
- pracenje nastave sa aspekta strucne
kompetencije
- pracenje ocjenjivanja i biljeZenja
postignuca ucenika
Samoevaluacija rada direktora
((IzvjeStaj Nastavnickom vijecu,
Skolskom odboru i Savjetu roditelja)
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VRIJEME REALIZACIJE

PODRUCJA RADA - CILJEVI I

AKTIVNOSTI
X XI XII II I 1v \%

Izrada evidencionog lista

ETOS

-Iniciranje i podsticanje saradnje u
aktivu i izmedu aktiva

- Ukljucivanje u timove

-Podsticanje profesionalnog razvoja
nastavnika

- PrenoSenje znanja sa seminara

-UceSc¢e u akcijama i projektima

IX | - Saradnja sa Uc€enickim parlamentom

-Podrska uéenicima

-Pripremanje kulturno-umjetnickih
programa u skoli

-Izrada skolskog lista

-Saradnja s roditeljima

-Promovisanje projekata koji se
realizuju u Skoli

- Saradnja s lokalnom zajednicom

SARADN]JA S RODITELJIMA

-Obezbjedivanje uslova za
rad Savjeta roditelja

-Obezbjedivanje redovnog
obavjeStavanja roditelja o u¢eniku

-Utvrdivanje nacina saradnje sa
roditeljima na nivou Skole (roditeljski
sastanci, ¢asovi za razgovor i dr.
oblici saradnje)
-Obezbjedivanje obavjestavanja
roditelja o izre¢enim vaspitnim
mjerama

SARADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM

XI
-Obezbjedivanje predstavljanja skole

u lokalnoj zajednici
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. VRIJEME REALIZACIJE
PODRUCJA RADA - CILJEVI 1

AKTIVNOSTI
X XI XII II I 1v \%

-Omogucavanje upoznavanja ucenika
s radom institucija lokalne zajednice

-Obezbjedivanje zdravstvene zastite
ucenika na Skolskom nivou

Obezbjedivanje bezbjednosti ucenika

Saradnja s obrazovnim institucijama
(vrti¢, fakulteti)
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e Program rada pomocnika direktora skole

PODRUCJA RADA

VRIJEME REALIZACIJE

VIII IX X XI XII I

II

I

IV

VI

I PLANIRANJEI PROGRAMIRANJE

Ucesce u izradi GodiSnjeg plana
rada Skole

UceSc¢e u izradi rasporeda rada
dopunske, dodatne nastave i
slobodnih aktivnosti

Ucesce u podjeli zaduzenja
nastavnika za slobodne aktivnosti

Izrada Plana rada pomoc¢nice
direktora

Izrada Li¢nog plana
profesionalnog razvoja

I PEDAGOSKO-INSTRUKTIVNI RAD

e tokom c¢asova redovne
nastave

e tokom Casova dopunske
nastave

e tokom Casova dodatne
nastave

e tokom realizacije slobodnih
aktivnosti

e tokom casova odjeljenjske
zajednice

Uvid u pedagosku dokumentaciju

Godisnje planove, zapisnike,
odjeljenjske knjige i maticne
knjige s aspekta blagovremenog i
urednog dostavljanja

Savjetodavni rad s nastavnicima

Na osnovu uvida u njihov
neposredni rad i pedagosku
dokumentaciju - posjete ¢asovima
redovne, dopunske, dodatne
nastave i slobodnih aktivnosti

Pracenje realizacije ¢asova
dopunske, dodatne nastave i
slobodnih aktivnosti i
evidentiranje istih (izvjestaji)

Pomo¢ nastavnicima
pripravnicima i nastavnicima koji
Su na zamjeni

Uvid u zapisnike stru¢nih organa:
Nastavnickog vije¢a i odjeljenjskih
vijeta
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VRIJEME REALIZACIJE

PODRUCJA RADA
VI | IX X XI XII I 11

Pruzanje pomoc¢i nastavnicima u
kori$¢enju nastavnih i didaktic¢kih
sredstava

IIT SAVJETODAVNI RAD

Rad s nastavnicima

Strucni i savjetodavni razgovori sa
odjeljenjskim starjeSinama i
predmetnim nastavnicima

Savjetodavni razgovori u vezi sa
informisanjem i organizacijom
obrazovno-vaspitnog rada

Rad s uc¢enicima

Pomo¢ ucenicima radi
ostvarivanja njihovih prava i
duZnosti

Individualni i grupni savjetodavni
rad sa uc¢enicima

Razgovori sa u¢enicima koji imaju
poteskoca u ucenju, kulturoloske
ili jeziCke barijere

Rad sa ucenicima koji imaju
problema u ponasanju

Rad sa roditeljima

Savjetodavni razgovori s
roditeljima po potrebi -
individualni i grupni

Razgovori vezani za informisanje i
organizaciju rada u skoli

UcesS¢e u organizaciji i realizaciji
roditeljskih sastanaka ,,0tvorena
vrata“

Ucesce u obezbjedivanju uslova za
rad Savjeta roditelja

Rad sa stru¢nim saradnicima,
administrativnim i tehnickim
osobljem

— Informisanje

— Organizacija

Pracenje rada savjetodavne sluzbe
(saradnja sa pedagogom)

Rad na uskladivanju aktivnosti
sekretarijata $kole s nastavnicima,
ucenicima i roditeljima
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VRIJEME REALIZACIJE

PODRUCJA RADA
VI | IX X XI XII I 11

IV RAD U STRUCNIM ORGANIMA

UcesSce u pripremi i organizaciji
sjednica Nastavnickog vijeca

UceS¢e u pripremi i analizi
izvjestaja za Nastavnicko vijece i
odjeljenjska vije¢a

UcesSce u radu odjeljenjskih vijeca

Koordinacija rada stru¢nih aktiva

V SARADNJA U RUKOVODEN])U

Obrada statistickih i drugih
podataka koji se dostavljaju
nadleZnim ustanovama

UceSce u procjeni pripremljenosti
sjednica Nastavnickog vijeca sa
stanovista racionalnosti i
efikasnosti

Razrada dnevnog ritma rada u
skoli

VI ORGANIZACIONI POSLOVI

Praéenje funkcionisanja
organizacionih Sema rada organa
Skole

Koordinacija i pra¢enje pojedinih
organa Skole i zaduzenja
nastavnika

Svakodnevni organizacioni
poslovi - davanje zadataka,
sugestija, pregled stanja objekata i
opreme, prijem stranaka itd.

Stvaranje uslova za rad Savjeta
roditelja

VII PODRSKA UCENICIMA

Pracenje uticaja izreCenih
vaspitnih mjera na ucenike koji
imaju problema u ponasanju
(saradnja s pedagogom)

Podrska talentovanim ucenicima
na osnovu uvida u rad dodatne
nastave i rad sekcija

Pracenje postignuca ucenika koji
zaostaju u ucenju (saradnja s
pedagogom)
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VRIJEME REALIZACIJE

PODRUCJA RADA
VI | IX X XI XII I 11

VIII EVALUACIJA

Pracenje redovnosti ocjenjivanja
ucenika i evidentiranje njihovih
postignuca

Rad na pedagoskoj dokumentaciji
- evidentiranje bitnih podataka
vaznih za evaluaciju obrazovno-
vaspitnog rada

Samoevaluacija - Izvjestaj
pomoc¢nice direktora
Nastavnickom vijecu

IX SARADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM - ETOS

Uspostavljanje saradnje sa
zdravstvenim ustanovama,
sluzbama koje brinu o
bezbjednosti djece, obrazovno-
vaspitnim i kulturnim
institucijama, NVO sektorom,
sportskim klubovima i sl.

Podsticanje pozitivne atmosfere i
partnerskih odnosa u kolektivu

Savjetodavni rad s ucenicima u
cilju razvijanja i njegovanja
drugarstva,empatije i solidarnosti
(posjeta ROZ i Ucenickom
parlamentu)

X PROFESIONALNO USAVRSAVANJE

Prisustvo seminarima (eksterno,
interno)

Utedte u timu PRNS

XI OSTALI POSLOVI

Vodenje pedagoske
dokumentacije i evidencija

Ucesce u realizaciji ekskurzija i
izleta

Pisanje Dnevnika rada
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» Programi rada strucnih organa

e Program rada Nastavnickog vijeca

1. Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice

Nastavnickog vijeca

2. Razmatranje GodiSnjeg plana i programa rada Skole

za Skolsku 2021/2022. godinu

3. Usvajanje godi$njih planova rada: direktor,
a. otvorenog dijela kurikuluma do 28. IX pomocnici
b. nastavnih planova i planova izborne nastave ' direktora,
c. strucnih aktiva i odjeljenjskih (razrednih) vijeca pedagog
d. usvajanje plana za rad u jutarnjem i produzenom

boravku

4.Imenovanje Odbora za eksterno i eksterno-interno
testiranje

5. Tekuéa pitanja

1. Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice

Nastavnickog vijeca direktor,
2. Analiza i utvrdivanje uspjeha i vladanja ucenika na do 5. XI pomocnici
kraju I klasifikacionog perioda, uz osvrt na realizaciju ' direktora,
nastavnih sadrzaja pedagog

3. Tekuca pitanja

1.Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice
Nastavnickog vijeca

2. Analiza i utvrdivanje uspjeha i vladanja ucenika na
kraju II klasifikacionog perioda, uz osvrt na realizaciju predsjednici
nastavnih sadrzaja odj. vijeca,
3. Analiza rada struc¢nih aktiva, u¢enickih organizacija i pom.
saradnje s roditeljima direktora,

4. Izvjestaji timova koji postoje na nivou skole pedagog

5. Razmatranje opravdanosti izvodenja ekskurzije i

Skole u prirodi

6. Smjernice za dalji rad

direktor,

- _ pomocnici

Tematska sjednica po potrebi do 8.11 el
pedagog

direktor,
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1. Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice
Nastavnickog vije¢a
2. Analiza uspjeha i vladanja ucenika na
kraju III klasifikacionog perioda, uz osvrt na realizaciju
nastavnih sadrzaja

\% 3.Informacije o nacionalnom testiranju ucenika, do 8.1V
(utvrdivanje komisija za nacionalno testiranje ucenika)
4, Razmatranje toka priprema izvodenja Skole u
prirodi, jednodnevnih izleta i ekskurzije za u¢enike IX
razreda (u skladu sa epidemioloskom situacijom)
5. Razmatranje Skolske liste izbornih predmeta
6. Tekuca pitanja

direktor,
pomocnici
direktora,
pedagog

1.Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice
Nastavnickog vijeca
2.Analiza uspjeha i vladanja ucenika IX razreda, uz

osvrt na realizaciju nastavnih sadrzaja direktor,

3. IzvjeStaj o realizaciji ekskurzije pomocnici

4. Analiza rada na profesionalnoj orijentaciji uenika direktora,
VI . . . . . do 6.VI N

5. Informacija o postignutim razultatima ucenika na predsjednici

takmicenjima odj. vijeca,

6. Imenovanje komisija za polaganje popravnih i pedagog

razrednih ispita za ucenike IX razreda

7. Tekuca pitanja

1.Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice

Nastavnickogvijeca direkor,

2. Analiza uspjeha i vladanja u€enika na P

) : . . pomocnici

kraju nastavne godine, za ucenike [-VIII razreda i direktora

VII utvrdivanje uspjeha poslije popravnih ispita za uc¢enike i S0l | ol ettt

IX razreda, uz osvrt na realizaciju nastavnih sadrzaja

3. Imenovanje komisija za polaganje razrednih i Oggzllsca'
popravnih ispita za junski rok pedagog

4. Tekuca pitanja
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X

1.Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice
Nastavnickog vijeca

2. Analiza uspjeha i vladanja ucenika poslije popravnih

ispita u junskom roku

3.Izvjestaj o realizaciji eksternog i eksterno-internog

testiranja do 10. VII
4.I1zvjeStaj timova za samoevaluaciju

5.Prijedlog podjele predmeta i odjeljenja na nastavnike
6.Imenovanje komisija za polaganje razrednih i

popravnih ispita u avgustovskom ispitnom roku

7. Tekuca pitanja

direktor,
pomocnici
direktora,
pedagog

1.Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice

Nastavnickog vijeca

2. Osvrt na realizaciju GodiSnjeg plana rada skole za

2021/2022. godinu direktor,
3. Organizacija rada u Skolskoj 2022 /2023. godini: do 24.VIII || pomoc¢nici
a. utvrdivanje broja odjeljenja i smjena direktora
b. Odredivanje odjeljenjskih starjesinstava

c. Odredivanje rukovodilaca vijec¢a

4. Tekuca pitanja

1.Usvajanje zapisnika s prethodne sjednice
Nastavnickog vije¢a

2. IzvjeStaj o uspjehu i vladanju ucenika na kraju
Skolske godine

3. Usvajanje rasporeda ¢asova

direktor,
pomocnici
do 31.VIII || direktora,
Skolski
koordinator

4. Neposredne pripreme za pocetak Skolske godine
5.Tekuca pitanja
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e Program rada razrednih i odjeljenjskih vijeca

ORIJENTACIONI GODISNJI PLAN I PROGRAM RAZREDNIH VIJECA
OD I DO III RAZREDA

SEPTEMBAR
1. Usvajanje Plana rada odjeljenjskih vijeca
Utvrdivanje brojnog stanja ucenika i upoznavanje sa socijalnom strukturom u odjeljenjima
3. Opremljenost udZbenicima

N

NOVEMBAR

1.Utvrdivanje uspjeha i vladanja ucenika na kraju I klasifikacionog perioda
2.Realizacija planiranih ishoda predmetnih programa
3. Pracenje i procjena rada ucenika RE populacije

DECEMBAR - JANUAR
1. Utvrdivanje uspjeha i vladanja ucenika na kraju II klasifikacionog perioda

Realizacija planiranih ishoda predmetnih programa
3. Utvrdivanje efekata ucenja u postoje¢im okolnostima

N

APRIL

1. Utvrdivanje uspjeha i vladanja ucenika na kraju III klasifikacionog perioda
2. Realizacija planiranih ishoda predmetnih programa

JUN
1. Analiza uspjeha i vladanja uc¢enika na kraju IV klasifikacionog perioda

Izricanje pohvala i nagrada
3. Realizacija planiranih ishoda predmetnih programa

N
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ORIJENTACIONI GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ODJELJEN]JSKIH VIJECA
OD IV DO VI RAZREDA

SEPTEMBAR

1.Usvajanje Plana rada odjeljenjskih vijeca
2.Utvrdivanje brojnog stanja ucenika i upoznavanje sa socijalnom strukturom u odjeljenjima
3. Raspored pismenih zadataka

NOVEMBAR

1.Utvrdivanje uspjeha i vladanja ucenika na kraju I klasifikacionog perioda
2.Realizacija planiranih ishoda predmetnih programa
3. Pracenje i procjena rada ucenika RE populacije i u¢enika s posebnim obrazovnim potrebama

DECEMBAR-JANUAR

1.Utvrdivanje uspjeha i vladanja ucenika na kraju II klasifikacionog perioda
2.Utvrdivanje efekata ucenja u postoje¢im okolnostima
3.Realizacija planiranih ishoda predmetnih programa

APRIL

1.Utvrdivanje uspjeha i vladanja ucCenika na kraju III klasifikacionog perioda
2.Realizacija planiranih ishoda predmetnih programa
3. Testiranje ucenika VI razreda

JUN

1.Analiza uspjeha i vladanja uc€enika na kraju IV klasifikacionog perioda
2.Izricanje pohvala i nagrada
3.Realizacija planiranih ishoda predmetnih programa

AVGUST
1. IzvjeStaj o uspjehu ucenika poslije polaganja popravnih ispita
2. Tekuca pitanja
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ORIJENTACIONI GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ODJELJENJSKIH VIJECA
OD VII DO IX RAZREDA

SEPTEMBAR
1. Usvajanje Plana rada odjeljenjskih vijec¢a
2. Utvrdivanje brojnog stanja uCenika i upoznavanje sa socijalnom strukturom u odjeljenjima
3. Dogovor o opterecenosti u¢enika na sedmi¢nom nivou tokom trajanja onlajn nastave
4.Utvrdivanje rasporeda pismenih zadataka

NOVEMBAR

1. Utvrdivanje uspjeha i vladanja ucenika na kraju I klasifikacionog perioda
2. Realizacija planiranih ishoda predmetnih programa
3. Pracenje i procjena rada ucenika RE populacije i u¢enika s posebnim obrazovnim potrebama

DECEMBAR-JANUAR
1. Utvrdivanje uspjeha i vladanja ucenika na kraju II klasifikacionog perioda
2. Realizacija planiranih ishoda predmetnih programa
3. Planiranje i priprema ucenika IX razreda za eksternu provjeru znanja

APRIL

1. Utvrdivanje uspjeha i vladanja ucenika na kraju III klasifikacionog perioda
2. Utvrdivanje efekata ucenja u postoje¢im okolnostima

JUN

1. Utvrdivanje uspjeha i vladanja u¢enika na kraju IV klasifikacionog perioda
2. Osvrt na realizaciju planiranih ishoda predmetnih programa

3.1zvjestaj o postignu¢ima ucenika nakon polaganja popravnih ispita
4.0svrt na rezultate nakon polaganja eksterne provjere znanja

AVGUST

1.1zvjeStaj o uspjehu ucenika poslije polaganja popravnih ispita
2.Tekuca pitanja
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e Programi rada strucnih aktiva

Orijentacioni program rada stru¢nog aktiva | razreda za 2021/2022. god.

izleta i posjeta
- dogovor i izrada

Programska Cilj Aktivnosti Vrijeme Odgovorna

cjelina realizacije osoba
- analiza rada - prijedlog za rukovodioca | - jun 2021. god.
proslogodisnjeg Aktiva | Aktiva
| razreda i planiranje - podjela zaduzenja u avgust
organizaciono-tehnicke | okviru Aktiva
pripreme u cilju - evidentiranje postojecih i
uspjesne realizacije potrebnih nastavnih -jun

o nastavnih i sredstava n - Aktiv |

= vannastavnih ishoda razreda

s - dogovor i izrada

S Orijentacionog programa [ avgust

2 rada Aktiva

E - dogovor i izrada godisnjih | _|

-3 planova rada redovne

o nastave

.§ - dogovor i izrada Plana - septembar

N

=

S

®

Godisnjeg plana dodatne
nastave

- dogovor i izrada
Godisnjeg

plana produzenog boravka
- prijedlog za imenovanje
mentora

(po potrebi)
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Planiranje i programiranje rada

- detaljnom analizom
planova rada i modela
rada stice se preduslov
uspjesnije realizacije
svih obrazovno-
vaspitnih ishoda

- analiza i usvajanje
Orijentacionog programa
rada Aktiva

- dogovor o nacinu
ujednacavanja kriterijuma
za ocjenjivanje

- usvajanje godisnjih
planova rada redovne
nastave

-dogovor oko tema za
preduzetnicko ucenje i
odrzivi razvoj

- usvajanje GodiSnjeg plana
dodatne nastave

- usvanje Plana izleta i
posjeta

- usvajanje GodiSnjeg plana
produzenog boravka

- izrada i usvajanje IROP-a
- usvajanje LPPR-a

- usvajanje plana rada
mentora s nastavnikom
pripravnikom (po potrebi)

avgust

- oktobar
- oktobar

- Aktiv |
razreda

- uciteljica i
pedagog

- uciteljica

Korelacija
nastavnih sadrzaja

- detaljnim planiranjem
medupredmetnih 1
unutarpredmetnih
korelacija nastavnih
sadrZaja doprinijeti
sveobuhvatnijem
usvajanju nastavnih
ishoda

- planiranje
unutarpredmetnih i
medupredmetnih korelacija
- osvrt na realizaciju
korelacija

- avgust

- januar i jun

- Aktiv |
razreda
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v
Vrednovanje i pracenje postignuca i vjestina ucenika

- redovnim pracenjem
postignuca i vjestina
ucenika doprinijeti
vecoj podrsci i viSim
postignu¢ima, te
ujednacenosti
kriterijuma ocjenjivanja

- analiza ujednacenosti
kriterijuma ocjenjivanja

- formiranje ucenickih
portfolija

- prac¢enje 1 procjena normi
fizickog razvoja i fizickih
sposobnosti ucenika

- osvrt na uspjeh ucenika na
Kraju

klasifikacionih perioda

- analiza postignuca
ucenika koji rade po IROP-
u ( po potrebi )

- osvrt na rezultate rada u
okviru podrske ucenicima
koji teze savladavaju
gradivo, ucenicima RE
populacije, koji imaju
jezicke barijere

- januar i jun

- oktobar
- maj i jun

- januar, april,
jun

- januar i jun

- januar, april i
jun

- Aktiv |
razreda

- uciteljica

- Aktiv |
razreda

- uciteljice koje
rade s
ucenicima koji
rade po IROP-u
- uciteljice koje
imaju
pomenute
ucenike

- primjena adekvatnih

- pomo¢ djeci pri radu

- tokom skolske

- uciteljice koje

nastavnih materijala, (djeca koja rade po IROP-u, | 2021/2022. god | imaju
< aktivnosti, oblika i djeca koja teze savladavaju pomenute
S metoda rada kao gradivo, u¢enici RE ucenike
§ pruzanje podrske populacije) - decembar i
> 2 (motivacije) ucenicima | - ukljucivanje djece u mart
3 za dalje napredovanje u | kulturno-javnu djelatnost
S radu i uéenju skole (priredbe u susret - januar i jun - Aktiv |
< Novoj godini, Danu Zena...) razreda
- osvrt na realizaciju
dodatne nastave
- primjenom - osvrt na primjenu - januar i jun
§ savremenih nastavnih savremenih nastavnih - Aktiv |
~ sredstava i metoda rada | sredstava i savremenih razreda
§ ° doprinijeti kvalitetnijoj | nastavnih metoda
- 33 i kreativnijoj nastavi
- I8
§ c

8o
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VII
Saradnja s porodicom i lokalnom
zajednicom

- ukljucivanjem
¢lanova porodice
ucenika (kao stru¢nih
saradnika) u realizaciju
nastavnog procesa
doprinijeti kvalitetnijoj
realizaciji nastavnih
ishoda

- saradnja s roditeljima
kroz ukljuc¢ivanje u
realizaciju priredbi
povodom praznika: Nova
godina, 8. mart...

- pomo¢ roditelja u
realizaciji izleta i posjeta,
izlozbi u skoli

- roditelj u ulozi saradnika
u nastavi

- osvrt na realizaciju
programske cjeline
Saradnja s porodicom i
lokalnom zajednicom

- decembar i
mart

- septembar-jun

- januar i jun

- Aktiv |
razreda

- Aktiv |
razreda

- adekvatnim

- uredenje ambijenta za

-8k. 2021/2022.

- uciteljice 1

opremanjem Skolskog | ucenje primjerenog vaspitacice
ambijenta doprinijeti reformskim rjeSenjima - avgust — jun
prijatnijoj atmosferi u - saradnja u Aktivu i medu - Aktiv |
ucionici aktivima razreda i ostali
- struénim - saradnja s mobilnim | - april i maj aktivi
— w konsultacijama i timom
S ETOJ razmjenom iskustava - uceS¢e Clanica Aktiva u | - januar i jun
obogatiti kvalitet Skolskim timovima
sopstvenog rada u - uceS¢e u odabiru i - Aktiv |
ucionici pripremanju  priloga za razreda
- prikupljanjem Skolski list ,,Iskre”
materijala (fotografije, | - osvrt na realizaciju Plana
likovni radovi...) izleta i posjeta
obogatiti sajt i asopis
S - stru¢nim INTERNO
-§ usavr$avanjem - hospitacije na nivou - decembar
= (seminari, razreda - april - Aktiv |
= hospitacije...) - hospitacije na nivou - januar i jun razreda
doprinijeti kvalitetu i ciklusa
usavrSavanju nastave - izvjestaj o hospitovanim
x Casovima

v

rucno usavrsavanje nas

St

- tematska sjednica u Skoli
- prenosenje saznanja i
iskustava u Skoli poslije
prisustva seminarima
EKSTERNO

- eksterni seminari

Napomena: U skladu s pravilima stru¢nog usavrSavanja nastavnika, ugledni ¢asovi ¢e biti realizovani nakon pohadanja stru¢nih seminara, gdje ¢e nastavnici
implementirati u nastavi ono Sto su usvojili na seminaru, a odrzani ugledni ¢asovi ¢e biti dokumentovani.
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- pracenje realizacije - razmatranje realizacije - januar i jun
g3 planiranih aktivnosti aktivnosti u planiranim
S35 stru¢nog aktiva kroz: programskim cjelinama i - Aktiv |
o % SO pisane pripreme, izrada evidgntne_ _Iiste . - januar razreda
S )% izvjeStaje, zapisnike sa | - razmatranje prijedloga i
T 3 sjednica Aktivai sugestija direktora za
o = Odjeljenjskog vije¢ai | unapredenje rada Aktiva
evidentne liste

Napomena : predvideno je da se pracenje realizacije planiranih aktivnosti i procjena uspjesnosti sprovodi u kontinuitetu na redovnim sastancima stru¢nih aktiva
a, U januaru i junu na posebno organizovanim sastancima, gdje ¢e prisustvovati ¢lanovi Uprave i pedagog. Za sastanke u januaru i junu je potrebno pripremiti
evidencione liste.
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Orijentacioni program rada stru¢nog aktiva Il razreda za 2021/2022. god.

Programska | Cilj Aktivnosti Vrijeme Odgovorna
cjelina realizacije osoba
- analiza rada - prijedlog za rukovodioca | - jun 2021.
S proslogodiSnjeg Aktiva god.
QE: Aktiva | razreda i - evidentiranje postojecih i ;
IS planiranje potrebnih nastavnih
§* organizaciono- sredstava
R tehnicke pripreme u - usvajanje Orijentacionog - Aktiv I
% cilju uspjesne programa rada Aktiva [ -avgust razreda
& realizacije nastavnih i | - usvajanje godisnjih 2021.god.
S vannastavnih ishoda planova rada redovne
= nastave )
= - usvajanje otvorenog dijela | - maj 2022.
= plana rada god.
S - usvajanje GodiSnjeg
plana dodatne nastave
- usvajanje Plana rada za
Skolu u prirodi
-‘§ - pravilno - izrada Orijentacionog B
= rasporedivanje programa rada Aktiva
= aktivnosti Aktiva i - izrada godi$njih planova - avgust 2021. | - Aktiv Il
g nastavnih ishoda kao rada redovne nastave god. razreda
£ preduslov uspjesne -dogovor oko tema za
§’ realizacije preduzetni¢ko ucenje i -
= odrzivi razvoj -oktobar 2021. | - uditeljica i
=3 - izrada Godisnjeg plana god. pedagog
5 dodatne nastave februar 2022.
= - izrada IROP-a god.
A - septembar - uciteljica
o - izrada Plana rada za skolu | 2021. god. - Aktiv 11
u prirodi - oktobar 2021. | razreda
- izrada LPPR-a god.
- izrada Plana izleta i - avgust 2021.
posjeta god.
- - detaljno planiranje - planiranje - avgust 2021.
'S = korelacije nastavnih unutarpredmetnih i god. - Aktiv 11
— = S -3 | sadrZaja do §to bolieg | medupredmetnih korelacija razreda
= S & & | usvajanja nastavnih - osvrt na realizaciju - jun 2022.
¥ B3 | .
s ishoda korelacija god.
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3 - planiranje - analiza ujednacenosti - novembar - Aktiv 11
2 ujednacenosti Kriterijuma ocjenjivanja 2021. god. razreda
g kriterijuma april 2022.
S ocjenjivanja pracenjem | - pracenje i procjena normi | god. - uciteljica i
< . , v . . oy .. ey - cw
S postignucéa ucenika 1 fizickog razvoja i fizickih prof. fizickog
= pruzanje podrske sposobnosti ucenika - jun 2022. vaspitanja
3 ucenicima do - osvrt na uspjeh uéenika na | god.
= E postizanja kvalitetnijih | kraju - Aktiv 11
=& rezultata klasifikacionih perioda razreda
2 - novembar
% - analiza postignuca uc¢enika | 2021. god.
§ koji rade po IROP-u ( po januar, april i | - uciteljica
S potrebi ) jun 2022. god.
g - Aktiv 11
i - osvrt na rezultate rada - januar i jun razreda
§ ucenika RE populacije 2022. god.
S
§ - januar i jun
AN 2022. god.
- primjena adekvatnih | - pomo¢ djeci pri radu - januar i jun
nastavnih listic¢a i (djeca koja rade po IROP-u, | 2022. god.
prikladnih nastavnih djeca koja teze savladavaju
m aktivnosti kao pruzanje | gradivo, u¢enici RE - decembar - Aktiv I
= podrske (motivacije) | populacije) 2021. god. razreda
:g ucenicima za dalje - ukljucivanje djece u maj 2022.
B napredovanje u radu i | kulturno-javnu djelatnost god.
= § ucenju Skole (priredbe u susret
>3 Novoj godini, Danu Zena...)
=
QS
& - januar i jun
- osvrt na realizaciju 2022. god.
dodatne nastave
- primjenom - osvrt na primjenu - januar i jun
savremenih nastavnih | savremenih nastavnih 2022. god. - Aktiv 11
sredstava i metoda sredstava i savremenih razreda
— rada doprinijeti nastavnih metoda - jun 2022.
> kvalitetnijoj i - osvrt na realizaciju god.

Kvalitet i unapredenje nastave

kreativnijoj nastavi
(po preporuci
Nadzorne sluzbe)

aktivnosti predvidenih
Akcionim planom nakon
posjete Nadzorne sluzbe
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= - ukljucivanje stru¢nih | - saradnja s roditeljima kroz | - decembar - Aktiv 11
§ saradnika u realizaciju | ukljucivanje u realizaciju 2021. god. razreda
_g nastavnog procesa i na | priredbi povodom praznika: maj 2022.
= taj nacin doprinijeti Nova godina, 8. mart... god.
£ kvalitetnijoj realizaciji | - pomo¢ roditelja u
= .2 nastavnih ishoda realizaciji izleta i posjeta, - oktobar — jun
>3 izlozbi u 3koli - Aktiv 11
= - roditelj u ulozi saradnika u | - januar i jun razreda
sz nastavi 2022. god.
=2 - osvrt na realizaciju
-c'é E programske cjeline
ST Saradnja s roditeljima
- adekvatno opremanje | - uredenje ambijenta za - septembar - uditeljice
Skolskog ambijenta ucenje primjerenog 2021. god.
zbog doprinosenja reformskim rjeSenjima - Aktiv I
prijatnije atmosfere u | - osvrt na saradnja u Aktivu | - avgust 2021. | razreda i ostali
ucionici (po preporuci | i medu aktivima god. aktivi
Nadzorne sluzbe) januar i jun
— w - stru¢ne konsultacije i 2022. god.
S & savjeti kao nacin -saradnja s mobilnim timom
bogacenja sopstvenog - Aktiv I
rada u ucionici - ucesc¢e u odabiru i razreda
- prikupljenim pripremanju materijala za - april i maj
materijalima Skolski list ,,Iskre” 2022. god.
(fotografije, likovni - osvrt na realizaciju - januar i jun
radovi...) obogatiti sajt | otvorenog dijela nastave 2022. god.
i Casopis
- stru¢nim INTERNO
S usavr$avanjem - hospitacije na nivou - decembar
-§ (seminari, razreda 2021. god. - Aktiv I
3 hospitacije...) - hospitacije na nivou - april 2022. razreda
2 doprinijeti kvalitetui | ciklusa god.
S usavrSavanju nastave | - izvjestaj o hospitovanim - januar i maj
'§ Casovima 2022. god.
x g
S - analiza oglednog ¢asa
§ - tematska sjednica u Skoli
S - prenoSenje saznanja i
>§ iskustava u skoli poslije
3 prisustva seminarima

EKSTERNO
- eksterni seminari

Napomena: U skladu s pravilima stru¢nog usavrsavanja nastavnika, ugledni casovi ¢e biti realizovani
nakon pohadanja stru¢nih seminara, gdje ¢e nastavnici implementirati u nastavi ono $to su usvojili na
seminaru, a odrzani ugledni ¢asovi ¢e biti dokumentovani.
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- pracenje realizovanja | - razmatranje realizacije - januar i jun
8 5 planiranog kroz: aktivnosti u planiranim 2022. god.
© § pisane pripreme, programskim cjelinama i - Aktiv 11
<X .8 S izvjeStaje, zapisnike sa | izrada evidentne liste razreda
3 §° sjednica Aktivai - razmatranje prijedloga i - januar 2022.
% 'S Odjeljenjskog vijecai | sugestija direktora za god.
o S evidentne liste unapredenje rada Aktiva

Napomena: Predvideno je da se pracenje realizacije planiranih aktivnosti i procjena uspjesnosti sprovodi u
kontinuitetu na redovnim sastancima stru¢nih aktiva, a u januaru i junu na posebno organizovanim
sastancima, gdje ¢e prisustvovati ¢lanovi Uprave i pedagog. Za sastanke u januaru i junu je potrebno
pripremiti evidencione liste.
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Orijentacioni program rada Stru¢nog aktiva III razreda za 2021/2022.god.

Programska Cilj Aktivnosti Vrijeme Odgovorna
cjelina realizacije osoba
- analiza rada - prijedlog za rukovodioca | - jun 2021.
proslogodisnjeg Aktiva - avgust
Aktiva Il razreda i - podjela zaduZenja u okviru | - avgust
planiranje Aktiva
organizaciono- - evidentiranje postojecih i
g tehnicke pripreme u | potrebnih nastavnih - jun - Aktiv 111
% cilju uspjesnije sredstava razreda
) realizacije nastavnih i - avgust
E vannastavnih ishoda | -dogovor i izrada
29 Orijentacionog programa -avgust
_ % rada Aktiva
s -dogovor i izrada godiSnjih | - avgust
5 planova rada redovne
S nastave - avgust
= -dogovor tema za
% preduzetnicko ucenje 1
O odrzivi razvoj
- dogovor i izrada Plana
izleta i posjeta
- dogovor i izrada
Godisnjeg plana dodatne
nastave
- detaljnom analizom | - analiza i usvajanje - avgust
planova rada i Orijentacionog programa
modela rada stice se | rada Aktiva - avgust - Aktiv 111
preduslov uspjesnije | - analiza i usvajanje razreda
realizacije svih godisnjih planova rada - avgust
obrazovno-vaspitnih | redovne nastave
ishoda - analiza i usvajanje tema za | - avgust
= preduzetnicko ucenje i
odrzivi razvoj - avgust

Planiranje i programiranje rada

- analiza i usvajanje
Godisnjeg plana dodatne
nastave

- usvajanje Plana izleta i
posjeta
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P detaljr_1_o planiranje - planiranje o - avgust - Aktiv 11
§ ; = | Korelacija nastavnih | unutarpredmetnih i _ _ razreda
=3 8 :g sadrzaja do Sto boljeg | medupredmetnih korelacija | -januar, jun
S § $ | usvajanja nastavnih | - osvrt na realizaciju
ishoda korelacija
s |- planiranje - analiza 1 ujednacenost - jJanuar, jun
.2 £ | ujednacenosti Kriterijuma ocjenjivanja
5 S | kriterijuma - Aktiv 111
£ «© | ocjenjivanja, pracenje | - osvrt na postignuca - novembar, razreda
22 | postignuéa ucenika, | udenika na kraju januar, april, jun
> 2.2 | pruzanje podrske klasifikacionih perioda
S = | ucenicima do - maj, jun
_g ‘é postizanja - pradenje i procjena normi
© &n | kvalitetnijih rezultata | fizickog razvoja i fizickih
~ 7z sposobnosti u¢enika
o
- kroz dodatnu - pomo¢ djeci pri radu - od septembra do
nastavu i prikladne (djeci koja teze juna - Aktiv 11
< vannastavne savladavaju gradivo, razreda
& aktivnosti motivisati i | u¢enicima RE populacije) |- od septembra do
é’ podsticati ucenike na | - ukljucivanje djece u juna
> >§ postizanje §to boljih | kulturno-javnu djelatnost
E rezultata skole (priredbe za prijem
% prvaka, u susret Novoj - januar i jun
2 godini, Danu Zena...)
& - osvrt na realizaciju
dodatne nastave
R - primjenom -osvrt na primjenu - januar i jun - Aktiv 111
g savremenih nastavnih | savremenih nastavnih razreda
‘q'é sredstava i metoda sredstava i savremenih
& 2 | rada doprinijeti nastavnih metoda - januar i jun
S § & | kvalitetnijoj i - osvrt na realizaciju
pe € | kreativnijoj nastavi aktivnosti predvidenih
% (osvrt na Akcioni Akcionim planom nakon
M> plan i preporuke date | posjete Nadzorne sluzbe

od Nadzorne sluzbe)
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= - ukljucivanje - saradnja s roditeljima - od septembrado | - Aktiv I
S stru¢nih saradnika kroz uklju¢ivanje u juna razreda
E (¢lanova porodice) u | realizaciju priredbi u skoli
[= realizaciju nastavnog | - pomoc¢ roditelja u od septembra do
é £ | procesaina tajnacin | realizaciji izleta i posjeta, | juna
_ g 8 |doprinijeti izlozbi Skole
>3 5 kvalitetnijoj - roditelj u ulozi saradnika | - januar i jun
5 = | realizaciji nastavnih | u nastavi
S N | jshoda - osvrt na realizaciju
8, programske cjeline
[ . . .
= Saradnja s porodicom i
% lokalnom zajednicom
- adekvatno - uredenje ambijenta za - Skolska
opremanje Skolskog | ucenje 2020/2021.god.
ambijenta i stvaranje
prijatnije atmosfere u - od avgusta do
ucionici juna - Aktiv 111
- stru¢ne konsultacije | - saradnja u Aktivu i razreda
— i savjeti kao nacin Skolskim timovima - od avgusta do
§ I:I% bogacenja sopstvenog | - ucesce ¢lanova Aktivau | juna
rada u ucionici Skolskim timovima
- prikupljanjem - april i maj
materijala - ucesce u odabiru i
(fotografije, likovni | pripremanju priloga za - januar, jun
radovi...) bogatiti skolski list ,,Iskre*
Skolski sajt i Casopis | - osvrt na realizaciju Plana
izleta i posjeta
- stru¢nim INTERNO - novembar, april
usavrsavanjem - hospitacije na nivou - decembar, maj
(seminari, razreda - januar i jun - Aktiv I
2 hospitacije...) - hospitacije na nivou razreda
S doprinijeti kvalitetu i | ciklusa
>§ £ | usavrSavanju nastave | - izvjestaj o hospitovanim | .............
= S casovima | e,
= 38 - ugledni ¢as
R - tematska sjednica u skoli | ..............
2 - prenoSenje saznanja 1
N

iskustava u skoli poslije
prisustva seminarima
EKSTERNO

- eksterni seminari
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* Napomena: U skladu s pravilima stru¢nog usavrsavanja nastavnika, ugledni ¢asovi ¢e biti realizovani nakon
pohadanja stru¢nih seminara, gdje ¢e nastavnici implementirati u nastavi ono $to su usvojili na seminaru, a odrzani

ugledni ¢asovi ¢e biti dokumentovani.

- pracenje
realizovanja
planiranog
kroz: pisane

Aktiva i

i evidentne liste

X
Evaluacija rada struc¢nog aktiva

pripreme, izvjestaje,
zapisnike sa sjednice

Odjeljenjskog vijeca

- razmatranje realizacije
aktivnosti u planiranim
programskim cjelinama i
izrada evidentne liste*

- razmatranje prijedloga i
sugestija direktora za
unapredenje rada Aktiva
- razmatranje realizacije
aktivnosti predvidenih
Akcionim planom nakon
posjete Nadzorne sluzbe

- jJanuar jun

- jJanuar jun

- jJanuar jun

- Aktiv I
razreda

*Napomena: Predvideno je da se pracenje realizacije planiranih aktivnosti i procjena uspjesnosti sprovodi u
kontinuitetu na redovnim sastancima stru¢nih aktiva, a U januaru i junu na posebno organizovanim sastancima gdje
¢e prisustvovati ¢lanovi Uprave i pedagog. Za sastanke u januaru i junu je potrebno pripremiti evidentne liste.
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Orijentacioni program rada Stru¢nog aktiva |V razreda za 2021/2022. god.

Programska Cilj Aktivnosti Vrijeme Odgovorna
cjelina realizacije osoba
- analiza rada - prijedlog za rukovodioca | - jun 2021.
proslogodisnjeg Aktiva Aktiva -avgust
IV razreda i planiranje - podjela zaduzenja u -avgust
organizaciono-tehnicke okviru Aktiva
pripreme u cilju - evidentiranje postoje¢ih i | -jun
uspjesnije realizacije potrebnih nastavnih - Aktiv IV
nastavnih i vannastavnih | sredstava -avgust razreda
ishoda - dogovor i izrada
Orijentacionog programa | -avgust
rada Aktiva
- dogovor i izrada -avgust
godisnjih planova rada -avgust
_ redovne nastave
-dogovor oko tema za -avgust

Organizaciono-tehnicka priprema

preduzetnicko ucenje i
odrzivi razvoj

-dogovor i izrada Plana
izleta i posjeta

- dogovor i izrada
Godisnjeg plana dodatne i
dopunske nastave

- dogovor i izrada Plana
rada sekcija

- prijedlog za imenovanje
mentora

(po potrebi)

o1
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- detaljnom analizom - analiza i usvajanje -avgust
planova rada i modela Orijentacionog programa
rada stie se preduslov rada Aktiva -avgust
uspjesne realizacije svih | -analiza i usvajanje
obrazovno-vaspitnih godisnjih planova rada -avgust - Aktiv IV
ishoda redovne nastave razreda
© -analiza i usvajanje tema -avgust
3 za preduzetnicko ucenje i
= odrzivi razvoj -avgust
5 - analiza i usvajanje -avgust
E Godisnjeg plana dodatne i
< dopunske nastave -oktobar
=2 - analiza i usvajanje Plana
S rada sekcija
@ - usvajanje prijedloga oko | - avgust
S nacina modela
= ujednacavanja kriterijuma
= ocjenjivanja
-izrada LPPR-a
- usvajanje plana rada
mentora s nastavnikom
pripravnikom (po potrebi)
- usvajanje Plana izleta i
posjeta
- detaljno planiranje -planiranje - avgust
.8, 5 | korelacija nastavnih unutarpredmetnih i - Aktiv IV
— 3 % >§ sadrzaja do §to boljeg medupredmetnih - januar, jun razreda
- g 23 usvajanja nastavnih korelacija
¥ 2 ishoda -osvrt na realizaciju
korelacija
- planiranje ujednacenosti | -analiza ujednacenosti - januar, jun
= kriterijuma ocjenjivanja, | kriterijuma ocjenjivanja
§ praéenje postignuéa - novembar,
.0 ucenika i pruzanje - osvrt na uspjeh uc¢enika | januar, april,
2 S podrske ucenicima do na kraju jun - Aktiv IV
N “§ postizanja kvalitetnijih klasifikacionih perioda razreda
3 rezultata
= 8 i - osvrt na rezultate rada -novembar,
&5 ucenika RE populacije i januar, april,
.%1 ?(Qi ucenika koji teze jun
S = . .
S savladavaju gradivo N
S -maj, jun
S -pracenje i procjena normi
= fizickog razvoja i fizi¢kih

sposobnosti uc¢enika

02
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- kroz dodatnu i
dopunsku nastavu i
prikladne vannastavne

-pomo¢ djeci pri radu
(djeci koja teze
savladavaju gradivo,

-od septembra
do juna

- osvrt na realizaciju
programske cjeline
Saradnja s porodicom i
lokalnom zajednicom

aktivnosti motivisati i ucenicima RE populacije) - Aktiv IV
g podsticati u¢enike na - ukljucivanje djece u - od septembra | razreda
'S postizanje $to boljih kulturno-javnu djelatnost | do juna
ch rezultata Skole (priredbe za prijem
> 3 prvaka, u susret Novoj
§ godini, Danu Zena...) - januar i jun
% - osvrt na realizaciju -maj, jun
_ dodatne i dopunske
nastave
-ucesce ucenika u
takmicenju ( razredno,
Skolsko, opstinsko..)
o - primjenom savremenih | - osvrt na primjenu - januar i jun
IS nastavnih sredstava i savremenih nastavnih - Aktiv IV
§ metoda rada doprinijeti sredstava i savremenih - januar i jun razreda
‘Q) kvalitetnijoj i kreativnijoj | nastavnih metoda
g nastavi (osvrt na Akcioni | - osvrt na realizaciju
— *§ plan i preporuke date od | aktivnosti predvidenih
= & Nadzorne sluzbe) Akcionim planom nakon
§ posjete Nadzorne sluzbe
3
E
%
= - ukljucivanje stru¢nih - saradnja s roditeljima - od septembra | - Aktiv IV
2 saradnika kroz ukljucivanje u do juna razreda
g (¢lanova porodice) u realizaciju priredbi u skoli
E realizaciju nastavnog - pomoc¢ roditelja u - od septembra
£ = procesa i na taj .naéig _ realizaciji izle_ta | posjeta, | do juna
_ 3 3 doprinijeti kvalitetnijoj izlozbi u skoli
z 8 S realizaciji nastavnih - roditelj u ulozi saradnika
> 29 . . . ..
S = ishoda u nastavi - januar i jun
o] N
wn
©
=
°
o
(483
wn
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- adekvatno opremanje
Skolskog ambijenta i
stvaranje prijatnije

-uredenje ambijenta za
ucenje primjerenog
reformskim rjeSenjima

- Skolska
2020/21. god.

atmosfere u ucionici - saradnja u Aktivu i medu | -od avgusta - Aktiv IV
- stru¢ne konsultacije i aktivima do juna razreda
savjeti kao nacin
=8 bogacenja sopstvenog - uces¢e Clanica Aktiva u | - od avgusta
> (0 rada u ucionici Skolskim timovima do juna
- prikupljanjem
materijala(fotografije, -uces¢e u odabiru i | -april i maj
likovni radovi...) bogatiti | pripremanju  priloga za
Skolski sajt i Casopis Skolski list ,,Iskre” -januar, jun
-osvrt na realizaciju Plana
izleta i posjeta
S - stru¢nim usavrSavanjem | INTERNO
-§ (seminari, hospitacije...) | - hospitacije na nivou - novembar,
3 doprinijeti kvalitetu i razreda april - Aktiv IV
§ usavrSavanju nastave - hospitacije na nivou - decembar, razreda
S ciklusa maj
.§\ - izvje$taj o hospitovanim | - januar i jun
X g Casovima
S - tematska sjednica u Skoli
§ - prenosenje saznanja 1
S iskustava u Skoli poslije
§ prisustva seminarima
% EKSTERNO

- eksterni seminari

Napomena: U skladu s pravilima stru¢nog usavr$avanja nastavni

implementirati u nastavi ono §to su usvojili na seminaru, a odrzani ugledni ¢asovi ¢e biti dokumentovani.

ka, ugledni ¢asovi ¢e biti realizovani nakon pohadanja stru¢nih seminara, gdje ¢e nastavnici

- pracenje realizovanja
planiranog kroz: pisane
pripreme, izvjestaje,
zapisnike sa sjednica
Aktiva i Odjeljenjskog
vijeca 1 evidentne liste

X
Evaluacija rada strucnog
aktiva

- razmatranje realizacije
aktivnosti u planiranim
programskim cjelinama i
izrada evidentne liste

- razmatranje prijedloga i
sugestija direktora za
unapredenje rada Aktiva
-razmatranje realizacije
aktivnosti predvidenih
Akcionim planom nakon
posjete Nadzorne sluzbe

- januar i jun

- januar

-januar, jun

- Aktiv IV
razreda

Napomena : predvideno je da se pracenje realizacije planiranih aktivnosti i procjena uspjesnosti sprovodi u kontinuitetu na redovnim sastancima stru¢nih
aktiva, a U januaru i junu na posebno organizovanim sastancima gdje ¢e prisustvovati ¢lanovi uprave i pedagog. Za sastanke u januaru i junu je potrebno

pripremiti evidencione liste.
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Orijentacioni program rada Stru¢nog aktiva V razreda za 2021/2022. god.

Programska Cilj Aktivnosti Vrijeme Odgovorna
cjelina realizacije osoba
- analiza rada - prijedlog za rukovodioca | - jun
proslogodisnjeg Aktiva | Aktiva 2021.godine
V razreda i planiranje | - podjela zaduZenja u 7
organizaciono tehnicke | okviru Aktiva — avgust 2021.
pripreme u cilju - evidentiranje postoje¢ihi | |
uspjesne realizacije potrebnih nastavnih -jun - svi ¢lanovi
nastavnih i sredstava Aktiva
vannastavnih ishoda -dogovor i izrada h
Orijentacionog programa
rada Aktiva | avgust
-dogovor i izrada godiSnjih
— planova rada redovne
nastave

Organizaciono-tehnicka priprema

-dogovor i izrada
Godisnjeg plana dodatne i
dopunske nastave
-dogovor i izrada Plana
izleta i posjeta

-dogovor i izrada Plana
rada sekcija

- prijedlog za imenovanje
mentora

(po potrebi)
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Planiranje i programiranje rada

- detaljnom analizom
planova rada i modela
rada stice se preduslov
uspjesne realizacije
svih obrazovno-
vspitnih ishoda

- analiza i usvajanje
Orijentacionog programa
rada Aktiva

-analiza i usvajanje tema za
preduzetnicko ucenje i
odrzivi razvoj
-evidentiranje i dogovor
oko nacina implementacije
Akcionog plana uradenog
po preporukama Nadzorne
sluzbe

-dogovor o nacinu
ujednacavanja kriterijuma
za ocjenjivanje

- usvajanje godiSnjih
planova rada redovne
nastave

- usvajanje Godisnjeg plana
dodatne i dopunske nastave
- usvajanje Plana izleta i
posjeta

- usvajanje Plana rada
sekcija

- izrada i usvajanje IROP-a
- izrada LPPR-a

- usvajanje plana rada
mentora s nastavnikom
pripravnikom (po potrebi)

avgust

- septembar
- septembar
- oktobar

- svi ¢lanovi
Aktiva

- uciteljica i

pedagog

- uciteljica

Korelacija
nastavnih sadrzaja

- detaljnim planiranjem
medupredmetnih 1
unutarpredmetnih
korelacija nastavnih
sadrzaja doprinijeti
sveobuhvatnijem
usvajanju nastavnih
ishoda

- planiranje
unutarpredmetnih i
medupredmetnih korelacija
- osvrt na realizaciju
korelacija

- avgust

-januar , jun

- svi ¢lanovi
Aktiva
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Vrednovanje i pracenje postignuca i vjestina

-redovnim pracenjem
postignuéa i vjestina
ucenika doprinijeti
vecoj podrsci i visSim
postignu¢ima ucenika,
te ujednacenosti
Kriterijuma
ocjenjivanja

-analiza ujednacenosti
Kriterijuma

ocjenjivanja

- osvrt na uspjeh ucenika
na kraju

Klasifikacionih perioda

- analiza postignuca
ucenika koji rade po

- januar, jun
- hovembar,

januar, april, jun

- novembar,
januar, april, jun

- svi ¢lanovi
Aktiva

- svi ¢lanovi
Aktiva
-uciteljice koje
rade s
ucenicima koji

= IROP-u rade po IROP-
> 25 - osvrt na rezultate rada u u
E okviru podrike uenicima | - maj, jun -uciteljice koje
koji teze savladavaju imaju
gradivo, ucenicima RE pomenute
populacije, koji imaju ucenike
jezicke barijere
- pracenje i procjena normi - svi ¢lanovi
fizickog razvoja i fizickih Aktiva
sposobnosti u¢enika
- primjena adekvatnih | - pomo¢ djeci pri radu - tokom cijele -uciteljice koje
nastavnih materijala, (djeca koja rade po IROP- | godine imaju
aktivnosti, oblika i u, djeca koja teze pomenute
metoda rada kao savladavaju gradivo, ucenike
S pruzanje podrske ucenici RE populacije) - decembar i
- (motivacije) uenicima | - ukljucivanje djece u mart - svi ¢lanovi
§ za dalje napredovanje u | kulturno-javnu djelatnost Aktiva
> § radu i uéenju Skole (priredbe u susret
ﬁé Novoj godini, Danu Zena...) | -maj, jun
S - ucesce ucenika u
& takmicenju (razredno, - januar i jun - svi ¢lanovi
Skolsko, opstinsko...) Aktiva
-osvrt na realizaciju
dopunske i dodatne nastave
i slobodnih aktivnosti
- primjenom - osvrt na primjenu - januar i jun
savremenih nastavnih | savremenih nastavnih - svi ¢lanovi
sredstava i metoda rada | sredstava i savremenih - Januar i jun Aktiva

VI
Kvalitet i unapredenje nastave

doprinijeti kvalitetnijoj
I kreativnijoj nastavi
(po preporuci
Nadzorne sluzbe)

nastavnih metoda

- osvrt na na realizaciju
aktivnosti predvidenih
Akconim planom nakon
posjete Nadzorne sluzbe
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- uklju¢ivanjem - saradnja s roditeljima - septembar — - svi ¢lanovi
£ ¢lanova porodice kroz uklju¢ivanje u jun Aktiva
Ti ucenika (kao stru¢nih realizaciju priredbi
< saradnika) u realizaciju | povodom praznika: Nova
—- nastavnog procesa godina, 8. mart...
£ & doprinijeti kvalitetnijoj | - pomo¢ roditelja u -septembar —
== =2 realizaciji nastavnih realizaciji izleta i posjeta, jun
> 903 ishoda izlozbi u skoli - svi ¢lanovi
) - roditelj u ulozi saradnika Aktiva
e u nastavi - januar, jun
g - osvrt na realizaciju
s programske cjeline
3 Saradnja s porodicom i
lokalnom zajednicom
- adekvatnim - uredenje ambijenta za - Skolska
opremanjem Skolskog | ucenje primjerenog 2021/2022. god.
ambijenta doprinijeti reformskim rjeSenjima - Aktiv V
prijatnijoj atmosferi u | - saradnja u Aktivu i medu | -avgust — jun razreda
ucionici (po preporuci | aktivima
Nadzorne sluzbe) -saradnja s mobilnim
- stru¢nim timom - april i maj
=3 konsultacijama i - uceSc¢e Clanica Aktiva u - svi ¢lanovi
> (I razmjenom iskustava Skolskim timovima - januar i jun Aktiva
obogatiti kvalitet - uces¢e u odabiru i
sopstvenog rada u pripremanju  priloga za
ucionici Skolski list ,,Iskre”
- prikupljanjem -osvrt na realizaciju Plana
materijala (fotografije, | izleta i posjeta
likovni radovi...)
obogatiti sajt i Casopis
S - struénim INTERNO
= usavrSavanjem - hospitacije na nivou - decembar,
= (seminari, razreda mart - svi ¢lanovi
3 hospitacije...) - hospitacije na nivou - april Aktiva
doprinijeti kvalitetu i ciklusa - januar i jun
usavrSavanju nastave - izvjestaj o hospitovanim
S ¢asovima

v

rucno usavrsavanje nas

St

- tematska sjednica u Skoli
- prenoSenje saznanja i
iskustava u skoli poslije
prisustva seminarima
EKSTERNO

- eksterni seminari

Napomena: U skladu s pravilima struénog usavrsavanja nastavnika, ugledni ¢asovi Ce biti realizovani nakon pohadanja struénih seminara, gdje ¢e nastavnici
implementirati u nastavi ono §to su usvojili na seminaru, a odrzani ugledni ¢asovi ¢e biti dokumentovani.
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X
Evaluacija rada strucnog
aktiva

- pracenje realizovanja
planiranog kroz: pisane
pripreme, izvjestaje,
zapisnike sa sjednica
Aktiva i Odjeljenjskog
vijeca i evidentne liste

- razmatranje realizacije - januar i jun
aktivnosti u planiranim

programskim cjelinama i

izrada evidentne liste - januar

- razmatranje prijedloga i

sugestija direktora za -jJanuar i jun

unapredenje rada Aktiva
-razmatranje realizacije
aktivnosti predvidenih
Akcionim planom nakon
posjete Nadzorne sluzbe

- svi ¢lanovi
Aktiva

Napomena: Predvideno je da se pracenje realizacije planiranih aktivnosti i procjena uspjesnosti sprovodi u kontinuitetu na redovnim sastancima stru¢nih aktiva,
a u januaru i junu na posebno organizovanim sastancima, gdje ¢e prisustvovati ¢lanovi Uprave i pedagog. Za sastanke u januaru i junu je potrebno pripremiti

evidencione liste.

ORIJENTACIONI PROGRAM RADA AKTIVA CRNOGORSKOG-SRPSKOG, BOSANSKOG,

HRVATSKOG JEZIKA | KNJIZEVNOSTI ZA SK. 2021/2022. GOD.

predmetima, samim

i pismenih zadataka, kao i

Programska - . . Vrijeme Odgovorna
gra Cilj Aktivnosti jeme g
cjelina realizacije osoba
e Dogovor u vezi sa
izradom Orij. programa
rada Aktiva
e Dogovor u vezi sa
L izradom godisnjih
s *  Unapredivanje planova redovne i izborne
< planova rada radi nastave
@ postizanja e Dogovor u vezi sa
S sistematicnosti, izradom godisnjih
E bolje planova rada dopunske i
< koordinisanosti dodatne nastavei Avgust
= = razlicitih slobodnih aktivnosti Clanice Aktiva

e : , e Dogovor u vezi sa
o ‘1@’"{’”"5’5’; izradom Plana realizacije
@ svrsishodne oglednih/timskih &as.
= Rorelacije medu e Dogovor u vezi sa
E nastavnim izradom Plana kontrolnih
<
o

time i Ryalitetnijeg
nastavnog procesa

Plana hospitacija

e Dogovor u vezi sa
izradom IROP-a (po
potrebi)

Septembar (1V
sedmica)

e Dogovor u vezi sa
izradom LPPR

Septembar
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Dogovor u vezi sa
izradom Plana rada
mentora s nastavnikom
pripravnikom (po potrebi)

Januar

Dogovor u vezi sa
izradom Plana Kluba
ljubitelja umjetnosti

Avgust

Uces¢e u izradi planova
Skolskih timova

Avgust

I
Organizaciono-tehnic¢ka priprema

Organizovanje
ishoda u oRviru
planova na sto
efikasniji i
racionalniji nacin,
Rao i pripremange
raznovrsnih
nastavnickih
aktivnosti radi
njihove
sveobuhvatnije
implementacije u
nastavni proces

Prijedlog za rukovodioca
Aktiva i podjelu casova

Jun

Clanice Aktiva

Evidencija postojecih i
potrebnih nastavnih
sredstava

Usvajanje Orijentacionog
programa rada Aktiva

Usvajanje planova
redovne i izborne nastave

Avgust

Usvajanje planova rada
dodatne i dopunske
nastave, kao i slobodnih
aktivnosti

Usvajanje Plana
realizacije
oglednih/timskih ¢asova

Usvajanje Plana
kontrolnih i pismenih
zadataka i Plana
hospitacija

Septembar

Usvajanje Plana rada
mentora s nastavnikom
pripravnikom (po potrebi)

Prva sedmica
februara

Usvajanje Plana Kluba
ljubitelja umjetnosti

Septembar

Clanice Aktiva

Predsjednica
Aktiva

Predsjednica
Aktiva

Clanice Aktiva
koje su
rukovodioci
sekcija

tavnika

¢no usavrSavanje nas

v

Stru

Unapredivanje
nastavnickih
Rompetencija, a
time 1 samog
obrazovno-
vaspitnog procesa

Izvjestaj o radu mentora s
nastavnikom
pripravnikom (po potrebi)

Posljednja
sedmica oktobra

Mentor

Na nivou skole:

a) hospitacije u okviru
razreda i na nivou ciklusa
b) ogledni/timski ¢asovi
(realizacija i analiza)

c) tematska sjednica

d) prenosenje iskustva sa
seminara

Na nivou Zavoda za
Skolstvo: prisustvo
seminarima, radnim
sastancima, ucesce u
projektima...

Realizacija LPPR-a i po
potrebi ucesce u realizaciji
PRNS

Novembar i april

Novembar/mart
Tokom godine
(po potrebi)
Tokom godine

Tokom godine

Clanice Aktiva

Pedagoskinja

Clanice Aktiva
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®  Razvijanje Preciziranje oblasti u Avgust
g socija[niﬁi godi$njim planovima' ' .
= kulturnif redovne nastave; odabir April, maj
g ._ o dnosti Fod saradnika za realizaciju
25 = vrtjednostt /{o. gasova predvidenih za L .
> £ 2 3 ucenika, Rao i saradniju s lok. Clanice Aktiva
= S prosirivanje uc. zajednicom (pisci,
= znanja uz razvoj glumci, novinari, roditelji,
— .y
< preduzetnickog ustanove...)
n
duha
Analiza rezultata Septembar
'; inicijalnog testa u V1 i po
'R potrebi u drugim
S = e  Utvrdivanje razredima —
=R T Analiza sadrzaja i Novembar,
S 8§ postignuca ucenikg i rezultata kontrolnih i januar,
> . . . . -
& § nivoa ostvarenih pismenih zadataka; april, jun
g E ishoda i na osnovu ujednacavanje kriterijuma Clanice
> 2 § ih Livani ocjenjivanja Aktiva prema
S S Ut unapredivarnje Osvrt na postignuéa Novembar, duzenii
"R G “ - .. . zaduZenjima
S = Ryaliteta procesa ucenika/ucenica u toku Januar,
RS ucenja i klga5|f|ka0|on|h.E)erlloda; april, jun
N fuc . mjere za poboljSanje
2R poducavarja njihovog uspjeha
= Osvrt na testiranje ucenika Jun
N IX razreda (kvantitativna i
N kvalitativna analiza
ucenickih postignuca)
Osvrt na realizovane Januar, jun Clanice Aktiva
aktivnosti u okviru Kluba koje su
ljubitelja umjetnosti rukovodioci
Analiza efekata dopunske, Novembar, vsek.cua
dodatne nastave i januar, Clanice
slobodnih aktivnosti april, jun Aktiva
= Pripremanje i uces¢e| Od oktobra do . .
"g recitatora na Skolskom i maja Clqnlce Aktiva
= opstinskom  takmicenju; koje rukovode
§ ®  Razvijanje podsticanje ucenika za régﬁ;’;glgr'n
S ugenig@'ﬁ s,{l‘onosti, ucesce  na literarnim i
3 ; : konkursima sekcijom
S interesovanja, - — - :
S sposobrosti za Prikupljanje i  odabir| Od okto_bra do Clanice ALt
>§ P i materijala  za $k. list maja anice Aktiva
= S nastavne i ,Iskre“, kao 1 priprema . )
tavne < Clanice Aktiva
= vannas programa za Dan $kole Koi dai
-2 aRtivnosti; IzvjeStaj o  pruzenoj|  Novembar, OJE preaau
= . L e . - Vl1ilX razredu
N promovisanje pomo¢i djeci s posebnim Januar,
2 ucenickih gpra_zg\llzmm | potrebama, april, jun Clanice Aktiva
S S eci opulacije... : .
= postignuca | P pv J - koje predaju u
% Osvrt na pruzenu podrSku VI i prof
é ulie:nclma IX r.za Maj razredne
eksternu provjeru znanja nastave
Uporedivanje rezultata s
inicijalnog testa ucenika
VI razreda s njihovom Septembar

opstom ocjenom na kraju
V razreda i pruzanje dalje
podrske u uéenju
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o Sagledavanje i
So ;
S vrednovanje
53578 postignutih Interna evaluacija rada Slanice aki
TS & rezultata i Aktiva anice aktiva

— 53523 .

So38 g preduzimanje Prijedlozi i sugestije Januar, jun Direktorica i
% :<=_>‘ E @ neopﬁod_niﬁ mjgra direktorke i pedagoékinje pedagoékinja
N © g 2 po6o&'§anje Skole o radu Aktiva

S Rvaliteta rada
ARtiva
Osvit na uceS¢e u
kulturnim
manifestacijama Skole
povodom  obiljezavanja
®  Poboljsanje znacajnih datuma (Dan Clanice Aktiva
/{j()aﬁteta rada /{z’oz pismenosti, Dan djecjih u saradnji s
N prava, Svjetski dan knjige drugim
jacanje duha i autorskih prava, Dan Januar, jun aktivima $kole
=3 zajednice; stvaranje Skole, Dan najboljih i dr.)
> 1 pozitivne atmo sfere i saradnju s  aktivima
3 (timski cas, korelacije u
za rad u Skolskom okviru  preduzetni¢kog
amgijentu ucenja, rad na realizaciji
raznovrsnih aktivnosti u
okviru Kluba ljubitelja Clanice Aktiva
umjetnosti ...)
Osvrt na uredenje Jun

Skolskog prostora
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ORIJENTACIONI PROGRAM RADA AKTIVA ZA MATEMATIKU, FIZIKU | INFORMATIKU S TEHNIKOM

2021/2022.
PROGRAMS VRIJEME REALIZACIJE
KA CiL AKTIVNOSTI Vi X T X Tx 117 Tw Tl vi | Odgovorna osoba
CJELINA I L Y
- Usvajanje Orijentacionog programa rada
Stru¢nog aktiva
- Usvajanje godi$njih planova rada redovne - . .
nastave Clanovi Aktiva
- Usvajanje Godi$njeg plana rada dodatne i
< dopunske nastave
2 Dopuniti . ismenih K
" E planove rada - Usvajanje plana rada pismeni zadataka
22 | odgovarajuéim | _ Usvaianie pl d t
ZZ 2 : janje plana rada mentora s
- £ % ishodima nastavnikom pripravnikom (p. p.) Pedagoskinja
g S _rad' . Evidentiranje ucenika koji rade po IROP-u
> kvallt%tnueg i usvajanje IROP-a.
ragda -

& Usvajanje LPPR-a Clanovi Aktiva
Df)gqvgr ok?' 1;bora te.:ma za preduzetni¢ko Clanovi Aktiva
ucenje i odrzivi razvoj
Dogovor i usvajanje oko implementacije
Akcionog plana poslije nadzorne sluzbe Clanovi Aktiva

(p-p.)

1l
ORGANIZACIONO-TEHNICKA
PRIPREMA

Organizovati
ishode radi
kvalitetnijeg i
sistemati¢nijeg
rada Aktiva
Na osnovu
analize rada
Aktiva za
Skolsku
2019/2020.
godinu
predvidjeti
naredne
aktivnosti

- Prijedlog podjele zaduZenja u okviru
Aktiva (rukovodilac, nastavnik-mentor,
Clanovi Aktiva)

- Prijedlog Orijentacionog programa rada
Stru¢nog aktiva

- Dogovor oko obaveznog dijela godi$njih
planova rada redovne nastave

- Dogovor oko otvorenog dijela godisnjih
planova rada redovne nastave

- Prijedlog godisnjih planova rada dodatne
i dopunske nastave

- Dogovor za plan rada pismenih zadataka

- Dogovor za plan rada mentora s
nastavnikom pripravnikom (po potrebi)

- Evidentiranje potrebnih i postoje¢ih
nastavnih sredstava i literature

- Prijedlog liste izbornih predmeta

- Prijedlog podjele ¢asova

Clanovi Aktiva
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Odabrati
<1 oblast? iz
225 drugih
=32 S | predmeta kako | - Unutarpredmetna i medupredmetna &l C Akt
=L & | biodredene | korelacija u Godisnjim planovima anovi Aktiva
T2 | . o
235 | ishode uginili
raznovrsnijim
i zanimljivijim |
- Nacin organizacije dodatne i dopunske
nastave ]
- Osvrt na realizaciju dodatne i dopunske
nastave
- Nacin organizacije rada sa talentima
<
% Prepoznati i | - Osvrt na realizaciju rada sa talentima l :.:.
E podsticati — — —
>3 moguénosti, | - Nacin organizacije rada sa u¢enicima po “lanovi Akfiva
S sposobnosti i | IROP-u o
2 mterve SOVaNJA | _ gvrt na rad sa udenicima po IROP-u l :.:.
g ucenika L .
o - Nacin organizacije rada sa u¢enicima
RE populacije
- Osvrt na rad sa u¢enicima RE
populacije
- Priprema uéenika za polaganje
eksternog ispita na kraju X razreda
- Kvantitativna i kalitativna analiza
postignuca ucenika
- Kvantitativna i kalitativna analiza
rezultata u¢enika na kontrolnim i
pismenim zadacima
g ) - Dogovor oko izrade elemenata pracenja
— = | Redovnim | jkriterijuma ocjenjivanja
4 "'EJ & | pracenjem i
<>i < <:>( vrednovanjem | - UjednaCavanje kriterijuma ocjenjivanja 5
>S5 g | znanjauticati [ | ey Clanovi Aktiva
@ % g na - Sistematic¢nost u ocjenjivanju
€05 = napr?dqvanje
Q ucenika - Analiza nacina i kvaliteta ocjenjivanja l

- Kvantitativna i kalitativna analiza
rezultata eksternog ispita na kraju 1X
razreda

- Analiza uspjeha ucenika poslije
popravnih ispita
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Afirmisati - Skolsko takmicenje
< obra_zoyno-
% VaSp'_tm ra}d’ - Drzavno takmicenje
se postignuca Clanovi Aktiva
% ucenika i - Olimpijada znanja
< podizanje Pl J
kvaliteta ]
obrazovanja | - Konkursi
-Analiza hospitacija, oglednih, uglednih,
§ < Odabir inovativnih i timskih ¢asova
e <>( é S aktlvn?stl ra}dl - Anal'lza gcesca.nastaynlka u
= S e <>( o usavriavanja predvidenim aktivnostima PRNS-a Clanovi Aktiva
rFop 2 nastavnikai | - Ugesée nastavnika u projektima i
? &< | nastavnog timovima na nivou §kole
> procesa - Izvjestaj nastavnika mentora o radu s
nastavnikom pripravnikom (po potrebi)
w Odabir L o
o 2 é 2 | aktivnosti radi | - UceSc¢e na seminarima
>Zx 3
$33 '<>_( e r:lc;/\(/)i(ggtnaji Clanovi Aktiva
52 i - PrenoSenje iskustava sa seminara
&3 nastavnom )
> procesu
Napomena: U skladu s pravilima struénog usavr$avanja nastavnika, ugledni ¢asovi ¢e biti realizovani nakon pohadanja stru¢nih seminara, gdje ¢e nastavnici
implementirati u nastavi ono §to su usvojili na seminaru, a odrzani ugledni ¢asovi ¢e biti dokumentovani.
- Realizacija plana Stru¢nog aktiva
< Unaprijediti
E é kveil:tk? rada | _ Izvjestaj rada Aktiva — evidentna lista A
x5 tiva PredSJgdnlk
- <>t < analizom . . . Aktiva
e postignutih - Izvjestaj direktora i pedagoskinje
* rezultata Upotreba nastavnih sredstava i IKT
opreme u nastavi

Napomena: Predvideno je da se pracenje realizacije planiranih aktivnosti i procjena uspjesnosti sprovodi u kontinuitetu na redovnim sastancima Stru¢nog aktiva, u januaru
i junu na posebno organizovanim sastancima, gdje ¢e prisustvovati ¢lanovi Uprave i pedagog. Za sastanke u januaru i junu je potrebno pripremiti evidencione liste.
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ORIJENTACIONI PROGRAM RADA STRUCNOG AKTIVA STRANIH JEZIKA ZA
2021/2022. god.

Programska Cilj Aktivnosti Vrijeme Odgovorna
cjelina realizacije osoba
- Nadograditi -Izrada Godisnjeg plana | Jun Clanice Aktiva
planove rada radi rada Aktiva Avgust
postizanja -osvrt, analiza i dogovor
sistemati¢nosti, oko godi$njih planova
razlicitih redovne (otvoreni i Oktobar

aktivnosti, samim | obavezni dio) i godi$njih
time i kvalitetnijeg | planova dodatne i
nastavnog procesa | dopunske nastave
-informisanje o
aktivnostima LPPR-a Septembar
-dogovor oko Planarada | Avgust
mentora s nastavnikom
pripravnikom (po Septembar
potrebi)
-dogovor oko planiranih | Septembar
aktivnosti iz Akcionog
plana ( po potrebi poslije
eksternog nadzora)
-Dogovor oko realizacije
oglednih ¢asova
-Dogovor o primjeni
savremenih nastavnih
sredstava, metoda i
oblika rada

-lzrada i usvajanje plana
pismenih i kontrolnih
zadataka

-evidentiranje uc¢enika
koji ¢e nastavu pratiti po
IROP-u

-Dogovor oko tema za
preduzetnicko ucenje i
odrzivi razvoj

I
Planiranje i programiranje rada
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Organizaciono-tehnicka priprema

Organizovati
ishode u okviru
planova na §to
efikasniji nacin i
implementirati ih u
nastavni proces

-Prijedlog podjele ¢asova
na nastavnike i prijedlog
za rukovodioca Aktiva

- Usvajanje Godisnjeg
plana rada Aktiva
-Usvajanje godisnjih
planova redovne nastave
(otvoreni i obavezni dio
programa)

- Usvajanje godisnjih
planova dodatne i
dopunske nastave
-Usvajanje Plana rada
mentora s nastavnikom
pripravnikom ( po
potrebi)

-Prijedlog za imenovanje
mentora nastavniku
pripravniku ( po potrebi)
-Ujednacavanje
Kriterijuma ocjenjivanja i
praéenja ucenika na
nivou razreda i odjeljenja

Jun

Avgust

Septembar

Clanice Aktiva

Predsjednik
Aktiva
Predsjednik
Aktiva

Predsjednik
Aktiva

Predsjednik
Aktiva

Clanovi Aktiva
engleskog i
italijanskog

Vrednovanje i pracenje

v

postignudéa i vjestina

ika

uceni

Utvrdivanje
postignucéa ucenika
i ostvarenih ishoda
radi unapredivanja
kvaliteta rada

-Osvrt na rezultate
pismenih provjera
ucCenika

-Osvrt na rezultate
eksterno provjere znanja
-Analiza uspjeha ucenika
na kraju klasifikacionih
perioda i predlaganje
mjera za njegovo
poboljSanje

Decembar, maj

Novembar,
januar, april i
jun

Clanice Aktiva

v
Kvalitet i unapredivanje nastave

Upotreba
savremenih
nastavnih sredstava
radi $to
kvalitetnijeg
nastavnog procesa

-Osvrt na kvalitet rada
tokom prosle skolske
godine

-Osvrt na primjenu
savremenih nastavnih
sredstava, metoda i
oblika rada

Avgust

Decembar i
jun

Clanice Aktiva
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-Realizacija dodatne i Oktobar, Clanice Aktiva
-Razvijanje ucenickih dopunske nastave stranih | novembar,
sklonosti i interesovanja za | jezika decembar,
nastavne i vannastavne februar, mart,
- aktivnosti -Priprema takmicara za april i maj
RS drzavno takmicenje Oktobar,
=2 novembar, Clanice Aktiva
- >°§ -Priprema ucenika za decembar,
s eksterno-internu provjeru | februar
% znanja Oktobar,
3 novembar,
& -Podrska ucenicima sa decembar,
posebnim potrebama i februar, mart,
ucenicima RE populacije | april, maj
-Na nivou skole:
3 -Unapredenje nastavnickih | 1. realizacija i analiza Februar Clanice Aktiva
B kompetencija oglednog ¢asa Decembar i
S 2. hospitacije u okviru april
= Aktiva i osvrt na
.;; realizaciju ¢asa
S S 3.prenosenje iskustva
5 nakon prisustva
5 seminarima
g 4 tematska sjednica
2 -na nivou Zavoda za
§ Skolstvo:
A 1. prisustvo seminarima i
uceSce u projektima
-Poboljsanje kvaliteta rada | -U¢esce u uredenju Avgust i Clanice Aktiva
I stvaranje pozitivne radnog prostora januar
atmosfere za rad u -Ucesée u kulturnim Maj Clanice aktiva
Skolskom ambijentu manifestacijama Skole koje su
o -Ucesce u izradi $kolskog | Novembar i zaduzene za
2 lista april dodatnu
§ - -Realizacija roditeljskog nastavu
= sastanka — Dan otvorenih | Septembar, Clanice aktiva
vrata oktobar,
-Saradnja s roditeljima i | novembar,
lokalnom zajednicom decembar,
februar, mart,
april i maj
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VI
Samoevaluacija/ evaluacija
rada Aktiva

-Vrednovanje postignutih
rezultata i preduzimanje
mjera za poboljSanje
kvaliteta rada Aktiva

-Evidentna lista prac¢enja
realizacije rada Aktiva
-Izvjestaj direktora i
pedagoga o radu
Stru¢nog aktiva
-pracenje i analiza
kvaliteta realizacije
aktivnosti koje su
predvidene Akcionim
planom (preporuke
nadzora)

Januar, jun

Januar, jun

Avgust

Predsjednik
Aktiva

Clanice Aktiva

Napomena: Predvideno je da se pracenje realizacije planiranih aktivnosti i procjena uspjesnosti sprovodi u kontinuitetu na redovnim sastancima stru¢nih aktiva,
a u januaru i junu na posebno organizovanim sastancima, gdje ¢e prisustvovati ¢lanovi Uprave i pedagog. Za sastanke u januaru i junu je potrebno pripremiti

evidencione liste.
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ORIJENTACIONI PROGRAM RADA AKTIVA BIOLOGIJE | HEMIJE

ZA 2021/2022. GOD.

vlastitom zdravlju

lok. zajednicom

Programska Cilj Aktivnosti Vrijeme | Odgovorna
cjelina realizacije osoba
Usvajanje Godi$njeg programa rada
Organizovati Aktiva_ _
ishode u okviru Usvajanje otvorenog dijela
S 1 N programa
® planova na sto Usvajanje Orijentacionog plana
> efikasniji nacin Aktiva VI
'% radi kvalitetnijeg | Usvajanje planova redovne nastave
£ rada janj i
= Usvajanje planova izborne nastave Clanice
< Usvajanje aktivnosti vezanih za Aktiva
- o realizaciju Akcionog plana poslije
Q nadzora
2,
S Dogovor oko tema iz oblasti
E preduzetnistva i obrazovanja za Vi
K odrzivi razvoj
o Usvajanje planova dodatne nastave
i slobodnih aktivnosti IX
Usvajanje planova dopunske nastave
, Organizovati rad | Prijedlog podjele ¢asova
% © Aktiva na Sto Prijedlog za rukovodioca Aktiva VI
g % % efikasniji nacin Izrada Godi$njeg programa rada
=xN=S5 radi kvalitetnijeg | Aktiva Clanice
S i rada Prijedlog liste izbornih predmeta v Aktiva
=~ O
g Evidencija postoje¢ih i potrebnih IX
nastavnih sredstava
Unapredivanje INTERNO:
g nastavnic¢kih IC-|)osptitacije_un_utar Aktiva - )
= - svrt na primjenu savremeni Clanice
>
g k_omp_etencua, a sredstava ( internet, multimedija, Xl vV Aktiva
3 time | Samog ICT.)
S .
= hastavnog procesa Realizacija i analiza oglednog/ | IV
= g uglednog/ timskog ¢asa
2 Osvrt na realizaciju LPPR I, VI
§ Prenosenje iskustva nakon prisustva | Tokom
>§ seminarima cijele
g EKSTERNO: | godine
“\ Projekti, tribine, kongresi,
konferencije i sl.
Razvijanje Izrada, odabir saradnika i realizacija
; g g ekoloske svijesti i preventivnih programa IX L
> _g'E g odgovornog Preciziranje oblasti u godi$njim Clanice
= 8 8T planovima redovne nastave i izbor Aktiva
=X D odnosa prema g o :
Jo'g ¢asova predvidenih za saradnju s VI
N
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i zdravlju drugih

Osvrt na saradnju s lokalnom

zajednicom (otvoreni dio programa, | Tokom
saradnja sa institucijama i dr.) cijele
godine
Utvrdivanje Ujednacavanje kriterijuma VI, IX Clanice
® postignuca ucenika i ocjenjivanja i pracenje postignuca Aktiva
g g nivoa ostvarenih u€enika na nivou aktiva
2= 3 ishoda i na osnovu Analiza natina i kriterijuma I, VIII
S .% S5 njih unapredivanje ocjenjivanja
O .10Q kvaliteta procesa
> = S § u€enja i podugavanja | Osvrt na postignuca ucenika na XL1LIVVI
N § = kraju klasifikacionih perioda i
'Q;:'? go )§ predlaganje mjera za njegovo
G S poboljSanje
& o Osvrt na testiranje ucenika IX VI
razreda na eksternoj porovijeri
znanja
Razvijanje ucenickih Osvrt na realizovane aktivnosti u VI
§ sklonosti, okviru Kluba mladih naué¢nika Clanice
N interesovanja, Aktlva__u
8 sposobnosti za Analiza realizacije dopunske, | X111V, VI sarad_njl S
S nastavne i dodatne nastave i slobodnih drugim
° vannastavne aktivnosti aktivima
3 - aktivnosti Evidentiranje ucenika koji rade po| IX Skole
S ET IROP-u
> S &
)% Izvjeétgj 0 pruzenoj _ pomo¢i djeci s| XI,IV
= posebnim obrazovnim potrebama,
S djeci RE populacije...
3> — ~ VI
% Izvjestaj s takmicenja
S —
A Osvrt na pruzenu pomo¢ ucenicima| VI
I1X za eksternu provjeru znanja
'S @ 80 Sagledavanje i Interna evaluacija rada Aktiva I, VI
— Q H — — — - - > . .
c_g = . Vges(tjin%\/??r{er ltata i | Priedlozi i sugestije direktora i LV gl.anll(ce Aktiva
_= S O | postignutih rezultata i dacoskinie Skol du Akt irektor i
=SS g2 duzi . pedagoskinje Skole o radu Aktiva dacozkini
ST S E pre u2|ma_1nje_ pedagoskinja
g & S © | neophodnih mjera za
T < = poboljsanje kvaliteta
P/ s rada Aktiva
Poboljsanje kvaliteta | Uces¢e ¢lanova aktiva u Skolskim
rada kroz jacanje timovima
duha zajednice; T — — Clanice
: . Ucesc¢e u kulturnim i nau¢nim .
stvaranje pozitivne . .. y . Aktiva u
manifestacijama $kole, kao i u Tokom .
— @ atmosfere za rad u . " » - saradnji s
=3 o .. odabiru materijala za skolski list iiel .
= = Skolskom ambijentu - — - — Cijele drugim
> W Saradnja sa aktivima (timski Cas, . e
- . . : godme aktivima
korelacije, saradnja oko izrade lista, Skole
takmicenja...)
Osvrt na uredenje skolskog prostora | 1V

Napomena: Predvideno je da se pracenje realizacije planiranih aktivnosti i procjena uspjesnosti sprovodi u kontinuitetu na redovnim
sastancima struénih aktiva, a u januaru i junu na posebno organizovanim sastancima, gdje ¢e prisustvovati ¢lanovi Uprave i pedagog. Za
sastanke U januaru i junu je potrebno pripremiti evidencione liste.
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Programska
cjelina

|
Planiranje i programiranje rada

Cilj Aktivnosti Vrijeme realizacije Odgovorna
osoba
- Prijedlog podjele ¢asova na Jun -Svi ¢lanovi
-projektovanje, nastavnike aktiva
modeliranje i - Prijedlog za izbor Jun -Svi ¢lanovi
strukturiranje rukovodioca Aktiva aktiva
nastave s - Evidencija postojecih i Avgust -S.Kavari¢
posebnim potrebnih nastavnih -V.Rabrenovi¢
akcentom na sredstava i pomagala
programske - Prijedlog izbornih April -Svi ¢lanovi
sadraje i predmeta za Skolsku aktiva
prostorne uslove i |-2021/2022. godinu - :
. - Dogovor o izradi Jun -Svi ¢lanovi
opremu koja ¢e se . : : .
Koristiti za Orjentacionog plana Aktiva aktiva
DT - Dogovor o izradi planova: -Svi ¢lanovi
reallz.a ciju istih; redovne, dopunske, dodatne Avgust aktiva
'pr"fw_”no_ . nastave i slobodnih aktivnosti
definisanje i

interpretiranje
kurikularnog
pristupa u izradi
nastavnih planova

-nastavnom
procesu pristupiti
smisljeno,
organizovano,
postupno kroz
usvojene planove
kao zvanic¢ne
dokumente rada;
-razvojni pristup

slobodnih aktivnosti

- Usvajanje Orijentacionog Avgust -Svi ¢lanovi
plana rada Aktiva aktiva
-Usvajanje planova redovne Septembar -Svi ¢lanovi
nastave aktiva
- Usvajanje planova rada Septembar -Svi ¢lanovi
dopunske, dodatne nastave i aktiva

ueniu: - Izrada IROP-a Septembar/ januar -nastavnici
Ju; . koji rade sa
-sprovodenje djecom po
inkluzivnog IROP-u
Obrazoyanja; - UcesSce u izradi Plana Septembar -S.Kavari¢
-profesionalno ekskurzije
usavr§aYanJe - Izrada LPPR Septembar/oktobar | -Svi ¢lanovi
nastavnika aktiva
-sjedinjavanje, -Unutarpredmetna i Avgust -Svi ¢lanovi
povezivanje i medupredmetna korelacija aktiva

uskladivanje
nastavnih sadrzaja
razlicitih
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nastavnih
podrudja i
predmeta;
-povecanje
kvaliteta znanja
ucenika i priprema

-Osvrt na realizovane
korelacije

Januar/ jun

-Svi ¢lanovi
aktiva

za njegov
samostalan rad u
saznajnom
procesu
-pracenje i -Analiza nacina i kriterijuma Januar/ jun -Svi ¢lanovi
— vrednovanje ocjenjivanja aktiva
S procesa nastave i -pedagog
2 udenja; - Pracenje i evidentiranje Konstantno, od -Svi ¢lanovi
£ -praéenje razvoja i postignucéa ucenika septembra do juna aktiva
§_ 3 procjenjivanje - Osvrt na postignuca ucenika Novembar/ januar/ -Svi ¢lanovi
% -E postignuéa na lfraju.klasifikacio.nih . april/jun aktiva
S % S udenika, kao i perioda i vpre.dlagar.lje mjera -pedagog
Z S g demie niza 22 poboljsanje uspjeha
2.5 sprovodenje - Osvrt na postignute Maj -V.Rabrenovi¢
o 33
2 )i mjera da_l_JSpjeh rezultate ucenika na -S.Kavari¢
- bude bOIJ.I; . eksternoj provjeri znanja
2 -unapredivanje
g kvaliteta nastave i
= samovrednovanje
rada nastavnika
-podrska - Realizacija dopunske, 0d oktobra do maja -Svi ¢lanovi
nadarenim i dodatne nastave i aktiva
talentovanim slobodnih aktivnosti
ucenicima s ciljem | - Analiza efekta dopunske, Novemba/januar/april/ | -Svi ¢lanovi
g da se njihovo dodatne nastave, kao i jun aktiva
jg znanje obogati i slobodnih aktivnosti
3 progiri; - Vannastavne aktivnosti i Januar/ jun -Svi ¢lanovi
> 2 _pruzanje pomodi | 0SVrtna realizovana aktiva
£ | ipodike postignuéa___ _
2 - Pomo¢ djeci sa smetnjama u Jun -Nastavnici
A

ucenicima koji iz
bilo kojeg razloga
teze uce i ne
postizu odredeni
nivo postignuca;

razvoju (IROP)
-izvjestaj

koji su radili
sa ucenicima

po IROP-u
- Pomo¢ i podrska djeci RE Konstantno, od -Svi ¢lanovi
populacije septembra do juna aktiva
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VI

Kvalitet i unapredenje nastave

VI

Etos

-sprovodenje
inkluzivnog
obrazovanja i
socijalne inkluzije
-adekvatna
priprema ucenika
za polaganje
testova iz istorije i
geografije na
eksternoj provjeri
znanja

- Priprema ucenika za
polaganje eksterne provjere
zhanja

Februar/ mart/ april

-S.Kavari¢
-V.Rabrenovié

-modernizacija,
kvalitetnija i
zanimljivija
nastava,;
-integrisanje
sadrzaja koji
promovisu
interkulturalnost,
podrzavaju
kriticko misljenje
kod ucenika 1
njihove ICT
sposobnosti;
-promjena pozicije
ucenika u procesu
ucenja — ,,aktivni
partner

- Osvrt na primjenu
savremenih sredstava
(internet, multimedija, ICT...)

Januar/ jun

-Svi ¢lanovi
aktiva

-podsticanje i
ostvarivanje
saradnje izmedu
Skole i roditelja,
kao faktora
prevencije
neuspjeha kod
ucenika;
-otvaranje skole
ka resursima
smjestenim van
nje;

-ciljano ucenje, tj.
ucenje na
primjerima drugih
,,kako to oni rade*

- Primjeri dobre prakse -
mini projekat, debate
retoricke tribine i sl.

- Osvrt na saradnju s
lokalnom zajednicom
(otvoreni dio programa,
saradnja sa institucijama i
dr.)

Konstantno, od
septembra do juna

Januar/ jun

-Svi ¢lanovi
aktiva
-Moguénost
ukljucenja i
¢lanova
drugih aktiva

-Svi ¢lanovi
aktiva

-njegovanje
saradni¢kog

- Saradnja s aktivima ( timski
Cas, saradnja oko izrade lista,
takmicenja)

Konstantno, od
septembra do juna

-Svi ¢lanovi
aktiva
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odnosa u radu;
-zajednicko
planiranje i
realizovanje

sa ¢lanovima
drugih aktiva;

izmedu Skole 1

brojnih aktivnosti

partnerski odnos*

institucija lokalne

- Osvrt na realizovanu Januar/jun -Svi Clanovi
saradnju s aktivima aktiva
- UceSce ¢lanova aktiva u Konstantno, od -Svi ¢lanovi
Skolskim timovima septembra do juna aktiva
- Ucesce u kulturnim -Svi ¢lanovi
manifestacijama Skole, kao i u Mart/april/maj aktiva

odabiru materijala za Skolski
list

zajednice
-profesionalni - Hospitacije unutar aktiva i -Svi ¢lanovi
razvoj i osvrt na realizaciju ¢asova I1I klasifikacioni period | aktiva
individualni
napredak
nastavnika;
» -unapredivanje - Realizacija i analiza . . -V.Rabre.r}ovié
g vijestina i (3glednog/uglednog/tlmskog [ polugodiste -S.Kavarié
E kompetencija casa
e nastavnika s 2
3 -1 . - Osvrt na realizaciju LPPR Oktobar -Svi €lanovi
= ciljem veceg .
= kvaliteta aktiva
X g - PrenoSenje iskustva nakon U toku Skolske godine | -Svi ¢lanovi
=B nastavnog . . . Kkti
3 ) prisustva seminarima aktiva
4 procesa;
§ -osposo_bljavanje - Tematske sjednice u Skoli U toku Skolske godine | -Svi ¢lanovi
5 nastavnika za aktiva
= ey
x razhcr_[e - Projekti, tribine, kongresi, U toku $kolske godine | -Svi ¢lanovi
= profesionalne | konferencije i sl. aktiva
uloge,otvorenost |
aktivno
ucestvovanje u
cjelozivotnom
ucenju

Napomena: U skladu s pravilima stru¢nog usavrSavanja nastavnika, ugledni ¢asovi e biti realizovani nakon
pohadanja strucnih seminara, gdje ¢e nastavnici implementirati u nastavi ono $to su usvojili na seminaru, a odrzani

ugledni casovi ¢e biti dokumentovani.

-Polja obojena crvenom su planirana, ali zbog COVID situacije ne moZzemo precizirati kada i da li ¢e se realizovati

u toku ove skolske godine.

S e -analiza rada - Razmatranje rada Aktiva Januar/ jun -Svi ¢lanovi
'§ g 2 g Aktiva; /evidentna lista aktiva
X 3 8 § -objektivno -Clanovi
g = % 9 utvrdivanje i Uprave i
- unapredivanje pedagog
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kvaliteta rada
aktiva;

-izricanje
prijedloga i
sugestija za
naredno planiranje
i poboljSanje rada
Aktiva

- Razmatranje prijedloga i
sugestija direktora i
pedagoga o radu Stru¢nog
aktiva

Januar/ jun

-Svi ¢lanovi
aktiva
-Clanovi
Uprave i

pedagog

Napomena: Predvideno je da se pracenje realizacije planiranih aktivnosti i procjena uspjesnosti sprovodi u
kontinuitetu na redovnim sastancima struénih aktiva, a U januaru i junu na posebno organizovanim sastancima, gdje
¢e prisustvovati ¢lanovi Uprave i pedagog. Za sastanke u januaru i junu je potrebno pripremiti evidencione liste.
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Orijentacioni program rada Stru¢nog aktiva Fizickog vaspitanja za 2021/2022. god.

Programska Cilj Aktivnosti Vrijeme Odgovorna
cjelina realizacije osoba
/ - Prijedlog za izbor rukovodioca | V/| Aktiv F.V.
Organizaciono- -Ostvariti na $to Aé{tz‘j'a — — Vil AV EY
.y ; s ; .=+ | - Evidentiranje postojecih i iv F.V.
tehnicka eflt(.asmjl : ra(.:lonalmjl potrebnih nastavnih sredstava
priprema nacin postavljene
ishode - Usvajanje GodiSnjeg plana rada VIl Aktiv F.V.
Aktiva
- Usvajanje obaveznog dijela VIl Aktiv F.V.
planova i programa rada u okviru
predmeta - redovna nastava,
izborna nastava i slobodne
aktivnosti
- Usvajanje otvorenog dijela \VAIl Aktiv F.V.
planova i programa rada u
okviru predmeta - redovna
nastava,izborna nastava i
slobodne aktivnosti
- Prijedlog liste izbornih predmeta | |V Aktiv F.V.
I - Izrada Godi$njeg plana rada VI Aktiv F.V.
Planiranje i -Nadograditi planove % 1 — i AGTEY
i : ; - Izrada planova rada u okviru tiv F.V.
programiranje r?da radl. VbOIJ e. . predmeta - redovna nastava,
rada SISt?rI}atlcnosn 1 izborna nastava i slobodne
uspjesne ) aktivnosti
koordinisanosti
razli¢itih ishoda -Dogovor oko tema za odrzivi VI Aktiv E.V.
udenja razvoj
-Izrada IROP-a X, Aktiv F.V.
- Osvrt na realizaciju IROP-a X1L1LIV Aktiv F.V.
- Izrada LPPR IX Aktiv F.V.
Programska Cilj Aktivnosti Vrijeme Odgovorna
cjelina realizacije osoba
1] -Povezivanje ishoda o
Korelacija razli¢itih nastavnih . Os:rt na ;eahtzaall(“ i XLLIV, VI Aktiv F.V.
. . unutarpredmetne korelacije
L predmeta radi - - Osvrt na realizaciju XILLIV.VI | Aktiv F.V,
sadrZaja razvijanja ucenickog medupredmetne korelacije

znanja i vjestina
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v -Utvrditi postignuéa _ _ _ XLLIV,VI Aktiv F.V.
Vrednovanje i ucenika na osnovu i{An'ahlf;i p.(;fslzlgr'luca ucen.lkg na
praéenje nth Unapl’ljedltl raju Kilasirigacionog perioda
postignuca i uce{anl uspjeh 1 - Analiza ujednacenosti XL1LIV, VI Aktiv F.V.
vjestina ucenika uopste kvalitet parametara i kriterijuma
nastavnog procesa ocjenjivanja
- Finalno testiranje VI Aktiv F.V.
antropomotorickih sposobnosti
v -Razvijanje ucenickih | - Formiranje sekcija IX Aktiv F.V.
Podrska sklonosti, sposobnosti | - Osvrt na napredovanje rada X XEXILLIE | Aktiv F.V,
ucenicima i interesovanja Za ucenika u sekcijama
aktivno vjezbanje za
P .. - UceSce u Ligi osnovnih skola 1,1 Aktiv F.V.
bolji i zdrav Zivot Podgorice
- DrZavno takmicenje v Aktiv F.V.
- Dan sporta v Aktiv F.V.

-Analiza realizacije Dana sporta

- Skolski kros X Aktiv F.V.

-Analiza realizacije Skolskog krosa

VI Poboljsati Lo
Etos interpersonalne Sgrcrfsgs ;;g;;‘”ma 4 VI Aktiv F.V.
odnose nastavnika i
ucenika, kao i
razvijanje pozitivnog
duha unutar skole
Wil -Unapredivanje -EKSTERNI NIVO Aktiv F.V.
Strucno nastavnickih L .
e kompetencija i samim -Seminari i predavanja
nastavnika tim nastavnog procesa _INTERNI NIVO i Aktiv E.V.
-Hospitacije u okviru Aktiva
razlicitih razreda
-Osvrt na realizaciju LPPR-a XL1LIV, VI Aktiv F.V.
-Tematska sjednica (podrska v Aktiv F.V.

uciteljima IViV razreda)

Napomena: U skladu s pravilima stru¢nog usavrsavanja nastavnika, ugledni ¢asovi ¢e biti realizovani nakon pohadanja struc¢nih seminara, gdje ¢e nastavnici
implementirati u nastavi ono $to su usvojili na seminaru, a odrzani ugledni ¢asovi ¢e biti dokumentovani.
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Vil -Sagledati postignute | - Evidentna lista pracenja LVI Aktiv F.V.
Evaluacija rada razultate i preduzeti rea'l.izacije. rada Struépog .aktiva _
Strucnog aktiva neophodne mjere 7a -APkrtli]‘(Ie:lom o unapredivanju rada VI Aktiv F.V.

unapredivanje rada
Aktiva. -Osvrt na uCeSce ¢lanova Aktivaza | || VI Aktiv F.V.

samoevaluaciju skole

Napomena: Predvideno je da se praéenje realizacije planiranih aktivnosti i procjena uspjesnosti sprovodi u kontinuitetu na redovnim sastancima struc¢nih
aktiva, a u januaru i junu na posebno organizovanim sastancima, gdje e prisustvovati ¢lanovi Uprave i pedagog. Za sastanke u januaru i junu je potrebno

pripremiti evidencione liste.
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Orijentacioni program rada Aktiva muzicke i likovne kulture za 2021/2022. god.

Programska Cilj Aktivnosti Vrijeme Odgovor
cjelina realizacije | na osoba
» Dogovor u vezi sa izradom Orijentacionog
programa rada Aktiva
» Dogovor u vezi sa izradom godisnjih planova
2, redovne i izborne nastave
o Izraditi nastavne | » Dogovor u vezi sa izradom godisnjih planova Avgust Predsjed
= planove i programe slobodnih aktivnosti i dopunske nastave nik Aktiva
g po vazecim » Dogovor oko tema za preduzetnicko ucenje i
. B& standardima i odrzivi razvoj
= uskladiti ih u smislu | » Dogovor u vezi sa izradom Plana rada
= korelacije razlicitih mentora s nastavnikom pripravnikom (po
o nastavnih oblasti potrebi)
S » UCcesce u izradi planova skolskih timova
o > lzrada IROP-a Septembar
» Ucesc¢e u planiranju i izradi Plana Kluba Clanovi
ljubitelja umjetnosti Aktiva
» Predstavljanje LPPR-a Oktobar
» Usvajanje Orijentacionog programa rada
3 Organizovati na sto Aktiva
B efikasniji i racionalniji | > Usvajanje godisnjih planova redovne i
% nacin ishode u okviru izborne nastave Avgust )
gy planova, kao i pripremiti| > Usvajanje godisnjih planova slobodnih Clanovi
=5 GE). raznovrsne nastavnicke aktivnosti i dopunske nastave Aktiva
Eh= aktivnosti radi njihove | » Evidentiranje postojecih i potrebnih
= = sveobuhvatnije nastavnih sredstava
= implementacije u » Prijedlog podjele casova Jun
o) nastavni proces
» Prijedlog za rukovodioca Aktiva Jun
aé < » Definisanje kriterijuma ocjenjivanja Oktobar
9 .8
§ ’% Unapredivati kvalitet | » Osvrt na postignuca i vjestine ucenika na Novembar
28 znanja i postignuca kraju klasifikacionih perioda Januar
=23 )§ ucenika April Clanovi
S S8 Jun Aktiva
_g %O » Formiranje i azuriranje dnevnika pracenja Septembar-
g R rada ucenika Jun
n =g » Planiranje nacina podrske i pomoci iz 5
=S8 S8E kategorije socijalne inkluzije i djece s Septembar | Clanovi
N = ° posebnim obrazovnim potrebama Aktiva
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Oktobar
Razvijati ucenicko znanje | » Izlozbe u skoli Decembar Clan
[ vjestine; promovisati Februar Aktiva
postignuca ucenika — April
ucesc¢em ucenika na » Osvrt na realizovane aktivnosti u okviru Januar-Jun | Clanovi
razlicitim konkursima, Kluba ljubitelja umjetnosti Aktiva
susretima, takmicenjima | » Priredba povodom prijema prvaka Septembar
i sl. » Takmicenje — Karaoke Clanovi
Aktiva
» Dogovor oko realizacije Dana skole,Dana Clanovi
najboljih Maj Aktiva
» Objavijivanje likovnih radova u skolskom
listu , Iskre Clan
» Osvrt na ucesé¢e na likovnim konkursima Aktiva
» Preciziranje pogodnih oblasti u godisnjim Avgust
= planovima redovne nastave;
S Razvijati preduzetnicke i | » razvijanje preduzetnistva kroz ucesée u )
S E interkulturalne razlicitim projektima, Tokom Clanovi
S 8 kompetencije ucenika | » saradnja s drugim skolama na zajednickim godine Aktiva
= kroz saradnju s projektima
-g -% razlicitim
> }'é ~ organizacijama iz
8 lokalne zajednice
» Pripremanje i osvrt na ucesée u kulturnim
Poboljsanje kvaliteta manifestacijama skole povodom obiljezavanja 5
rada Aktiva kroz jacanje znacajnih datuma (Dan Skole, Dan ) Clanovi
— & duha z§1]€dn|ce ! najboljih...) i saradnju s aktivima (timski cas, Januar, jun Aktlva..u
> = uredenje Skolskog rad na realizaciii i akii i U okvi saradnji s
orostora realizaciji raznih al tivnosti u okviru drugim
Kluba ljubitelja umjetnosti) aktivima
skole
INTERNO Decembar
°§ » Hospitacije
S Razvijati nastavnicke » UCcesce na tematskoj sjednici Tokom
>§ g kompetencije; godine
— 3 § unaprijediti obrazovno- (po potrebi)
> 28 vaspitni proces » Strucno usavrsavanje nastavnika Clanovi
2 8 EKSTERNO Aktiva
S » Eventualno prisustvo seminarima Tokom
A EKSTERNO godine
» Prenosenje iskustava sa seminara (izvjestaj)

Napomena: U skladu s pravilima stru¢nog usavrSavanja nastavnika, ugledni ¢asovi Ce biti realizovani nakon pohadanja stru¢nih seminara, gdje ¢e nastavnici implementirati u nastavi
ono $to su usvojili na seminaru, a odrzani ugledni casovi ¢e biti dokumentovani.
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Vrednovanje postignutih
rezultata i preduzimanje
neophodnih mjera za
poboljsanje kvaliteta rada
Aktiva

VIl
Evaluacija rada
strucnog aktiva

>

Evidentna lista

Osvrt na sugestije direktora i
pedagoga o radu Aktiva

Analiza realizovanih
aktivnosti

Januar, jun

Predsjednik Aktiva

Direktor i
pedagoskinja

Napomena: Predvideno je da se pracenje realizacije planiranih aktivnosti i procjena uspjesnosti sprovodi u kontinuitetu na redovnim sastancima struénih aktiva, a u januaru i junu na
posebno organizovanim sastancima, gdje ¢e prisustvovati ¢lanovi Uprave i pedagog. Za sastanke u januaru i junu je potrebno pripremiti evidencione liste.
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e Program rada strucnih saradnika

Program rada pedagoskinje

I PLANIRAN]JE, PROGRAMIRAN]JE I ORGANIZACIJA OBRAZOVNOG I VASPITNOG RADA

-izrada Plana rada $kolskog pedagoga

-ucesce u izradi GodiSnjeg plana rada skole

-struc¢na i savjetodavna pomo¢
nastavnicima u planiranju nastavnog rada

-uvid u godisnje planove nastavnika

-uvid u neposredne pripreme za cas

-savjetodavna pomoc¢ nastavnicima za
izradu IROP-a

-pripreme za upis djece u I razred

-formiranje i strukturisanje odjeljenja u
skladu sa zakonskim i pedagoskim
normama

-izrada plana za prevenciju narkomanije

-planiranje opservacije ¢asova

-u saradnji s Timom, izrada Plana PRNS
(Plan se pravi za dvogodisnji period)

-izrada LPPR

- u saradnji sa odjeljenjskim starjeSinama
ucesce u izradi plana za profesionalnu
orijentaciju ucenika

= T

II REALIZACIJA OBRAZOVNOG I VASPITNOG PROCESA

-testiranje djece za upis u [ razred

-uvid u kvalitet zapisnika strucnih aktiva i
odjeljenjskih vije¢a

-utvrdivanje socijalne strukture ucenika

-opservacija Skolskih ¢asova

-uvid u realizaciju dodatne, dopunske
nastave i slobodnih aktvnosti
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OBLAST

IIT EVALUACIJA 1 SAMOEVALUACIJA OBRAZOVNOG I VASPITNOG PROCESA

-sakupljanje bitnih podataka za
vrednovanje obrazovno-vaspitnog procesa
(izvjestaji, analize)

-realizacija poslova skolskog koordinatora
za eksternu provjeru znanja i nacionalno
testiranje

-ucesce u samoevaluaciji i realizacija
Akcionog plana

-uvid u pedagosku dokumentaciju

-uesce u samoevaluaciji rada Tima PRNS

-vrednovanje sopstvenog rada
(podnijeti IzvjeStaj Nastavnickom vijecu)

-savjetodavni razgovori s nastavnicima
poslije opservacije ¢asa

IV PROFESIONALNI RAZVO] NASTAVNIKA

-utvrdivanje prioriteta za profesionalni
razvoj u saradnji s Timom

-realizacija aktivnosti profesionalnog
razvoja na nivou skole u saradnji s Timom

-uce$ce na eventualnim seminarima

-priprema i realizacija tematske sjednice

V PODRSKA UCENICIMA

-prikupljanje podataka za rad sa u€enicima

-ucesce u radu Ucenickog parlamenta

- Pruzanje savjetodavne pomoci:
*ucenicima koji slabije uce,

*nadarenim ucenicima,

*ucenicima problemati¢nog ponasanja.
-promovisanje i realizacija preventivnih
programa sa odjeljenjskim starjeSinama i
predstavnicima partnera iz lokalne
zajednice

- realizacija aktivnosti projekta
Profesionalna orijentacija u saradnji s
Timom
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OBLAST

VI UCESCE RODITELJA U OBRAZOVNO-VASPITNOM PROCESU

-prikupljanje neophodnih podataka o
djetetu prilikom upisa

-vodenje pedagosko-instruktivnih
razgovora s roditeljima

-uceSce u radu Savjeta roditelja, po pozivu

VII SARADNJA SA INSTITUCIJAMA OD ZNACAJA ZA OBRAZOVNI I VASPITNI RAD

- posredna ili neposredna saradnja sa
institucijama u dogovoru s direktorom
(po potrebi)

VIII ETOS SKOLE

-doprinosi da odnosi u kolektivu budu
zasnovani na povjerenju, poStovanju i
prihvatanju razlicitosti

-podsticanje nastavnika da upoznaju
ucenike i roditelje s kuénim redom,
pravima i obavezama ucenika

-pracenje dosljednosti primjene vaspitnih
mjera

IX OSTALI POSLOVI

-permanentna priprema za sopstveni rad

-dnevna evidencija o radu

-evidencija o PRNS

-evidencija o radu sa ucenicima i
roditeljima

-realizacija istrazivanja u Skoli

-ucesce u radu razlicitih komisija
formiranih u skoli
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Program rada bibliotekarke

PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE RADA

Izrada Godisnjeg plana rada bibliotekara

Izrada Plana nabavke literature i periodi¢nih
publikacija namijenjenih ucenicima,
nastavnicima i stru¢nim saradnicima

OBRAZOVNO-VASPITNI RAD

Upoznavanje ucenika s radom skolske
biblioteke, s bibliote¢kim fondom i mreZom
biblioteka

Upoznavanje ucenika s vrstama bibliotecke
grade i osposobljavanje za njeno samostalno
kori$¢enje

PruZanje pomo¢i uc¢enicima pri izboru
literature i druge bibliotecke grade

Ispitivanje potreba i interesovanja ucenika za
knjigama i drugom bibliote¢kom gradom

Formiranje navika kod ucenika za samostalno
nalazanje potrebnih informacija i razvijanja
citalackih sposobnosti

Razvijanje navika kod ucenika za ¢uvanje,
zaStitu i rukovanje knjiznim fondom

Pripremanje i realizovanje posebnih programa
namijenjenih pojedinim grupama ucenika i
vannastavnim akivnostima

SARADNJA S NASTAVNICIMA I DRUGIM
STRUCNIM SARADNICIMA

Priprema Godis$njeg plana za obradu lektire -
saradnja s aktivima

Koris¢enje knjizno-bibliotecke grade za
nastavnike i stru¢ne saradnike

Literatura za pojedine obrazovne predmete,
kao i didakticko-metodicke i pedagosko-
psiholoske literature

Saradnja s nastavnicima o osposobljavanju
ucenika za samostalno koris¢enje knjizne grade
u Skolskoj biblioteci

UceS¢e u izradi bibliografija i nabavci potrebne
literature za ostvarivanje predvidenih
projekata

Teme iz oblasti stru¢nog usavrSavanja i
unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada

Organizovanje posebne saradnje s
nastavnicima podrucnih $kola o
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organizovanom i sistematskom koriséenju
knjiznog fonda

Pripremanje knjiZne i drugih materijala za
potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno-
vaspitnog rada

Povremeno prisustvovanje roditeljskim
sastancima, davanje informacija o
interesovanjima i potrebama ucenika za Citanje
i podsticanje roditelja da se u porodi¢cnom
krugu njeguju i razvijaju ¢italacke navike

BIBLIOTECKO-INFORMATIVNA
DJELATNOST

Sistematsko informisanje nastavnika, ucenika i
Uprave skole o novim knjigama, listovima i
Casopisima

Pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim
izdanjima, autorima, akcijama, jubilejimai sl.

Pripremanje pisanih i usmenih prikaza knjiga,
periodike i druge knjizne i neknjizne grade

Izradivanje pregleda analiza i koriS¢enje
knjiZne grade po razredima, predmetima,
odjeljenjima i sl.

Vodenje bibliote¢kog poslovanja, klasifikacije,
inventarisanje, signiranje, katalogiziranje i dr.

Vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u
Skolskoj biblioteci

Organizovanje i ostvarivanje medubibliotecke
pozajmice i saradnje

UceSc¢e u vodenju Ljetopisa skole

KULTURNA 1 JAVNA DJELATNOST

Ucestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne
i javne djelatnosti skolske biblioteke

Ostvarivanje saradnje sa organizacijama i
ustanovama u oblasti kulture koje se
organizovano bave radom s djecom, posebno
njihovim slobodnim vremenom (kulturno-
umjetnicka drusStva, centri za kulturu, gradske
biblioteke)

Saradnja s novinsko-izdavackim kuc¢ama,
radio-televizijskim centrima, pozori$nim
kuc¢ama i slicno

STRUCNO USAVRSAVANJE

Permanentno stru¢no obrazovanje i
usavrSavanje
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 SADRZAJI-PROGRAMI

Pracenje pedagoske literature, periodike,
strucnih recenzija i prikaza

Pracenje strucne literature i periodike iz
oblasti bibliotekarstva

Ucestvovanje na seminarima i stru¢nim
savjetovanjima za Skolske bibliotekare

OSTALI POSLOVI

Stara se o pravilnoj primjeni tehnickih i
zaStitnih mjera za ¢uvanje i odrzavanje
bibliote¢kog materijala

Druge obaveze u cilju unapredivanja i razvoja
obrazovno-vaspitnog rada skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statuta skole

SAMOEVALUACIJA - EVALUACIJA RADA

Izvjestaj o radu bibliotekara

Realizacija Godisnjeg plana za obradu domace
lektire (Aktiv crnogorskog-srpskog, bosanskog,
hrvatskog jezika i knjiZ.)
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PROGRAM RADA LOGOPEDA

| PREVENCIJA

1 Rad s ucenicima i nastavnicima na
upoznavanju problema verbalne
komunikacije Y Y

2. Savjetodavni rad sa roditeljima ucenika

kako bi na vrijeme prepoznali teSkoce u Kontinuirano-
rocesu savladavanja analize i sinteze s

P yacavana analize | individualno

glasova u rije¢ima; Citanja i pisanja

(1, Il razred)

3. Upoznavanje uditeljica s problemima i
mogudéim  teSkocama u  procesu
edukacije, prvenstveno, analize i sinteze
glasova u rijeCima, cCitanju, pisanju i
racunanju
(1, 11 razred)

11 DIJAGNOSTIKA

1 Odredivanje realnosti problema (prijem i
otvaranje  dosijea, istorija  slulaja,
anamneza, opservacija, testiranje) °

2. Odpredivanje etiologije problema
(bioloska, mentalna i socijalna
komponenta patologije verbalne
komunikacije)

3. Rano  dijagnostikovanje  djece s
teSkoéama u kognitivnom,
psihomotornom i govorno-jezickom
razvoju

4. Procjena kognitivnog razvoja i govorno-
jezi¢kih mogucnosti djece prilikom upisa
u Skolu P

111 TRETMAN

1 Sprovodenje logopedskog tretmana s
ucenicima kod kojih je dijagnostikovana
patologija verbalne komunikacije;

S razvojnim govorno-jezickim
poremecajima (alalia,razvojna disfazija),
afazijom ili disfazijom, mucanjem,
dislaliom, dizartrijom, disgrafijom,
disleksijom, diskalkulijom,
kombinovanim  poremecajima VK,
mutizmom

IV SARADNJA S RODITELJIMA | NASTAVNICIMA
1.

PruZanje  pomoéi  roditeliima da
prepoznaju i razumiju govorno-jezicke | @ @ ©® @ o 66 0 0 o [ ]
probleme djece

Obucavanje roditelja u oblasti razvoja
govorno-jezickih sposobnosti djece
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Saradnja s roditeljima djece i mladih s
posebnim obrazovnim potrebama i
ucestvovanje u izradi individualnog | @ ) ) () () () )
obrazovnog programa (savjetovanje,
obuka roditelja)

Pomoé nastavnicima i uciteljicama U
izradi individualnih obrazovnih
programa (IROP) za djecu i mlade s
posebnim  obrazovnim potrebama,
pomaiudi nastavniku/nastavnici da prati, | @ ) ) ) ) ) ) )
evaluira i stalno modifikuje postavljene
cileve.  IROP-a, u skladu sa
sposobnostima djece i mladih s posebnim
obrazovnim potrebama

IV ANALITICKO-ISTRAZIVACKI RAD I

3 . . L. .
Procjene postignuca ucenika s posebnim

obrazovnim potrebama u odnosu na (] [ [ ®
postavljene ciljeve (evaluacija uspjeha)

5 Evaluacija postignutih rezultata
logopedskog tretmana ® ([ o

VI OSTALI POSLOVI LOGOPEDA

Ucestvovanje u radu strucnih organa { O I BN o 6 6 0 o o o

Saradnja sa strucnim institucija
(Skole, Razvojno savjetovaliste),
nevladinim organizacijama, kontinuirano

Komisijom za usmjeravanje djece s
posebnim obrazovnim potrebama

Vodenje dokumentacije (Godisnji plan
logopeda, ucestvovanje u GodiSnjem
planu i programu Skole, kartoni ucenika, | ® ® @ @ e 6 6 0 o
pisanje izvjeStaja o napretku ucenika s
posebnim obrazovnim potrebama)

Saradnja sa asistentima u nastavi o
kontinuirano e o o o o

5.

Komisija za upis prvaka April )

LEGENDA:

DR-direktor
PPS-pedagosko-psiholoska sluzba
NS-nastavnici

RS-razredni starjeSina
Rd-roditelji
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» Nastava i ucenje

SADRZA VRIJEME CIL
J J J REALIZATOR
. Utvrditi razloge pada O.(.h ?l] enjsko
Svaki i nacloe i vijeCe,
Opsti uspjeh ucenika klasifikacioni ag 08 Razredno vijece,
. neocekivanog .
period s . Nastavnicko
povecanja uspjeha L
vijeCe
Odjeljenjsko
N o Ujednacavanje vijece,
Kriterijum ocjenjivanja po . R . o
. dva puta godiSnje | kriterijuma u okviru | Razredno vijece,
nastavniku . .
istog predmeta Nastavnicko
vijeCe
Odjeljenjsko
vijece,
Pracenje sistemati¢nosti .. | Utvrditi zakonitost Razredno vijece,
S novembar - april T Ly
ocjenjivanja ocjenjivanja Nastavnicko
vijece
Direktor
Poslije Odjeljenjsko
. : . . takmicenja: vijece,
Analiza uspjeha ucenika na v o _
L -nakon Skolskog | Razvijanje Razredno vijece,
takmicenjima: v Sy . .
¥ e takmicenja takmicarskog duhai | Nastavnicko
-$kolski nivo “ 1e y o,
. - nakon Zelje u¢enika da Sto | vijece
-Ispitni centar _— C oy
. v dostavljanja uspjesnije predstave
-ostala takmicenja na opStinskom | . .. . .
C oy i izvjeStaja svoju Skolu
i drzavnom nivou .
Ispitnog centra
Analiza uspjeha nakon eksterno- L Odjeljenjsko
. . Pozicioniranje Had
internog testiranja ucenika VI Nak lizacii Kvalitet ¢ viece, -
razreda i eksterne provjere znanja ¢ at.o h reafizacije kva e atpas ave Razredn(? vijece,
utenika IX razreda estiranja roz postignuca Nastavni¢ko
ucenika vijece
. Odjeljenjsko
Pracgnje procesa planiranja i Svaki Uerditi rallzloge pada vijece,
procjena kx.f.allteta rezultata Klasifikacioni ili n:jlgl(?g i Razredno vijece,
ucenika koji nastavu prate po period neocekivanog Nastavnicko
[ROP-u povecanja uspjeha vijece
Analiza potreba i praéenje u¢enika Odjeljenjsko
koji su u elektronskoj Svaki Utvrditi razloge viece, o
dokumentaciji evidentirani kao klasifikacioni odsustva ute I?ika Razredn(_)vvuece,
uéenici u riziku od ranog period Nastavnicko
napustanja skole vijece
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SADRZA]

:EVALUACIJA RADA NASTAVNIKA

» Rad nastavnika

SADRZA] VRIJEME CIL] REALIZATOR
UspjeSnost plan_lran]a i oalbizsime e Dlrekt,or_,
urednost vodenja e . o pomocnik

N Prilikom interne rada nastavnika i .
pedagoske .. L direktora,

. . evaluacije razvijanje jednake !
dokumentacije (analiza . : pedagog i
o . (septembar - maj) odgovornosti u radu :
pisanih priprema za . predmetni
’ nastavnika ..
cas) nastavnici
Direktor,
pomo¢nik
Sistematic¢nost i javnost o Provjeravanje direktora,
L kontinuirano O .
ocjenjivanja zakonitosti ocjenjivanja | pedagog i
predmetni
nastavnici
Uskladeno s D1rekt,or_,

o : p . pomocnik
UsavrsSavanje terminima Kompetencija direktora
nastavnika planiranim u nastavnika g’

& pedagog i predm.
programu PRNS nastavnici
Direktor,
pomo¢nik
Odnos Razvijanje $to bolje direktora,
. o Svakodnevno . .
nastavnik - u€enik klime u radu pedagog i
predmetni
nastavnici
Direktor,

. o Vremenski Dobra saradnja s pomocnik
Saradnja s roditeljima - o L .

: o uskladeno s planom | roditeljima doprinosi direktora,
svi planirani nivoi . . .
. saradnje s kvalitetu obrazovno- pedagog i
saradnje L : N~ :
roditeljima vaspitnog rada u Skoli | predmetni
nastavnici
N . Vremenski - dobra saradnja u
Hospitacije nastavnika .. .
. uskladeno sa Aktivu i razmjena
u Aktivu . .
planom Aktiva iskustava
Pedagoski nadzor u D(l)l;il({,tg?ll;'k
Hospitacije direktora, Vremenski cilju podizanja kvaliteta P

. . . direktora,

pomocnika direktorai | uskladeno s planom | rada; .
v : o . . pedagog i

pedagoga na ¢asovima | hospitacija savjetodavna podrska .
. predmetni

nastavnicima .

nastavnici
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SADRZA]

» Rad aktiva

SADRZA]

VRIJEME

REALIZATOR

ANALIZA RADA AKTIVA

Uspjesnost
planiranja i
realizacija
planiranog; vodenje
zapisnika

Prilikom interne
evaluacije
(januar - jun)

Postizanje kvalitetnih
odrednica za rad
Aktiva

Aktivi kroz
samoevaluaciju
rada,
direktor i
pedagog kroz
evaluaciju rada

Odnos nastavnik -
nastavnik (promocija
ideje pracenja
nastavnog procesa
putem koris¢enja
protokola i kriticki
osvrt na isti)

U okviru rada
Aktiva - prema
planu

Postizanje Sto bolje
klime u Skoli

Aktivi kroz
samoevaluaciju
rada,
direktor i
pedagog kroz
evaluaciju rada

Saradanja s lokalnom
zajednicom

U okviru rada
Aktiva - prema
planu

UKljucivati lokalnu
zajednicu u Zivot i
rad skole

Aktivi kroz
samoevaluaciju
rada,

direktor i
pedagog kroz
evaluaciju rada
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VII INKLUZIJA

Znamo da inkluzija spada u najosjetljivije elemente pedagoskog i dnevnog ritma
Skole, a pogotovo u uslovima trenutne epidemioloske situacije, pa se i ovom podrucju
planiranja mora pristupiti s posebnom paznjom. Planiranje inkluzivne nastave i svega
onog Sto ona podrazumijeva nije moguce ostvariti bez sveobuhvatne saradnje s mnogim
relevantnim institucijama, a najprije bez podrske i saradnje s roditeljima.

U Godis$njem planu rada Skole, pored obima obrazovno-vaspitnog rada u inkluziji,
odnosno pregleda ulenika s posebnim obrazovnim potrebama po odjeljenjima, moraju
se naci i predvideni vidovi podrske, najprije IROP planovi, a zatim i planovi za saradnju
sa resursnim centrima. Ovo podrucje planiranja morali bi programski da podrze
ucesnici raznih obuka za inkluziju, kao i strucna, pedagoska sluzba skole.
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» 0bim obrazovno-vaspitnog rada u okviru inkluzije

obrazovnim potrebama
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e FEdukacija kadra (za inkluziju

::0) ::0) STRUCNI

NAZIVOBUKE NASTAVNIKA UCITELJA SARADNICI VASEITACH
1. Brajevo pismo 7 5 1
2. Koriséenje , Putokaza“ 5 1
3 Upoznavanje s poremecajima u ucenju i 1 2
' nedostatak paznje uz hiperaktivnost
4, Inkluzivno obrazovanje 4 15
5 Program psihosocijalne podrske 1
' izbjeglicama
Obrazovanje za drusStvenu pravdu protiv
6. predrasuda i stereotipa (program za djecu i 4 1 1
odrasle)
7 P(v)dr.slfa darovitim i talentovanim 17 6 1
ucenicima
8 Individualno-razvojno obrazovni program - 11 10 1
' Korak ka inkluzivnom obrazovanju - IROP
9. Autizam 0 8 2
Primjena vodica za rad s ucenicima s
10. |. . . 1 1
intelektualnim smetnjama
Potrebe i pristup u radu sa djecom s
11. |. . . 1 1
intelektualnim smetnjama
12. | Obuka zaizradu i primjenu ITP 2 1
Rad s djecom s posebnim obrazovnim
13. | potrebama: prilagodavanje, izrada radnog i 2
didaktickog materijala, prevencija nasilja
Podrska ucenicima s autizmom u sistemu
14. | . . . 1
inkluzivnog obrazovanja
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VIIIT PODRSKA UCENICIMA

Orijentacioni plan podrske ucenicima u doba COVID-a
Ucenicki parlament

Profesionalna orijentacija

Vrsnjacko nasilje i Skolska medijacija

Plan za preduzetnicko ucenje

Skolske manifestacije

Postoji mnogo razloga zbog kojih motivacija ucenika da ostanu ukljuceni u proces
obrazovanja moZe da bude veliki izazov. Nekada zadovoljavanje potreba ucenika znaci
ne samo zanimljive ¢asove, ve¢ i podrsku koja je u potpunosti prilagodena potrebama
ucenika.
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PODRSKA UCENICIMA
U Skoli planiramo nastavak dobre prakse, pruzanje podrske ucenicima s ciljem $to bolje motivisanosti za rad
> Skola ¢ée nastaviti sa uklju¢ivanjem u projekte Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta,
Zavoda za Skolstvo i NVO sektora, kad procijeni da su korisni za ucenike;

(Skole za 21. vijek, Skolska medijacija,...)

» Kroz Program stimulisanja darovitih ucenika razvijacemo takmicarski duh i spremnost nasih
ucenika da ponosno predstavljaju svoju Skolu na raznim takmicenjima;

» Nastavicemo s dobrom praksom saradnje sa CIPS-om i saradnje sa srednjim Skolama u okviru

Profesionalne orijentacije ucenika;

» U okviru Prevencije narkomanije razvijacemo svijest ucenika o vaznosti zaStite od poroka
narkomanije i zavisnosti;

> Insistiraéemo na $to boljoj implementaciji pravila koja smo u okviru projekta Skola bez nasilja
usvojili;

» Sportske aktivnosti i Skolske manifestacije su odavno prepoznatljive u $koli, kao znacajan vid
podrske ucCenicima;

» Inkluzija se u potpunosti uspjesno sprovodi i nastoja¢emo i dalje da budemo prepoznatljivi kao
podsticajno okruZenje za ucenike s posebnim obrazovnim potrebama;

» Nastavljamo sa integracijom, pra¢enjem i podrSkom djeci RE populacije i njihovim
roditeljima;

» Nastavicemo s davanjem podrske Uéeni¢ckom parlamentu u cilju stvaranja sto bolje klime u Skoli;

» Planira¢emo Festival nauke koji ¢e realizovati ¢lanovi Kluba mladih nau¢nika;

» Planira¢emo kulturne manifestacije, odgovorno i promisljeno kako bi bile i ubuduce znac¢ajan dio
podrske uc€enicima (Prijem prvaka, Dan najboljih, skolski list ,Iskre®, ...);

» Pripremacemo ucenike za eksternu provjeru znanja iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog
jezika i knjiZevnosti, stranog jezika i matematike .
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e Orijentacioni plan podrske ucenicima

Podrska darovitim ucenicima
¢ Dodatna nastava Sk.2021/2022.
e Ucenicki klub

Pomoc¢ ucenicima koji zaostaju u uc¢enju
e Dopunska nastava Sk.2021/2022.
e Izrada plana podrske

Pomoc¢ ucenicima koji pokazuju problem u ponasanju

e Aktivnosti Tima za suzbijanje vr$njackog Sk.2021/2022.
nasilja
Podrska ucenicima koji nastavu prate po IROP-u Sk.2021/2022.
Inteﬂgracua djece RE populacije i djece sa jezickim Sk. 2021,/2022.
barijerama
Razvijanje kritickog miSljenja i rjeSavanja problema,
kao i vjeStine kodiranja Sk.2021/2022.

(Projekat ,Skole za 21.vijek")

Obuka ucenika za primjenu metoda nenasilnog
rjeSavanja konflikata i naru$enih meduljudskih odnosa
medu vrinjacima medijacijom

(Projekat ,Skolska medijacija“ )

Kljuéne kompetencije za 21. vijek Sk.2021/2022.

Sk.2021/2022.

Profesionalna orijentacija za ucenike svih odjeljenja IX

Februar - maj sk. 2021/2022.
razreda

Ucenicki parlament i promovisanje ideja ucenika Sk.2021/2022.

Pripremanje ucenika za eksterno testiranje iz:
e (Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog
jezika i knjZevnosti februar-maj sk. 2021/22.
e Matematike
e Engleskog jezika
Pripremanje ucenika za eksterno - internu provjeru
znanja VI razred

februar-maj 2022.

Festival nauke Sk.2021/2022.
Sportske aktivnosti i Skolske manifestacije Sk.2021/2022.
Promocija ideje Preduzetnickog ucenja Sk.2021/2022.
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Podrska uéenicima Koji zaostaju u savladavanju nastavnog sradiva

Ciljna grupa :

e Ucenici koji imaju problem da savladaju nastavno gradivo koje je predvideno za dobijanje
prelazne ocjene.

e Ucenici koji su u elektronskoj evidenciji identifikovani kao ucenici u riziku od ranog
napustanja Skole (evidencija po broju negativnih ocjena).

e Ucenici RE populacije

Nacini podrske :
e Organizovana dopunska nastava za sve ucenike kojima to preporuce predmetni nastavnici ili sami
izraze zelju da prisustvuju. Dopunska nastava se planira na sastancima stru¢nih aktiva.

¢ Dopunska nastava se posebno organizuje za ucenike RE populacije.
e Na sjednicama odjeljenjskih vije¢a se posebno analizira slucaj svakog ucenika koji se u
elektronskoj evidenciji izdvoji da je u riziku od ranog napustanja Skole i dogovara plan za podrsku.

Podrska ucenicima koji sa uspjehom savladavaju nastavno gradivo

Ciljna grupa :

e Ucenici koji imaju znanja 1 motivaciju da dodatno rade po proSirenom planu
e Ucenici koji se izdvajaju po svom talentu
e Ucenici koji se pripremaju za takmicenje 1 posebne nagradne konkurse

Nacini podrske :
e Organizovana dodatna nastava za sve uc¢enike kojima to preporuce predmetni nastavnici ili sami
izraze motiv da prisustvuju. Dodatna nastava se planira na sastancima stru¢nih aktiva.

e Zatalentovane ucenike se organizuje poseban rad u okviru KLUBOVA.

e Za ucenike koji pokazuju talenat u sportskim disciplinama organizuje se podrSka kroz rad
sportskih sekcija.

e Mentorski rad sa u€enicima koji se spremaju za takmicenja i javne konkurse.

Podrska ucenicima koji nastavu prate po modelu inkluzije

Ciljna grupa :

e Ucenici koji su na osnovu RjeSenja OpStinske komisije upucéeni u neki od oblika prilagodenih
nastavnih programa.

Nacini podrske :
e lzrada IROP planova
e Formiran Tim za podrsku uéenicima i roditeljima

e Saradnja s ¢lanovima Mobilnog tima

e Saradnja s Resursnim centrom

e Redovni sastanci sa asistentima ucenika
e Redovni sastanci s roditeljima u¢enika
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Evidencija o realizaciji dopunske nastave

¢ Planovi dopunske nastave

e Spiskovi ucenika koji prate dopunsku nastavu evidentirani su u odjeljenjskim knjigama

e Spisak ucenika koji su evidentirani da su u riziku od ranog napustanju skole ( posebno se u
zapisnicima sa odjeljenjskih vije¢a vodi evidencija o zapazanjima za svakog ucenika i navode
mjere za podrsku)

e Konsultacije s roditeljima se evidentiraju u elektronskoj dokumentaciji.

e Zaucenike RE populacije se vodi posebna evidencija o dopunskoj nastavi u za to namijenjenim

sveskama.

e Orijentacioni plan podrske ucenicima u doba COVID-a

Ucenici kojima je Vrsta podrike Cilj podrske Odgovorne  Vrijeme
podrska osobe za
namijenjena realizaci
ju
Ucenici koji su - Da nastavnici, - da uc€enici putem kontakta -predsjednici
pokazali shodno njihovoj uzivo ili onlajn dobiju stru¢nih Sept./
poteskoce u procjeni uc¢enickih priliku da ponove, dodatno  aktiva januar
snalaZenju sa predznanja, uvjezbaju ili nauce nastavne -direktor
usvajanjem formiraju grupe sa sadrzaje iz prethodnog -pomocnica
nastavnih kojima bi obavljali razreda za koje se direktora
sadrzaja u dopunski rad. pretpostavlja da ¢e im biti -pedagog
Skolskoj vazni u savladavanju
2020/2021, dok se gradiva iz tekuceg razreda.
nastava
realizovala na
daljinu. -Nastavnici bi -na nivou stru¢nog aktiva
iskoristili svoje odrediti nastavne oblasti iz
Ucdenici IT i I1I redovne ¢asove prethodne Skolske godine za
cilusa kako bi se vratilina  koje se uocava da ih ucenici
vazne nastavne nijesu razumjeli u dovoljnoj
sadrzaje i tako mjeri i da im je potrebno
ucenicima pomogli dodatno poducavanje.
da obnove ili nauce
one sadrzaje koji ¢e
im biti vazni da bi
nastavili da prate
gradivo u ovoj
Skolskoj godini.
-za ove ucenike se -Pruziti podrsku i dodatnu  -odjeljenjske  Sept/jan
predvida poseban pomo¢ roditeljima kako bi  strajesine
Ucdenici koji model individualne  zajedno procijenili trenutni  -logoped
nastavu prate po  podrske od strane socio-emocionalni status -pedagog

modelu inkluzije

pedagoga, logopeda,

ovih ucenika i nivo
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Podrska
ucenicima IX
razreda

Ucenici RE
populacije

ucitelja 1 predmetnih
nastavnika kako bi

se uz stru¢nu
podrsku i pracenje
organizovao proces
adaptacije na Skolsko
okruzenje i uvodenje
u prilagodeni rezim
dnevnih rutina i
ucenja.

-Organizovace se
posebni ¢asovi
dopunske i dodatne
nastave za podrsku
svim
zainteresovanim
ucenicima IX
razreda.

-Za one ucenike koji
izraze zelju da im se
u vidu mentorskog
rada organizuje
podrska predvideni
su individualni
casovi s predmetnim
nastavnikom u $koli,
uz postovanje svih
mjera.

- za ove ucenike
predvideno je da se
pripreme dodatni
Stampani materijali
koji bi bili
prilagodeni njihovim
moguénostima i
potrebama, a koje ¢e
ucenici koristiti za
dodatno vjezbanje
kod kuce.

regresije koja se ocekuje
posle vece pauze i izmjene
rutina koju su ovi ucenici
imali.

- obezbijediti dodatni radni
materijal za ucenike koji ¢e
koristiti za rad na Casu i kod
kuce.

- kroz individualni
savjetodavni rad s
roditeljima izraditi plan
dnevnih aktivnosti i rutina u
skoli 1 kod kuce za svako
dijete.

-pruziti priliku ué¢enicima
da u kontinuitetu dobiju
podrsku predmetnih
nastavnika da obnove ili
savladaju znanja koja ¢e im
biti neophodna da bi
spremni izasli na
predvideno testiranje.

-pripremiti prilagodeni
nastavni materijal kako bi
ucenici imali priiku da uce 1
vjezbaju kod kuce.

-u prvom cilkusu poseban
cilj u radu s ovim uc¢enicima
je opismenjavanje i
funkcionalno koris¢enje
osnovnih matematickih
operacija.

-odjeljenjske
starjeSine
ucenika IX
razreda

-Predmetni
nastavnici
C-SBH jezik
i knjiz.,
matematike

-koordinator
za realizaciju
nacionalnog
testiranja na
nivou Skole

- odjeljenjske
starjeSine 1
ucitelji

- asistent za
podrsku RE

ucenicima

- pedagog

Nov./jan.

Okt./dec.
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Podrska - za sve uéenike koji  -u€enicima pruziti priliku za - odjeljenjske Oktobar-
ucenicima koji su evidentirani kao dodatno napredovanje, starjeSine januar
pokazuju talenat talentovani i usavrSavanje svojih
i moguénost zainteresovani za vjestina, proSirivanje znanja -Koordinator
usvajanja znanja dodatni rad i uenje i sticanje klju¢nih Tima za
na veéem nivou nastavnici ¢e kompetencija. podrsku
organizovati talentovanim
posebno osmisljene  -ucenike motivisati da teze  ucenicima
projektne aktivnosti  dodatnom dokazivanju,
gdje ¢e imati priliku  pratkti¢noj primjeni
da primijene kriticko naucenog i timskom radu.
misljenje i rjeSavaju
probleme.
Posebni vidovi podrske ucenicima
R. %
NAZIV PODRSKE CILJ
BR.
1 POMOC UEVIENICIMA U STVAISAN]U Razvijanje sposobnosti stvaranja
’ UMJETNICKIH I NEUMJETNICKIH TEKSTOVA umjetnickih i neumjetnickih tekstova
Osposobljavanje uc¢enika da povezuju
znanja iz nastavnih predmeta i da aktivno
2. OBRAZOVANJE ZA ODRZIVI RAZVO] ucestvuju i doprinose kulturnom,
drustvenom i ekonomskom razvoju svoje
zemlje
3. PREVENCIJA NARKOMANIJE 1SAJBER NASILjA | OsPosobljavanje ucenika za prepoznavanje
negativnih efekata koriS¢enja droga.
Napomene:

-Ovi vidovi podrske ucenicima bice realizovani kroz: ROZ, Ucenicki parlamenti radionice.
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e Ucenicki parlament

Orijentacioni plan rada za
Ucenicki parlament

Orijentacioni plan rada za
Ucenicki parlament
Skolska 2021/2022.

pojmom predrasude
I stereotipi i

tolerancija®
Radionica na temu koju

-konstituisanje Ucenickog Oktobar Pedagog
Organizacijarada  parlamenta Odjeljenjske
Ucenickog -usvajanje programa rada starjeSine
parlamenta -usvajanje pravila rada
Upoznavanje -upoznavanje ucenika sa
ucenika s sadriajem Konvencije o Oktobar Pedagog
Konvencijom o pravima djeteta
pravima djeteta i -upoznavanje sa sadriajem
Skolskim Pravilnika koji regulise
pravilnicima koji boravak ucenika u Skoli.
regulisu rad i
boravak ucenika u
skoli.
Upoznavanje -radionica,,Prava i
principa odgovornosti“ Novembar Pedagog
participacije -radionica,, Zastupanje u
ucenika u radu zajednici“
Skole i ocekivanja
od ¢lanova.
Prosirivanje znanja  Radionica ,,Moja $kola i ja“
o pravu na slobodu  Radionica ""Participacija,
misljenja u Skolii  pravo na ucesée u donoSenju Decembar Pedagog
odgovornost u odluka™
procesu
ostvarivanja tog
prava.
Osnazivanje Radionica ,,Znacenje i znacaj
ucenika da se volonterskog rada u zajednici Februar Pedagog
ukljucuju u proces
vr$njacke podrske Radionica ,,Gosti volonteri“
kroz model
volonterizma.
Upoznavanje s Radionica,,Razlike, stereotipi, Mart Pedagog
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nacinima predlazu clanovi
prevazilazenja istih.

Ucenici upoznaju

pojam Radionica ,,Diskriminacija i April Pedagog
diskriminacija i Sta sa njom“

pravo na Radionica na temu koju

nediskriminacijuu  predlaZu ¢lanovi

skladu sa

definicijom iz

Konvencije

Ucenici iznose

svoja zapazanja o Prirediti finalni izvjestaj o radu Maj Pedagog
radu Parlamentai  u toku Skolske godine i

predlazu ideje u preporuke za dopune i izmjene

cilju postizanja

boljeg kvaliteta

rada u narednoj

godini

Cilj formiranja Ucenickog parlamenta u Skoli je da se razvije i unaprijedi model djecije
participacije u redovnom zivotu Skole. Primarna funkcija parlamenta je da omoguci
kontinuirano pracenje stanja prava djece u skoli i po potrebi reaguje na njihovo zanemarivanje
ili ukaze na potrebu za unapredenjem. Pored pomenutog neki od zadataka su i. vrsnjacka
podrska; osnazivanje ucenika da se na prihvatljiv nacin bore za svoje misljenje medu
vrsnjacima i odraslim; spremnost na samopreispitivanje sebe i sticanje samopouzdanja;
istraZivanje i informisanje.

o Ucenicki parlament cine po dva ucenika svih odjeljenja od VI do LX razreda. Ucenike
predstavnike biraju ucenici iz odjeljenja.

e Sastav parlamenta se ne mijenja u toku skolske godine.

e Sastanci se organizuju dva puta mjesecno u terminu koji dogovore clanovi Parlamenta
na prvom sastanku.

e Rad parlamenta je regulisan Pravilnikom koji se usvaja na prvom sastanku. Plan rada
koji je predviden je orijentacioni i moze trpjeti izmjene shodno prijedlogu clanova ili
dinamici aktivnosti koje postoje u skoli.

U Akcionom planu koji je osmisljen na preporuku nadzornika koji su pratili rad parlamenta u
Skolskoj 201812019. god. predvideno je da u dnevnom redu sastanaka kao redovna tacka bude
uvrsteno razmatranje prijedloga, sugestija i zakljucaka s ¢asova Rada odjeljenjske zajednice.
Sa ¢lanovima na prvom sastanku cée se napraviti dogovor da prvi dio svakog sastanka bude
posvecen iznoSenju vaznih informacija ili prijedloga koji su vezani za njihova odjeljenja. Na
uvodnom sastanku sa ucenicima treba takode napraviti dogovor u kojim situacijama i na koji
nacin ¢e ucenici moci da prisustvuju radu strucnih organa skole.
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e Plan profesionalne orijentacije ucenika

U Zivotu Skole uvodenje ucenika u svijet zanimanja i izbora srednje Skole moZe se (mora) sprovoditi
na razli¢ite nacine. Uzimaju¢i u obzir da se ova tema viSe ne realizuje kroz izborni predmet nastojimo
da kroz promociju ideje profesionalne orijentacije na ¢asovima Rada odjeljenjske zajednice, kroz rad
Ucenickog parlamenta i individualne konsultacije s pedagogom, put orijentacije o izboru Skole i
profesije priblizimo $to ve¢em broju ucenika u III ciklusu.

TEMATSKA =
CJELINA CIL] NACIN REALIZACIJE
Ucenik treba da prepozna da je
_ suocavanje sa sopstvenim JA vaZan
1. Samospoznaja preduslov za proces odlucivanja

Uce da pretrazuju i vrse selekciju

2.Informisanje i informacija o srednjoj Skoli i

istrazivanje profesionalnim zanimanjima
» Na ¢asovima Rada odjeljenjske
Da wucenici dovedu u vezu zajednice
p . interesovanja, svoje licne » Na sastancima Ucenickog

3.Moguc¢nosti . L o s .

Skolovania mqgucnostl i amb-l\(il].e S uslov1ma? parlamer.ltta )
koje nude razli¢iti obrazovni » Kroz individualne konsultacije
programi u srednjim $kolama sa pedagogom

» U saradnji s kolegama iz srednje
Da ucenik doZivi kroz realan i Skole kroz promociju nastavnih
4.Realni susreti struktuiran proces svijet rada i programa i uslova za upis.
zanimanja
Da ucenik bude osposobljen da
samostalno donese odluku o svom
5.0dluéivanje budu¢em zanimanju i procesu

Skolovanja.
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e Skolska medijacija

Medijacija je nacin rjeSavanja konflikta i prevazilaZzenje nesporazuma u kome se neutralna, treca strana
pojavljuje u ulozi medijatora, tj. posrednika izmedu sukobljenih strana. Medijacija olakSava proces
komunikacije izmedu strana koje pregovaraju i omoguc¢ava im postizanje sporazuma.

e Plan za preduzetnicko ucenje

AKTIVNOSTI PLANIRANE DA SE REALIZUJU IZ OBLASTI UCENICKOG PREDUZETNISTVA

PLANIRANE AKTIVNOSTI VRIJEME REALIZACIJE ZADUZENI ZA REALIZACIJU

A Nastavnicii ucenici svih
Novogodisnji bazar Decembar 2021. razreda

Napomena: Aktivnosti vezane za preduzetnicko ucenje realizovace se u skladu sa epidemioloskom
situacijom.
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Skolske manifestacije

IZLETI I POSJETE, SKOLA U PRIRODI, EKSKURZIJA

Imajucdi u vidu epidemiolosku situaciju i odsustvo moguénosti za realizaciju izleta, posjeta, Skole u
prirodi i ekskurzije, plan za ove aktivnosti nije utvrden, te zato i nije dio Godisnjeg plana. U skladu
s razvojem situacije i realnim procjenama, ukoliko bude potrebno, ovi planovi ¢e biti naknadno
doneseni po zakonskoj proceduri.

DANI SPORTA
OKTOBAR DAN SPORTA AKTIV F.V. 1 RAZ. STARJESINE
MART [-IX DAN SPORTA AKTIV F.V. I RAZ. STARJESINE
MA] SEKCIJE LIGA SPORTA AKTIV F.V.

Napomena: U skladu sa epidemioloskom situacijom planirane sportske aktivnosti ¢e se realizovati
predvidenim radnim danima.
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KALENDAR MANIFESTACIJA
Prijem prvaka 1. septembar
Saobracajni ¢as (bezbjednost djece) oktobar
Dan djec¢jih prava 20. novembar
Dan oslobodenja Podgorice 19. decembar
Nova godina decembar
Svjetski dan knjige 23. april
Festival nauke mart
Prolje¢ni maskenbal april
Dani nauke maj
Dan Skole 23. maj
Dan najboljih maj/jun
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IXETOS USTANOVE

Kvalitetnom internom 1 eksternom komunikacijom, promocijom,
marketingom, skole sti¢u, popravljaju i unapreduju ugled, kredibilitet, povjerenje i
obostrano razumijevanje.

Skole imaju zadatak da sebe i svoje ponude na $to bolji nacin predstave i
promovisu u okruZenju putem uces¢a na takmicenjima, na izloZbama, u skolskim
listovima, realizacijom projekata, na veb sajtovima...

Ovakav nacin funkcionisanja vodi $kolu ka realizaciji vizije i ona postaje
otvorena organizacija koja uci i koja Zeli da njen rad i napredak budu primijeéeni
I prihvaceni.
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ETOS USTANOVE

GODISNJI PLAN RADA ZA SKOLSKU 2021/2022.

ETOS USTANOVE
Podrucje rada Aktivnosti Vrijeme Cilj Ucesnici/ Indikatori
realizacije realizatori
Vidno isticanje
kodeksa Plakat
Postovanje oblacenja za Septembar, IzraZavanje Nastavnici, (ilustracija)
kuénog reda ucenike, oktobar postovanja Ucenici
roditelje i ustanove i Odgovorne
zaposlene njegovanje osobe:
Ucenici od I-V kulture Gordana Ucenicki
razreda kroz oblacenja Micunovic i radovi
crtez Darinka
ispoljavaju Radusinovié¢
svoj doZivljaj,
nacina
oblacenja u
skolli.
Opremljenost Ucenici, Fotogrdfije,
ucionica i nastvnici i [lustracije,
kabineta u gorani (panoi)
Estetska skladu s Odgovorna Ucenicki
uredenost potrebama i osoba: radovi
prostora materijalnim ‘ , pomocnik
mogucnostima U Njegovanje direktora

skole
Unapredivanje
i poboljsanje
kvaliteta
prostora
Akcija cis¢enja
I poSumljavanja
Uredenje
skolskih
holova
(tematske
izloZbe, zidne
novine, oglasne
table...)

kontinuitetu

dobrog etosa u
skoli

Svi zaposleni

IstraZivanje
Tima za
estetsko
uredenje
prostora
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Promocija i
uloga u
zajednici

Interpersona
Ini odnosi
nastavnika i
ucenika

Uticaj
podsticajnih
mjera

= Realizacija
tradicionalnih
manifestacija

=  Promocija
rezultata rada
u lokalnoj
zajednici
(fotografije,
clanci, objave

)

=  Radionice na
ROZ-u

= Mini
istraZivanje

(anketa sa

ucenicima -
promocija
modela
medijacije)

» [zrada
Pravilnika
0 nagradivanju
i pohvaljivanju
zaposlenih i
ucenika

= Nagradivanje
ucenika i
zaposlenih koji
su postigli
zapaZene
rezultate za
rad u toku
godine

U

kontinuitetu

Decembar
2021.

Prvi
klasifikacion
i period

Jun 2022.

Promocija
skole u
lokalnoj
zajednici

Razvijanje
sposobnosti
nastavnika i
ucenika za
podsticanje
dobrih
interpersonaln
ih odnosa

Njegovanje
dobrog etosa u
skoli

Nastavnici,
Ucenici
Odgovorne
osobe:
Stojanka
Kavarici
Ivana Petrov

Fotogrdafije,

Nastavnici
Ucenici
Odgovorna
osoba:
Katarina
Vucinié¢-
Markovic Anketa

Clanovi Tima

Nagrade
Clanovi Tima za
etos i Uprava
skole
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Zastita Zivotne sredine

Komponente zaStite Zivotne sredine proZimaju se u nastavi prirode i drustva, fizickog vaspitanja, biologije,
hemije i drugih nastavnih oblasti. UCenici sa svojim kulturnim, radnim i higijenskim navikama dolaze u $koluy,
gdje se pocev od prvog razreda pa do zavrSetka skole, u okviru obrazovno-vaspitnog rada na ¢asovima Rada
odjeljenjske zajednice, uvode u osnovne principe i metode ¢uvanja i zastite Zivotne sredine.

Na casovima Rada odjeljenjske zajednice razvija se pravilan odnos prema Skolskom objektu, okolini, prema
nacinu Zivota i usvajaju se principi lijepog ponaSanja u okruZenju. Program vaspitnog rada u odjeljenjskoj
zajednici treba da ima uticaj na izgradivanje svijesti uenika o neophodnosti preduzimanja svih mjera s
ciljem zastite Zivotne sredine. Ovdje su pomenuti samo neki vidovi uc¢enja, na koje odjeljenjski starjeSina
obavezno mora da obrati paznju i uvrsti ih u rad odjeljenjske zajednice.

Obavezne aktivnosti u radu s uc¢enicima su:

- znacaj zdrave hrane, zdravog nacina zivota i rada;

- aktivnost na odrzavanju cvije¢a u Skolskim prostorijama, uredenju zelenog kutka i odrzavanju
higijene u uc¢ionicama i kabinetima;

- razvijanje navika za uredenje porodi¢nog doma i mjesta Zivljenja;

- aktivnosti - akcije kao Sto su: rasadivanje biljaka, poSumljavanje Suma i ciS¢enje zelenih
povrsina Skolskog dvorista.
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X SARADNJA S RODITELJIMA

Oblici saradnje s roditeljima
Podrucja saradnje s roditeljima
Plan rada Savjeta roditelja

Plan rada roditeljskih sastanaka

Saradnja s roditeljima i plan za ostvarenje te saradnje podrazumijeva najprije
definisanje oblika saradnje: individualna, grupna saradnja, saradnja kroz Savjet roditelja.
Svaki od ovih oblika saradnje mora imati definisan program rada, vremensku dinamiku i
definisan cilj.
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e Oblici saradnje s roditeljima

Oblici saradnje s roditeljima su:
- individualni razgovori;
- dani otvorenih vrata;
- informativni roditeljski sastanci;
- odjeljenjski ili razredni roditeljski sastanci;
- sjednice Savjeta roditelja.

Individualni razgovori se odrzavaju na inicijativu roditelja ili na inicijativu nastavnika, na osnovu pismenog
poziva roditelja od strane zaduZenog u $koli, ukoliko postoji problem u vezi s u¢enikom.

Svi nastavnici u $koli su planom predvidjeli vrijeme u toku radnog dana, kada se roditelji mogu informisati i
upoznati s postignu¢ima svog djeteta iz bilo kog predmeta, kao i s njegovim vladanjem u Skoli. Spisak
nastavnika s vremenom planiranim za prijem roditelja nalazi se istaknut na oglasnoj tabli.

Informativni roditeljski sastanci odrzavace se po potrebi.

Odjeljenjski roditeljski sastanci odrZavaju se: u septembru, novembru, februaru i aprilu.

Otvorena vrata se odrzavaju dva puta godiSnje: u novembru i aprilu.
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e Podrucja saradnje s roditeljima

SADRZA]J AKTIVNOSTI VRIJEME CIL)
-djecija prava i obaveze . L
. - -Upoznavanje s pravima i
- informator za roditelje | -septembar svake .
il . obavezama ucenika
buducdih ucenika godine . L
" . L - Upoznavanje s organizacijom rada

- Skolski red -pri upisu N . . ; .
Informator . u 8koli i s pravima i moguénostima

- postavljanje oglasne -septembar svake o " .

R . od znacaja za naSe najmlade
table za roditelje u godine “ .
o ucenike
paviljonima
k zajednickih
Bezbjednost Na?.t avak zaj ?d !
ucenika u akcija za postizanje $to
P bolje bezbjednosti djece | U kontinuitetu Bezbjedni prilazi skoli

saobracaju e

u saobracaju
Realizacija izletai | Roditelji - ¢lanovi . “ v o

. C - Prema planu izleta | UceSc¢e u realizaciji
posjeta komisije i saradnici
in nici
Roditeljski SV as_t avhict, pedagog, Omoguciti bolju obavijesStenost
g pom. direktora i e . . :

sastanci . . roditelja o uspjehu i vladanju

direktor Novembar i april . .
Otvorena vrata ucenika

e Plan rada Savjeta roditelja

SADRZAJ RADA VRIJEME REALIZACIJE

godinu

- Upoznavanje s uspjehom ucenika i rezultatima rada za skolsku 2020/21.

- Davanje miSljenja o prijedlogu Godi$njeg plana rada Skole

SEPTEMBAR

- Tekuca problematika

- Izvjestaj o uspjehu ucenika i vladanju na kraju prvog polugodista

- Informacija o projektima koji se realizuju u skoli

- Tekuca problematika

- Razmatranje IzvjeStaja o radu Skole - prezentovanje evaluacije i
samoevaluacije po oblastima

- Pruzanje podrske u saradnji s lokalnom zajednicom

- Upoznavanje s Planom ekskurzije

- Razmatranje liste izbornih predmeta za $k. 2022 /2023. god.

- Tekuca problematika

- Izvjestaj o uspjehu i disciplini u¢enika na kraju nastavne godine

- Postignuti rezultati na takmicenjima

- Tekuca problematika

FEBRUAR

APRIL

JUN
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e Orijentacioni plan roditeljskih sastanaka

SADRZA] VRIJEME ZADUZENJE
- Dogovor o radu i saradnji s roditeljima u tekuc¢oj skolskoj
godini;
- Informisanje o radu skole u toku prosle skolske godine;
- Ir1vfor_m1?an]e o zakonskoj regulativi koja se tiCe osiguranja SEPTEMBAR | ODJELJENJSKI
ucenika; STARJESINA
- Informisanje roditelja o pravilima Skole kada su u pitanju veliki
odmori;
- Opremljenost udZbenicima i potrebnim sredstvima;
- Informisanje roditelja o aktivnostima u skoli u proteklom
periodu;
- Uspjeh i disciplina u¢enika na kraju prvog tromjesecja; NOVEMBAR ODJEL] EI\U SKI
. . . e o : STARJESINA
- Problemi na koje nailaze ucenici pri savladivanju nastavnih
sadrzaja;
- Informisanje roditelja o aktivnostima u $koli u proteklom
periodu;
- Organizovanje Zivota i rada ucenika u skoli; FEBRUAR ODJELJENJSKI
T . : o STARJESINA
- Primijeéeni problemi i kako ih prevazici;
- Mjere za poboljSanje uspjeha;
- Informisanje roditelja o aktivnostima u $koli u proteklom
periodu; APRIL ODJELJEN]JSKI
- Uspjeh na kraju tre¢eg klasifikacionog perioda; STARJESINA
- Dogovor o jednodnevnim izletima.

Napomene:

- Sadrzaj i dnevni red roditeljskih sastanaka prilagodavaju odjeljenjske starjeSine u skladu s potrebama
odjeljenja.

- U skladu s epidemioloskom situacijom, roditeljski sastanci ce biti organizovani uz poStovanje svih mjera
Instituta za javno zdravlje.
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XI SARADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM

Ovaj program saradnje potrebno je planirati kroz sto vise razlicitih vidova aktivnosti
radi zadovoljenja kulturno-zabavnih i sportsko-rekreativnih potreba ucenika i
organizacionog djelovanja. Cilj ovog planiranja je uticaj skole, kao javne i kulturne
ustanove, na lokalnu zajednicu i obrnuto, uticaj lokalne zajednice, kao strateskog
partnera, na organizaciju i kvalitet Zivota skole.
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e Osvrtna saradnju s lokalnom zajednicom

Saradnja s lokalnom zajednicom se uspjesno realizovala u skladu s epidemiolo$kom situacijom.

U saradnji sa zdravstvenim ustanovama
+«* Predavanja na teme:
-Zdrava ishrana
- Li¢na higijena
- Fizicka aktivnost

e U saradnji sa srednjim Skolama i CIPS-om:
% prezentacije Skola
+¢+ izrada Tranzicionog plana

Saradnja sa ustanovama socijalne zastite (Centar za socijalni rad, Resursni centar,...)
Saradnja sa privatnim preduzeéem Volvox — obezbijedeni televizori i projektor za potrebe
nastave

Saradnja sa Institutom za javno zdravlje — snimanje video-materijala za potrebe Instituta

Nastavnici nase $kole su uéestvovali u projektu UCI DOMA u saradnji s Ministarstvom
prosvjete, nauke, kulture i sporta i RTCG

Saradnja se realizuje 1 kroz izlete i1 posjete ucenika naSe Skole, u okviru programa rada
Saradnja s lokalnom zajednicom.

U saradnji s Pedagoskim centrom Crne Gore zavrSena je realizacija devet radionica programa
Moje vrijednosti i vrline.

U saradnji s NVO EnvPro realizovan je projekat - Cemovsko polje — bogatstvo pred nasim
ocima
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e Plan saradnje s lokalnom zajednicom

Ovaj vid aktivnosti ¢e se realizovati kroz saradnju institucija i organizacijai Skole u realizaciji zacrtanih
ciljeva.

Radi zadovoljenja kulturno-zabavnih i sportsko-rekreativnih potreba ucenika i organizacionog djelovanja
Skole na sredinu, javna i kulturna djelatnost ima znacajno mjesto u njenoj obrazovno-vaspitnoj djelatnosti.

INSTITUCIJE, PODRUCJE -
ORGANIZACIJE RADA SADRZA] VRIJEME CILJ
UPRAVA Nastavak
POLICIJE . zajednickih akcija
B(vezb!l(idnost za postizanje Sto U Bezbjedni
ucelr:; au bolje bezbjednosti | kontinuitetu prilazi Skoli
saobracaju djece u saobracaju
MUZE]I . .
GALERIJE Realizacija iI’g:Letfmkulturnlm Vremenski Upoznavanje
NARODNA izleta i posjeta ins titg; ciiama uskladeno kulturnih
BIBLIOTEKA institucijama rema Pllanu prema Planu | institucija naSe
POZORISTE kulture gosjeta {izleta izletai posjeta | Crne Gore
ZDRAVSTVENE Realizacija
USTANOVE osjeta i .
1;istfsmatski Posjeta Domu
. zdravlja prema : .
pregledi . . Vremenski Upoznavanje
ucenika; Planu izleta i uskladeno znacaja
" posjeta;
predavanje na obavljanje prema Planu | zdravstvene
';)err:vue ,;C,' . sistematskih izletai posjeta | zastite
narkomc{nije pregleda ucenika
JPU ,DINA Izrada TP u
VRBICA“ saradnji s vrti¢ima
Pripremanje
OSNOVNE Razmjena ucenika i
SKOLE iskustava sa njihovih
osnovnim $kolama roditelja za
polazak u skolu
. Razmjena ITP sa
SREDNJE SKOLE P srednjim Skolama Razvijanje
aradnja sa . L
N . 8] razumijevanja i
Skf.lfma ! Profesionalna kontinuitetu | prihvatanja
vrticima orijentacija - razliCitosti
predstavljanje
srednjih skola i Pomo¢
njihovih programa ucenicima u
odabiru
srednje Skole
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NVO Lijep i
CISTOCA D.0.0. Nastavak podsticajan
RECIKLAZNI Saradnja s aktivnosti na ambijent za
CENTRI javnim uredenju dvorista U ucenike i
preduzec¢ima o zaposlene;
. . kontinuitetu .
i Posjeta razvijanje
organizacijama | Reciklaznom svijesti ucenika
dvoristu o znacaju
reciklaze
POZORISTE
ggﬁ/—é\;AE Predstavnici Upoznavanje
SPORT]SKE razlic¢itih ucenika s
. o " e
ORGANIZACIE | Gosti saradnici | .ot 500" Svake sodine Zilli‘rcr:grrlr.‘ima :
ZDRAVSTVENE | u nastavi ’ & o n.’ .
USTANOVE Saobracajni cas gk‘cl)zlleaza]e e
SLUZBA ] roditelje
ZASTITE I J
SPASAVANJA
NVO . - .
Saradnja s Ukljucivanje u Prema ponudi U skladu s
NVO sektorom | projekte p projektom
UNIVERZITET Prisustvo
CRNE GORE predavanjima,
posmatranje Prosirivanje
_— . eksperimenata, ucenickih
ObiljeZavanje « v -
uceSce u Oktobar 2021. | znanja o
Dana nauke 1. o
pojedinim naucnim
aktivnostima u dostignu¢ima
okviru
manifestacije
CENTAR ZA Sastanci s
SOCIJALNI RAD predstavnicima
CRVENI KRST ustanova socijalne Stvaranje
RESURSNI zastite po potrebi; boljih uslova za
CENTAR . ucenike iz
Saradnja sa o e
obezbjedivanje socijalno
ustanovama N . U v
]y Skolskog pribora, o ugroZenih
socijalne s kontinuitetu . .
v udzbenika, porodica, kao i
zastite . .
garderobe, po ucenike sa
potrebi, za u¢enike smetnjama u
iz socijalno razvoju
ugrozenih
porodica

Imajuéi u vidu epidemiolosku situaciju i odsustvo mogucénosti za realizaciju izleta i posjeta, plan
za ove aktivnosti nije utvrden, te zato i nije dio Godi$njeg plana. U skladu s razvojem situacije i
realnim procjenama, ukoliko bude potrebno, ovi planovi ¢e biti naknadno doneseni po zakonskoj
proceduri.
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XII PROFESIONALNI RAZVOJ NA NIVOU SKOLE (PRNS)

e Registar nastavnika koji su pohadali eksterne obuke u $kolskoj 2020/2021. godini
e FEdukacija kadra za inkluziju
e Definisanje prioriteta za narednu skolsku godinu

Podrucje planiranja koje je u najdirektnijoj vezi sa osavremenjavanjem nastave i
pracenjem modernih metoda i oblika rada, usavrsavanje stru¢nog kadra i posveéenost
profesionalnom razvoju dovode i do boljih rezultata obrazovno-vaspitnog procesa.

U vezi s ovim planiranjem najbitnije je napraviti i redovno aZurirati registar eksterne
obuke nastavnika, formirati Tim i donijeti Akcioni plan za profesionalni razvoj na nivou
skole.
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e Registar nastavnika koji su pohadali eksterne obuke u skolskoj 2020/2021. god.

Redni

Ime i prezime

br.

nastavnika

Naziv obuke

Vrijeme
odrZavanja

Napomena

Ana Purovié

Timski rad i saradnicko ucenje

Jun
2020. god.

Milijanka Séekié

Podrska ucenicima s autizmom u sistemu
inkluzivnog obrazovanja

Jun
2020. god.

Radmila
Rakocevié

Internet ucionica

Jul
2020. god.

ey

Tatjana Adzi¢
Dragica Ivanovi¢
Zeljka Markovi¢

Sanja Rati¢

Digitalna ucionica — program obuke za
zaposlene u osnovnoj skoli

Avgust
2020. god.

Danijela
Sanja Karadzi¢
Lejla Sutaj
Biljana
Turkovié
Gordana
Rabrenovi¢
Zorica Radovi¢
Tanja Adzi¢
Ratka
Pavicevié
Biljana
Velickovi¢
Suzana
Kovacevié
Aleksandra
Raci¢
Katarina
Dragutinovi¢
Ana Purovié
Danijela
Jelena
Delibasi¢
Ivana Petrov
Tijana Vujovi¢
Milena Galic¢i¢
Jovanka
Blagojevi¢
Vesna Dukié

Primjena alata za onlajn kolaboraciju i
ucenje
(Office 365 Microsoft Teams)

Avgust
2020. god.

Onlajn

Katarina Vuc¢inic¢-
Markovié

Obuka za direktore i skolske timove:
Kljucne kompetencije — nastava kroz

Septembar
2020. god.
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Jovanka kurikulume, procjenjivanje i evaluacija
Blagojevi¢ na nivou institucije
Katarina
Dragutinovi¢
7. Natalija Laki¢ Rad s djecom i Septembar Onlajn
Marija Bandovi¢ adolescentima/adolescentkinjama sa 2020. god.
Jovanka emocionalnim problemima — primjena u
Blagojevi¢ pedagoskoj praksi
Suzana Kovacevié¢
8. | Suzana Kovacevi¢ Zajednica ucenja Septembar
2020. god.
0. Natalija Lakié¢ Prevencija i suzbijanje vrsnjackog nasilja Oktobar Onlajn
Suzana Kovacevi¢ | u cilju formiranja povoljne skolske klime 2020. god.
za razvoj ucenika
10.| Vineta Ivanovi¢ Integracija kljucnih kompetencija, Oktobar Onlajn
Ana Stanovnik seminar za vaspitace 2020. god.
Nevena Jasovi¢
11.| Dragan Vujovié¢ Timski rad i saradnicko ucenje Oktobar Onlajn
2020. god.
12.| Sanja Krivokapi¢
Gordana Novembar Onlajn
Micunovié Primjena alata za onlajn kolaboraciju i 2020. god.
Natalija Laki¢ ucenje
Bosko Nikoli¢ (Office 365 Microsoft Teams)
Illza Hodzi¢
Stanka Vukoti¢
Radmila
Rakocevic¢
Vukoman
Rabrenovi¢
Dijana Krvavac
Milena Puraskovié¢
Ivana Preradovi¢
Seida Belegovi¢
13.| Dragan Vujovié¢ OKC Dobra priprema za ¢as — uspjesan Novembar Onlajn
cas 2020. god.
14.| Dragan Vujovi¢ | Muzicka kultura i savremena tehnologija Novembar Onlajn
2020. god.
15.| Natalija Laki¢ Rad s darovitim ucenicima u nastavi Novembar Onlajn
maternjeg jezika i knjizevnosti 2020. god.
16.| Manuela Jankovi¢ Januar Onlajn
Marija Markovié¢ Primjena alata za onlajn kolaboraciju i 2021. god.
Branislav ucenje
Bulatovi¢ (Office 365 Microsoft Teams)
Dragan Vujovié¢
Sejla Kujovié
UgljeSa Mrdovié
17.| Marija Bandovi¢ | Prevencija i suzbijanje vr$njackog nasilja Januar Onlajn
Stanka Vukoti¢ u cilju formiranja povoljne skolske klime 2021. god.

za razvoj ucenika
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18.| Milena Puraskovic¢ Izazovi rada s darovitim ucenicima Mart Onlajn
2021. god.
19.| Pavle Vujanovié Uloga nastavnika u prevenciji i borbi Mart Onlajn
protiv nasilja i govora mrznje na 2021. god.
internetu
20.| Bosko Nikoli¢
Ljiljana Maras Onlajn
Radmila Il medunarodna konferencija u Mart
Rakocevié¢ organizaciji ELTAM-a 2021. god.
Ivana Petrov
I1za Hodzi¢
21.| Milijanka Séeki¢ Obuka za izradu i primjenu April Onlajn
Individualnog tranzicionog plana 1-1TP 2021. god.
22.| Milijanka Séekié Rad s djecom s posebnim obrazovnim
Pavle Vujanovié¢ potrebama: prilagodavanje, izrada April Onlajn
radnog i didaktickog materijala, 2021. god.
prevencija nasilja
23.| Stanka Vukotié OKC Dobra priprema za cas — uspjesan April Onlajn
cas 2021. god.
24, Radmila VIl nacionalna konferencija u Maj
Rakocevic¢ organizaciji ELTAM-a 2021. god. Onlajn
25.| Pavle Vujanovic¢ Obuka nastavnika za organizaciju Maj
volonterskih programa i sadrZaja u 2021. god.
osnovnoj i srednjoj skoli
26.
50 nastavnika iz | Kriticko misijenje i rjeSavanje problema Maj Onlajn
razredne i ,, Nastavnik za 21. vijek “ 2021. god.

predmetne nastave

Edukacija kadra za inkluziju u $kolskoj 2020/2021.

U okviru eksternih obuka, realizovane su i obuke na teme Podrska ucenicima s autizmom u
sistemu inkluzivnog obrazovanja i Obuka za izradu i primjenu Individualnog tranzicionog
plana 1-ITP koje je pohadala Milijanka Séeki¢, logoped nase $kole. Obuku Rad s djecom s
posebnim obrazovnim potrebama: prilagodavanje, izrada radnog i didaktickog materijala,
prevencija nasilja su pohadali Pavle Vujanovi¢, psiholog, i Milijanka Séeki¢, logoped nase
Skole.
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Plan profesionalnog razvoja na nivou Skole
za Skolsku 2021/2022. god.

Profesionalni razvoj nastavnika omogucava kontinuirano sticanje i prosirivanje znanja, razvijanje vjestina i
sposobnosti koje su vazne za uspjesnost realizacije nastavnih i vannastavnih aktivnosti u skoli.

U nasoj skoli se nastavnicima nude razlicite mogucnosti strucnog usavrsavanja: one koje se nude od
starne Zavoda za Skolstvo (seminari, kursevi, konferencije) i one koje se realizuju u skoli (radionice,
ogledni/ugledni casovi, istrazivanja, tematski sastanci, rad na Skolskim projektima).

U skolskoj 2021/2022. god. nastavni proces ¢e se realizovati u ucionici s trajanjem casa od 30 min.
Obrazovno-vaspitni rad s ucenicima u uslovima skracenog trajanja casa i razlicitih otezavajucih okolnosti
koje treba nadoknaditi poslije dvije skolske godine realizovane u uslovima posebnih prilagodavanja usljed
pandemije COVID-19, pred zaposilene u skolama stavija dodatne izazove. Tim je na sastancima nastojao da
analizira trenutne potrebe u dodatnim strucnim znanjima i vjestinama i na efikasan nacin uskladi potrebe i
mogucnosti za strucnim usavrsavanjem u nasoj skolli.

e Proces ocjenjivanja i pracenja znanja ucenika je vazan segment pracenja kvaliteta rada, kako ucenika
tako i nastavnika, te shodno tome Tim je misljenja da je ovo jedna od prioritetnih oblasti kojoj se mora
posvetiti paznja, posebno ako se uzme u obzir vrijeme trajanja casa i mogucnosti da se svim ucenicima
posveti dovoljno vremena kako bi se njihove mogucnosti procijenile. Poseban izazov su pisane
provjere znanja koje ée se realizovati na ¢asu od 30 min.

e Zaposleni u Skoli su u toku skolske 2020/2021. god. prosli obuku za implementaciju kritickog misljenja
i rjesavanja problema u radu s ucenicima. Tim je misljenja da je svaki dodatni vid podrske u formi
razmjene iskustava i primjera dobre prakse, s ciljem motivisanja nastavnika da primjenjuju usvojena
znanja u radu s ucenicima dobrodosao, te stoga je planirano za nastavnike C-SBH jezika i knjiz. |
uciteljice koje rade s ucenicima u I i Il ciklusu tematsko predavanje za rad s ucenicima u oblasti koja
se prepoznaje kao medijska pismenost.

e  Komunikacione vjeStine su izuzetno vazan preduslov za uspjesan rad svakog prosvjetnog radnika.
Komunikacija se odvija na razlicitim nivoima, kako kolega medusobno tako i s roditeljima i ucenicima
— te stoga zahtijeva i dodatne vjestine. Od vjestina uspjesne komunikacije zavisice i uspjeh u vaspitnom
dijelu pedagosSkog rada zaposlenih u Skoli. Dodatno usavrsavanje vjestina i komunikacionih
kompetencija nastavnika i ucitelja uslovice bolje razumijevanje, postovanje i efikasnost u dogovorima i
saradnji, kako kolega unutar skole tako i s ucenicima i roditeljima.

PRNS je proces koji treba da prati Razvojni plan ustanove i zadovolji potrebe zaposlenih da odgovore na
zahtjeve koji se svakodnevno postavijaju pred njih. Ako se uzme u obzir da se u Skoli trenutno realizuje
nastavni proces po modelu koji traZi dodatna specificna znaja i vjestine iz razlicitih oblasti, vjerujemo da
nasim zaposlenima treba pruZiti Sansu da se dodatno informisu, obuce ili prikazu svoje primjere uspjesne
prakse. Oblasti kojima ¢emo se u ovoj godini s posebnom paznjom baviti odnose se na postizanje boljeg
kvaliteta nastavnog procesa i visih standarda znanja medu ucenicima, kao i podsticanje drugacijih vaspitnih
modela u komunikaciji i socijalnim odnosa na razlic¢itim nivoima.. Tim je misljenja da informacije, vjestine i
ideje koje promovisemo putem PRNS-a treba da budu dostupne svim zaposlenima i da se implementiraju
svakodnevno u Sirem Skolskom kontekstu.
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Naziv ustanove:

JU OS,, Vuk Karadzié¢“, Podgorica

Vremenski period.:

Skolska 2021/2022. god.

I Informisanje nastavnika o standardima u oblasti ocjenjivanja i pracenja znanja ucenika
Cilj:podsjetiti nastavnike na principe, standarde, sumativni i formativni model vrednovanja
postignuca ucenika, s osvrtom na potrebu ujednacavanja kriterijuma ocjenjivanja.

Aktivnosti Ciljna grupa Vrijeme Odgovorna Indikatori
0soba uspjesnosti
1. Pripremiti PPP i prilagoditi Nastavnici Oktobar Koordinator za | Prilagodeni
tematski sastanak u formi dvije C-SBH jezika i PRNS Stampani i
struktuirane radionice knjiz. i uciteljice Natalija Laki¢ | digitalni materijal
I'i Il ciklusa koji je dostupan
svim
zainteresovanim
nastavnicima i
uciteljima
2.0rganizovati savjetovanje i ucitelji Januar Uprava skole | Odrzana 2
razmjenu iskustva na temu — predmetni Koordinator za | sastanka za
Pracenje i ocjenjivanje znanja nastavnici PRNS razmjenu
ucenika iskustava i
poducavanje
kolega;

broj ucitelja i
nastavnika koji su
prisustvovali
obuci

Il Podsticanje medijske pismenosti i kulture kroz obrazovno-vaspitni rad u skoli
Cilj: Upoznati odjeljenjske starjesine od IV do IX razreda s konceptom rada s ucenicima na
sticanju znanja i vjestina u oblasti Medijske pismenosti i kulture

Aktivnosti Ciljna grupa Vrijeme Odgovorna Indikatori
osoba
1. Okupiti tim koji ¢e izraditi | Odjeljenjske Jovanka Prilagodeni
Plan rada i pripremiti starjesine od IV Februar Blagojevi¢ Stampani
prigodan radni materijal do IX razreda Katarina materijal i PPP
za ucesnike Vucinic- koji je dostupan
Markovié svim

zainteresovanim
nastavnicima i
uciteljima
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2. Tematski sastanak za Odjeljenjske Mart Jovanka Realizovan
odjeljenjske starjeSine starjesine od IV Blagojevié¢ tematski sastanak
do IX razreda Jelena Delibasi¢ | za odjeljenjske
starjeSine

111 Podsticanje komunikacionih kompetencija nastavnika kao preduslova za uspjesniji
pedagoski rad

Cilj: Informisati nastavnike o modelima uspjesne komunikacije i vjestinama za
Samounapredenje komunikacionih kompetencija u radu s djecom i odraslima

Aktivnosti | Ciljnagrupa | Vrijeme | Odgovorna osoba
1. Kontaktirati psihologa/ Zainteresovani
komunikologa i planirati ucitelji i Decembar | Koordinator | Angazovan psiholog/
prilagodeno savjetovanje predmetni tima komunikolog koji ¢e
na dogovorenu temu nastavnici Natalija realizovati
Lakié savjetovanje
2. Savjetovanje Zainteresovani Odrzana 2
predmetni Januar Koordinator | savjetovanja s
nastavnici, tima predmetnim
ucitelji i strucni nastavnicima i
saradnici uciteljima
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X111 SAMOEVALUACIJA RADA SKOLE

» Samoevaluacija

Zakljucni dio svakog planiranja treba da budu predvideni mehanizmi za samovrednovanje svega
sto je pod krovom skole planirano da bude uradeno za odredeni period. Da bi proces samoevaluacije bio
uspjesno sproveden i da bi dao rezultate koji su upotrebljivi prilikom novog planiranja i rada na
unapredivanju kvaliteta, najprije moramo odrediti oblast koja ce biti predmet samoevaluacije. U
protekloj Skolskoj godini smo samoevaluacijom obuhvatili sve oblasti samoevaluacije, a u narednoj éemo
se baviti pojedinim oblastima.
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Tim za samoevaluaciju

Koordinator: Budimir Vukiéevié, v. d. direktora

Clan: pomoénik  direktora

Clan: Katarina Vuéini¢-Markovi¢, pedagoskinja

Clan: Tatjana Adzi¢, profesorica razredne nastave

Clan: Suzana Kovagevi¢, profesorica matematike

Clan: Sanja Krivokapié, profesorica razredne nastave

Clan: Danijela Gruji¢i¢, profesorica geografije i ICT koordinatorka
Clan: Sladana Lakovi¢, roditeljka

Clan: ugenik

1. Formiranje tima za samoevaluaciju

3. Utvrditi indikatore kvaliteta

5. Predvidjeti i izraditi materijal za prikupljanje podataka

7. Saciniti izvjeStaj

9. [Izraditi Plan unapredenja kvaliteta ove oblasti

U ovoj Skolskoj godini Tim za samoevaluaciju bavi¢e se svim oblastima internog utvrdivanja kvaliteta. Plan za
samoevaluaciju za Skolsku 2021/2022. godinu je sastavni dio GodiSnjeg plana rada skole.
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Ostali planovi rada

Sastavni dio Godisnjeg rada ¢ine:

REDNI BROJ PLAN I PROGRAM
1. Planovi redovne nastave
2. Planovi timova na nivou Skole
3. Plan rada ICT koordinatora
4, Akcioni plan za izvodenje nastave u doba COVID-19
5. Plan samoevaluacije
6. Plan preventivnih programa
7. Planovi za rad u jutarnjem i produZenom boravku
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Zakljucak

Iz svega navedenog moZe se zakljuciti da je Godisnji plan i program rada, po svojoj
sloZenosti i sveobuhvatnosti, dokument Cijoj izradi moramo pristupiti nakon dugotrajnih
priprema i analiza postojeceg stanja, ali i da je to dokument u Ccijoj izradi mora
ucestvovati veliki tim ljudi grupisan u manje timove koji ¢e pripremati i planirati razlicite
oblasti, uz koordinirano vodenje Uprave skole.
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Realizacija Godi$njeg plana

Skolski odbor, direktor, pomocnici direktora, pedagog, strucni organi skole, nastavnici, saglasno
svojim ovlaséenjima, pravima i obavezama, prate ostvarivanje Godisnjeg plana rada skole i u
slu¢aju odstupanja u njegovoj realizaciji preduzimaju potrebne mjere.

Napomene:

1. Godisnji plan je prezentovan na sjednici Nastavni¢kog vijeta i na istoj jednoglasno
predloZen za usvajanje.

2. Godisnji plan je prezentovan na sastanku Savjeta roditelja i o istom je Savjet roditelja dao
miSljenje da Plan kvalitetno i sveobuhvatno predstavlja rad Skole.

3. Na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 30. 09. 2021. godine, nakon pribavljenog misljenja
Savjeta roditelja i prijedloga Nastavnickog vijeca, GodiSnji plan rada je usvojen.

Za izvrsenje Godisnjeg plana rada skole odgovoran je direktor, kojem su odgovorni ostali
izvrsioci.

V. d. direktora, Predsjednica Skolskog odbora,
Budimir Vukicevié ’ Dusica Markovi¢
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Na osnovu ¢lana 15 Statuta JU OS ,,Vuk Karadzi¢“ u Podgorici, Skolski odbor na sjednici
odrzanoj 30. 09. 2021. godine donio je

ODLUKU

da usvoji Godi$nji plan obrazovno-vaspitnog rada ustanove za osnovno vaspitanje i
obrazovanje JU 0S ,,Vuk KaradZi¢* za $kolsku 2021/2022. godinu.

Predsjednica Skolskog odbora,
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